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Cuanto mas abiertos estemos hacia nuestros propios

sentimientos, mejor podremos leer los de los demas.

Daniel Goleman

Quien no comprende una mirada tampoco

comprendera una larga explicacion.

Proverbio arabe

La educacidn necesita tanto de formacidn técnica,

cientifica y profesional como de suefios y utopia.

Paulo Freire

El talento es importante, pero lo es mas la constancia

y el esfuerzo.

Norman Foster
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PRESENTACION

equipo de orientadores y maestros coordinado desde el CEFIRE de Elda,
siguiendo la linea de investigacién-accién de sus dos programas de Edu-
cacion Emocional para primer y segundo ciclo de ESO previamente pu-
blicados, propone un nuevo recurso, esta vez dirigido a las etapas de Educacion
Infantil y primer ciclo de Primaria. Es destacable la labor continuada de estos equi-
pos docentes en este tipo de intervenciones planificadas en torno a la Educacién
Emocional, que durante varios afos ha significado un compromiso consolidado en
la elaboracién de programas para un espectro cada vez mas amplio de alumnado.

El trabajo se asienta en las bases tedricas de la psicologia evolutiva, el estudio
de la inteligencia y los modelos constructivistas de aprendizaje y de mejora de
competencias. A partir de alli, se emprende un exhaustivo trabajo de recogida de
datos a través de cuestionarios, acerca de incidencia de la violencia entre iguales
y, posteriormente, a un programa de actividades realista y con todas las indicacio-
nes pertinentes para su puesta en practica.

El olvido tradicional de la Educacién Emocional en el sistema educativo, en espe-
cial, en un momento crucial para su asentamiento, constituye la motivacién para
este libro, que pretende constituirse en instrumento dinamizador de la accién
tutorial orientada hacia el alumnado de estas edades, un programa valioso lla-
mado, en ultimo término, a prevenir problemas y disfunciones en las aulas desde
los primeros afios en la escuela que podrian desembocar en futuras conductas
violentas o desadaptadas.

M? José Catala Verdet
Consellera d'Educacié, Formacié i Ocupacié
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PROLOGO

de las cosas que suceden en la escuela son emocionantes:

descubrir, compartir, aprender, querer, jugar, charlar, pensar,
reir y vivir. Otras, generan miedos, rencores, frustraciones y tristezas. Los autores y
autoras de Cultivando Emociones, educadores comprometidos de probado espiri-
tu inquieto y creador, dirigen su mirada y su corazén a la escuela actual y captan los
sentimientos y emociones que alli crecen por doquier. Estudian los episodios de
intimidacién y maltrato, todavia bastante desconocidos en edades tempranas, y
fundamentan sus propuestas de intervencién en la psicologia, la biologia, la socio-
logia y la pedagogia. Nos encontramos, pues, ante una obra de maestros que se
han hecho alumnos y se han puesto a estudiar con ahinco hasta lograr desentrafar
los fundamentos de la Educacién Emocional. Ahora son, sin duda alguna, duefios
del terreno que cultivan: maestros de maestros.

Dice el bidlogo y epistemodlogo chileno Humberto Maturana que lo primero es
sentir, luego pensar, después actuar. Este esquema que conecta emocion, cogni-
cién y accion bien podria servir de guia de lectura para todas aquellas personas
que en su quehacer profesional sienten la necesidad de educar integralmente,
piensan que la complejidad del ser humano no se resuelve potenciando tan sélo
sus capacidades de raciocinio y estan dispuestas a poner manos a la obra, a hacer
“algo” para que la mejora de la escuela sea, en realidad, una mejora humana. Pues
bien, otro gran acierto de esta obra lo constituye la amplia seleccién de recursos
practicos que pone al alcance de cualquiera, de modo que a la hora de hacer
“algo” hay muchas opciones entre las que elegir.

Cultivando Emociones sale a la luz en un momento en que el campo educativo
estd preparado. Los tiempos de sequia y las cosechas pobres, aunque recientes,
van dejando paso a terrenos bien labrados, con lo que, si el clima no hace de las
suyas, el abono que aporta esta obra se apreciara sensiblemente en las proximas
cosechas.

Maria Carme Boqué Torremorell
Universitat Ramon Llull, Barcelona
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INTRODUCCION

MARCO TEORICO

El marco tedrico desarrollado de manera transversal a lo largo del libro, esté funda-
mentado en diversos pilares psicopedagdgicos que nos han permitido reflexionar
sobre la construccién del programa de Educacién Emocional.

Para la elaboracién del programa que presentamos, hemos tomado como ejes
fundamentales los siguientes modelos y teorias:

* Las aportaciones de la psicologia evolutiva contemporanea nos ayudan a conocer
y definir las caracteristicas del alumnado al que va dirigido el programa, y a realizar
una adecuada seleccién de contenidos en funcién de la etapa de desarrollo.

* Lla teoria de las inteligencias multiples de Gardner y la teoria de inteligencia
emocional de Goleman, son claves para conocer y definir aquellos contenidos
necesarios en una adecuada “alfabetizacién emocional” y una verdadera edu-
cacion integral.

* El modelo de factores de riesgo y factores protectores, como referente psi-
copedagodgico necesario para establecer dmbitos de intervencién al disefar
programas dirigidos a la prevencion de conductas de riesgo en general y de
prevencion de la violencia en particular.

e Elinforme Delors (1996) “La Educacién Encierra un Tesoro”, que orienta la nue-
va educacién del siglo XXI, y que junto a la idea de una educacién a lo largo
de toda la vida, establece los cuatro aprendizajes que constituyen los pilares
basicos en que debe sustentarse esta educacion.

* El modelo constructivista del aprendizaje, para definir una metodologia de tra-
bajo y procedimientos de intervencién acordes con la forma en que aprenden
ninos y nifas.

* El modelo de mejora de competencias, que incorpora la LOE, y que propone
la mejora de las competencias sociales y emocionales mediante la ensefianza
de habilidades y estrategias para su aplicaciéon contextualizada.
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Aportaciones de la psicologia evolutiva contemporanea

La psicologia evolutiva también conocida como psicologia del desarrollo o psico-
logia del ciclo vital, es la que estudia los cambios psicolégicos que se producen a
lo largo de la vida de las personas. Desde este enfoque (Palacios, 2007) se plantea
el desarrollo psicolégico como algo que se produce a lo largo de toda la vida.
Ademas, el objetivo de este desarrollo no es la madurez plena o una forma de
pensamiento concreta, sino que es multidireccional y orientado a metas diversas,
gue tampoco tienen por qué ser universales e iguales para todos, destacando-
se la influencia decisiva en este proceso de variables culturales e histéricas. Esta
multidireccionalidad se extiende también a los propios planteamientos explicati-
vos, considerandose compatibles aportaciones y explicaciones de autores de muy
diversas orientaciones, incluso las de aquellos cuyos trabajos se iniciaron en una
época anterior.

Entre estos modelos es necesario destacar: el psicoandlisis, la teoria genética de
Piaget, el modelo socio-cultural de Vygotsky, el modelo de desarrollo moral de
Kholberg, las teorias cognitivas del aprendizaje, asi como los modelos etolégicos y
ecoldgicos. Estas tres Ultimas vamos a verlas con mayor detenimiento.

La perspectiva etoldgica, pone el énfasis en subrayar que el ser humano no es
una tabula rasa, sino que trae inscrita una carga genética, una serie de conductas
y tendencias que se activaran y se concretaran en contacto con los estimulos del
medio, en especial con los de naturaleza social. Ademas, estas previsiones tienen
fecha de activacion y de caducidad, de manera que para que se produzcan de for-
ma evolutivamente adecuada, la estimulacién tiene que aparecer dentro de unos
margenes de tiempo determinados.

Los planteamientos cognitivos, por su parte, permiten la superaciéon de otras pers-
pectivas, como la conductista, para la explicacion de los procesos del razonamien-
to humano, ofreciendo una explicacion evolutiva. Partiendo de los planteamientos
de Piaget, se aporta una descripcién de estadios y niveles cualitativamente dife-
rentes a las explicaciones originales del autor suizo, y nos aporta una descripcién
del funcionamiento cognitivo a lo largo de las distintas etapas del desarrollo.

Y la llamada perspectiva ecoldgica de Bronfenbrenner, cuya principal aportacion es
la necesidad de considerar el contexto del sujeto. Este “contexto” estd compuesto
por una serie de ambitos o esferas de influencia mutua que, a su vez, inciden de
manera especifica sobre la persona en desarrollo. Distingue Bronfenbrenner entre
los que llama Microsistemas, que serian los contextos més inmediatos para el in-
dividuo, aquellos en los que vive experiencias mas significativas, y que en el caso
de los nifios y nifas serian la familia, la escuela y el grupo de iguales, y sucesivas
esferas de influencia y relacién (Mesosistemas, Exosistemas y Macrosistema), que
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configuran toda una estructura compleja cuyas caracteristicas y relaciones influyen
en el individuo que, a su vez, se integra en ella con un papel activo.

Por ultimo, debemos realizar un pequefio andlisis de las caracteristicas evolutivas
del alumnado al que va dirigido el programa. En la etapa de Educacién Infantil:

Se produce una toma de conciencia de uno mismo.

Se perfecciona el lenguaje, empieza a utilizarse para explicar el pasado y las

intenciones futuras.

* Seincrementa la creatividad en el juego. Aparece el juego simbdlico. La nece-
sidad de imitacion del adulto surge como una forma de reafirmacién personal.
Son muy sociables.

e Se desarrolla la motricidad fina y gruesa, y el disfrute de la actividad fisica.

e Aparecen grandes dosis de curiosidad.

e Vaincrementdndose gradualmente la autonomia.

En la etapa de Educacion Primaria, durante el primer ciclo, aparecen cambios bruscos:

* A nivel académico: se espera mas del alumno, las exigencias son mayores, se
deben asentar la lectoescritura y las operaciones aritméticas basicas. El alumno
es capaz de conversar con fluidez.

* A nivel fisico: se producen alteraciones en el organismo, nuevos progresos
motores, en su juego hay un gran derroche de energia.

* Anivel moral y emocional: el nifio se siente mas responsable de sus accionesy
de sus cosas, aparece el espiritu de cooperacién y participacion, la capacidad
para controlar emociones.

En el segundo ciclo, los nifios/as son mas independientes y se muestran mas flexi-
bles en sus relaciones, muestran gran interés por los fenémenos de la naturaleza,
se desarrolla su razonamiento légico, se comparan constantemente con los demas.

En el tercer ciclo, surgen las primeras diferencias de comportamiento social de
nifos y nifas, reduccion de grupos de amigos, oposicién del mundo social y edad
de los secretos. Ademés, nos encontramos con el comienzo del pensamiento abs-
tracto, separacion del mundo interior del exterior y constituciéon de un sistema de
valores y conductas sociales.

Nuevas teorias sobre la inteligencia

Durante la segunda mitad de la década de los noventa tuvo una amplia difusion la
teoria de las inteligencias mdltiples de Gardner. Esta teoria niega definitivamente
la idea de una inteligencia Unica que sirva para todo y que por si sola convierta a
una persona en inteligente.
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La teoria de las inteligencias multiples es un modelo propuesto por Howard Gard-
ner en el que la inteligencia no es vista como algo unitario, que agrupa diferentes
capacidades especificas con distinto nivel de generalidad, sino como un conjunto
de inteligencias mdltiples, distintas e independientes.

El famoso “Cl”, o “Cociente Intelectual”, inventado por Binet mide sélo dos de las
ocho inteligencias que poseemos segin Gardner. Con el tiempo se vio que el he-
cho de tener un Cl alto o muy alto, no significaba en absoluto éxito o adaptacion
social. Al mismo tiempo, personas con un Cl dentro de la normalidad, destacan en
la vida como empresarios, periodistas, musicos o deportistas.

Sabemos también que gran parte del fracaso escolar del alumnado no es atribui-
ble, Unicamente, a una falta de capacidad intelectual, sino a dificultades asociadas
a experiencias emocionalmente negativas que se expresan en comportamientos
problematicos, conflictos interpersonales, dispedagogias, etc.

Para Gardner, la inteligencia es un potencial genético que luego tiene que ser
desarrollado por la educacién, y que se utiliza para solucionar problemas y para
crear productos nuevos. Tiene que haber una base genética pero, después, una
educacion adecuada para desarrollar ese potencial. Esta inteligencia se puede
manifestar en ocho campos distintos:

Inteligencia lingUistica.
Inteligencia l6gico-matematica.
Inteligencia espacial.
Inteligencia cinética.
Inteligencia musical.

* Inteligencia natural-ecoldgica.
* Inteligencia intrapersonal.

* Inteligencia interpersonal.

Todas se pueden mejorar con el esfuerzo y el aprendizaje, no dependen sélo de
la herencia. No vamos a analizar cada una de las capacidades en las que Gardner
define el concepto de Inteligencia pero si las capacidades que nos ayudaran a
entender el concepto de Inteligencia Emocional.

La inteligencia intrapersonal es el conocimiento de los aspectos internos de una per-
sona: el acceso a la propia vida emocional, a la propia gama de sentimientos, la ca-
pacidad de efectuar discriminaciones entre ciertas emociones y finalmente, ponerles
un nombre y recurrir a ellas como medio de interpretar y orientar la propia conducta.

La inteligencia interpersonal se constituye a partir de la capacidad nuclear para
sentir distinciones entre los demds, en particular, contrastes en sus estados de ani-
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mo, temperamento, motivaciones e intenciones. Esta inteligencia le permite a un
adulto habil, leer las intenciones y los deseos de los demés, aunque se los hayan
ocultado. Esta capacidad se da de forma muy sofisticada en los lideres religiosos,
politicos, terapeutas y maestros.

Por lo tanto, la inteligencia interpersonal se construye a partir de la capacidad
para establecer buenas relaciones entre las personas, y la inteligencia intraperso-
nal hace referencia a la vida emocional propia de cada persona, al conocimiento
de sus sentimientos y la capacidad para dirigir la propia conducta.

Unos afos mas tarde, Salovey y Mayer (1990), introducen el término Inteligencia
Emocional, posteriormente difundido y popularizado por Goleman (1995), que in-
cluiria estas dos inteligencias, y que se definiria como la capacidad para controlar
y regular los sentimientos de uno mismo y de los demas, y utilizarlos como guia
de pensamiento y accién; esta capacidad estd en la base de las experiencias de
solucién de los problemas significativos para el individuo.

Para Gardner (1993), concentrarse en las capacidades linglisticas y l6gicas durante
la escolaridad formal es claramente perjudicial para las personas que tienen capa-
cidad en otras inteligencias. Por otra parte, no introducir la Inteligencia Emocional
en el sistema educativo puede suponer un desarrollo inadecuado de los aspectos
personal y social cuyas consecuencias negativas estamos viendo en la sociedad
actual, donde en los dltimos afios han crecido de forma alarmante los comporta-
mientos problematicos relacionados con el “analfabetismo emocional” (estas per-
sonas se muestran incapaces en el manejo de sus emociones y en el manejo de las
emociones de otros, implica la imposibilidad de comprensién, de aceptar, explicary
cambiar las emociones), como depresiones, consumo de sustancias, violencia, etc.

Estas aportaciones se estan viendo reflejadas no sélo en el ambito educativo, sino
también en el campo de la psicologia y la psicopedagogia. La propia Organizacién
Mundial de la Salud (OMS), dentro del modelo biopsicosocial con su visién holis-
tica del individuo y la promocién del bienestar personal y social, lanza la iniciativa
internacional para la educacién y propone 10 “Habilidades para la vida” (OMS,
1993). Estas se definen como puente entre conocimientos, sentimientos y accio-
nes, y son consideradas necesarias para alcanzar el bienestar al mejorar la compe-
tencia psicosocial. Las diez habilidades para la vida propuestas por la OMS son:

Conocimiento de si mismo/a.
Comunicacion efectiva o asertiva.
Toma de decisiones.

Pensamiento creativo.

Manejo de emociones y sentimientos.
Empatia.
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* Relaciones interpersonales.

* Solucién de problemas y conflictos.
® Pensamiento critico.

* Manejo de tensiones y estrés.

Modelo de factores de riesgo y factores protectores

Tradicionalmente, las investigaciones psicoldgicas y psicopedagdgicas sobre las
posibles causas que pueden provocar comportamientos desajustados, se habian
centrado en el estudio de los llamados factores de riesgo. En ellas, los estudios se
dirigian a describir las trayectorias de vida de los sujetos para encontrar aquellos
factores, caracteristicas personales o circunstancias ambientales, cuya presencia y
acumulacién incrementa la probabilidad de ocurrencia de esos comportamientos
desajustados (inadaptacién social, consumo de drogas, depresién, vandalismo,
violencia, etc.).

Recientemente los estudios se centran también en los factores protectores
(Graczyk, citado en Bisquerra, 2004). Se ha pasado de la patogénesis a la salu-
togénesis. Tres hallazgos importantes en este sentido son: (1) Rara vez un factor
especifico de riesgo incide en un Unico comportamiento desajustado; mas bien
son multiples formas de comportamiento desajustado las que se asocian con un
mismo factor de riesgo. Este hecho explica, en parte, los elevados indices de
concurrencia de comportamientos problematicos. (2) Cualquier forma de des-
ajuste se asocia con multiples factores de riesgo; (3) Hay un conjunto de factores
protectores que aparece relacionado con la disminucién de multiples formas de
desajuste.

Los factores de riesgo se pueden agrupar en cinco categorias: individuo, familia,
grupo de iguales, escuela y comunidad. Los relacionados con las caracteristicas
individuales incluyen discapacidades constitucionales (fisicas o genéticas), retra-
sos en el desarrollo, dificultades emocionales y comportamientos problemati-
cos precoces. Los factores familiares incluyen psicopatologias familiares, tension
marital, conflictos entre miembros de la familia, desorganizacién en la estructura
familiar, estatus socio-econémico bajo, familia numerosa, alta movilidad, lazos
inseguros con los padres, supervision inapropiada, severidad e inconsistencia
de los padres. Interacciones problematicas con los iguales que conducen a com-
portamientos de riesgo que incluyen el rechazo de los compafieros, la presién
negativa del grupo y los modelos negativos de los iguales. Factores de riesgo
en la escuela incluyen la asistencia a escuelas ineficaces, el fracaso escolar y el
descontento. Caracteristicas de la comunidad que sitian al joven en situacion
de riesgo son: desorganizacion social, delincuencia, accesibilidad a armas, des-
empleo y disponibilidad limitada de recursos (ver cuadro 1).
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Cuadro 1. Factores de proteccidon y de riesgo en el desarrollo social y personal
(Fuente, Moreno 2007a)

FACTORES DE PROTECCION

FACTORES DE RIESGO

En el propio

nino o nina

Temperamento facil.

Competencia emocional (autoestima,
empatia, autorregulacion).

Buena disposicion para la interaccion
social.

Competencia social (prosocialidad,
cooperacion).

Ausencia de dificultades evolutivas.

Temperamento dificil.

Escasa competencia emocional o
inadecuada.

Conducta agresiva, dificultad en el
control de impulsos.

Competencia social escasa o inade-
cuada.

Dificultades evolutivas, enfermedades,
discapacidades.

En el microsistema familiar

Apego seguro.
Estilo educativo democréatico.

Ausencia de acontecimientos estresan-
tes especiales.

Adecuada salud mental de los proge-
nitores.

Buena red de apoyo social.

Apego inseguro.

Estilo educativo punitivo, negligente o
erratico.

Acontecimientos de estrés en la familia.
Padres con problemas de salud mental.

Ausencia de red de apoyo social.

En el microsistema de los iguales

Tiene buenos amigos/as, estables y
reciprocos.

Es querido por sus compaferos/as.

Historia estable de aceptacion en los
distintos grupos de iguales.

No tiene amigos/as o los que tiene son
problematicos.

Es rechazado por los compaferos/as.

El rechazo se mantiene en el tiempo y
en distintos grupos.

En el microsistema de la escuela

Buen ajuste al contexto escolar.
Buen rendimiento académico.

Buenas destrezas en alguna actividad
extraescolar.

Dificultades de ajuste al entorno escolar.
Pobre rendimiento académico.

Dificultades en el desempefio de activi-
dades extraescolares.
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En las conexiones entre los microsistemas

Relacién estrecha familia — profesorado
— amigos/as.

Sistema de valores familiar parecido al
del grupo de iguales y al que predomi-

Falta de contacto familia — escuela —
amigos/as.

Valores, expectativas y aspiraciones
de la familia en abierta oposicién a los

na en el ambiente escolar. iguales y la escuela.

En el microsistema

Buena situacion econémica, politicay | Crisis econdmica, politica o social.

social. . ) .
Predominio de la intolerancia...

Valoracién de tolerancia y la solida-

ridad...

De los factores protectores poco se sabe todavia. La informacion disponible in-
dica que hay dos categorias de factores protectores: personales y ambientales.
Las caracteristicas personales del joven que sirven de factores preventivos son:
competencias sociales y emocionales (habilidades sociales, disposiciéon favorable,
habilidades de solucion de problemas sociales, autoeficacia, autoestima, habilida-
des de comunicacién efectiva y aspiraciones elevadas). Los factores ambientales
que aportan un contexto de apoyo y favorecen el desarrollo social y emocional del
joven son: compromiso fuerte con al menos un adulto, comportamiento apropiado
de los padres, implicacion en organizaciones constructivas, actividades sociales y
acceso a buenas escuelas.

Informe Delors, “La educacidén encierra un tesoro”

Un buen punto de partida para explicar o justificar la importancia del trabajo
en la escuela de los aspectos socioemocionales puede ser el llamado Informe
Delors, sobre la educacion para el siglo XXI, “La educacién encierra un tesoro”
(Delors, 1996).

En su introduccién indica que la educacion constituye un instrumento indispen-
sable para que la humanidad pueda progresar hacia los ideales de paz, libertad
y justicia social. Aprender a convivir y a trabajar juntos es uno de los retos de la
educacién del siglo XXI. También habla de la importancia de un nuevo concepto
de educacion.

Ademas, para esta nueva tarea, la escuela no debe estar sola, sino que debera
constituirse una verdadera “sociedad educativa”, en la que cualquier experiencia
puede constituir una ocasion para aprender y desarrollar las capacidades del nifio
o nifia. Para que la educacion pueda cumplir todas las misiones que tiene enco-
mendadas, debe estructurarse en torno a cuatro pilares bésicos:
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* Aprender a conocer.

* Aprender a hacer.

* Aprender a vivir juntos.
* Aprender a ser.

Tradicionalmente la escuela se ha centrado en los aspectos cognitivos y procedi-
mentales, priorizando los aprendizajes cientificos y técnicos y dejando de lado el
conocimiento de las personas.

El propio informe afirma que la educacién socioemocional es un complemento
indispensable al desarrollo cognitivo, una herramienta fundamental de prevencion
y preparacion para la vida y eje vertebrador de la convivencia. Estrechamente vin-
culada a la salud mental y a la calidad de vida, la Educacién Emocional emerge
como un aspecto imprescindible para afrontar los profundos cambios estructurales
y sociales que se producen. Repensar la educacién desde estos pardmetros es,
como sefiala el informe Delors, una utopia necesaria.

Psicologia de la educacién: modelo constructivista del aprendizaje

En la Psicologia de la Educacién, desde finales de la década de 1970 se ha impuesto
de manera generalizada el “Constructivismo”. Desde este enfoque, el aprendizaje se
define como un proceso activo de construccién de significados y de atribuciéon de
sentido en el que se conjugan los tres niveles de la persona, cognitivo, emocional y
conductual, y la ensefianza se define como la ayuda ajustada a este proceso.

El conocimiento y el aprendizaje no son el resultado de una lectura directa de la
experiencia o de la realidad, sino que son procesos mediados por la actividad
mental de la persona que aprende, basédndose en la interaccién con los demés en
situaciones educativas. La persona participa activamente en su propio desarrollo y
aprendizaje, decidiendo el propio proyecto vital y asumiendo de forma constructi-
va sus valores y principios.

Las propuestas para el aprendizaje escolar han de ser congruentes con el nivel de
desarrollo del nifio/a y ofrecer situaciones colectivas donde la interaccién no sélo
con el profesorado, sino también con los iguales en torno al contenido de aprendi-
zaje sea posible, para favorecer asi ese proceso de representacion externa o social
que permita la interiorizacion y construccion posterior.

Modelo de mejora de competencias

Una competencia es la forma en que una persona utiliza todos sus recursos perso-
nales (habilidades, actitudes, conocimientos y experiencias) para resolver de forma
adecuada una tarea en un contexto definido. Una competencia representa un tipo
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de aprendizaje que engloba tanto la habilidad, como la capacidad cognitiva o |a
actitud.

Por su parte, una competencia basica es aquella que cualquier persona necesita
para poder actuar de manera activa y responsable en la construccién de su proyec-
to de vida tanto personal como social.

La incorporacion en la Ley Orgénica de Educacion 2/2006 del modelo de compe-
tencias supone un compromiso con la calidad y con la equidad en la educacién. La
LOE tiene como objetivo adecuar la regulacion legal de la educacion no universitaria
a la realidad actual en Espafia bajo los principios de calidad para todo el alumnado.
Una propuesta que garantice la igualdad de oportunidades, reforzar la formacién en
valores que favorezcan la libertad, responsabilidad, tolerancia, igualdad, respeto y
justicia, etc. Entre sus elementos innovadores cabe citar: el plan de mejora de la con-
vivencia escolar, la educacion para la ciudadania y la evaluacién diagnéstica.

Este cambio legislativo viene sin duda promocionado por los objetivos estratégi-
cos en relacién a la educacion y formacién establecidos por la Unién Europea. En
cuanto a la mejora de la calidad y eficacia de los sistemas de educacién, la Comi-
sién Europea ha establecido unas competencias clave necesarias para el aprendi-
zaje de las personas a lo largo de la vida y ha animado a los estados miembros a
dirigir sus politicas educativas en esta direccion.

Segun la LOE se entiende como competencias basicas el conjunto de destrezas,
conocimientos y actitudes adecuadas al contexto que todo el alumnado que cursa
la ensenanza basica obligatoria debe alcanzar para su plena realizacién y desarrollo
personal, para el desempefio de la ciudadania activa y para la integracién social y
empleo.

El curriculo de las ensefianzas obligatorias incluye las siguientes competencias basicas:

Competencia en comunicacion linglistica.

Competencia matematica.

Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico.
Competencia en el tratamiento de la informacién y competencia digital.
Competencia social y ciudadana.

Competencia cultural y artistica.

Competencia para aprender a aprender.

Competencia para la autonomia e iniciativa personal.

Cabe destacar que dentro de cada competencia algunos de los organizadores
para el desarrollo de las mismas son los valores, actitudes, sentimientos y emocio-
nes, que se disponen en la resolucién de problemas y tareas.
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En el dmbito de la Educacion Emocional, la mejora de competencias pretende en
ultima instancia aumentar el bienestar del nifio/a, haciéndolo més eficaz a la hora
de afrontar problemas y tomar decisiones, utilizando para ello la ensefianza de
habilidades y estrategias que pueda generalizar a otras situaciones y contextos.
La intervencién en este dmbito socioemocional pretende conseguir un desarrollo
integral de la persona acorde con las metas educativas propuestas en la legisla-
cion actual.
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EVALUACION DEL MALTRATO ENTRE IGUALES EN
ALUMNADO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMER CICLO
DE EDUCACION PRIMARIA

violencia escolar es un problema que preocupa a familiares, educadores,

estudiantes, comunidad educativa y sociedad en general. Es importante
y necesario combatir la violencia escolar con todos los medios a nuestro alcance.
Ante esta necesidad, cada vez se realizan mas investigaciones con el objetivo de
adquirir un mayor conocimiento del tema. Un aspecto comin que comparten es-
tos estudios es el interés por la deteccion precoz, la elaboracién de instrumentos
de evaluacion y el disefio de estrategias de intervencion. En este capitulo vamos a
realizar una breve revisién sobre estos aspectos.

VIOLENCIA ESCOLAR. DELIMITACION CONCEPTUAL
Definicion de los términos: violencia, acoso y bullying

Los expertos diferencian entre agresividad y violencia. La agresividad seria instin-
tiva (bioldgica); como afirma Sanmartin (2004, p. 21): “la agresividad posibilita que
el individuo incremente su eficacia biolégica”. Cierto grado de agresividad puede
resultar necesario para garantizar la supervivencia del individuo y de la especie
en un mundo hostil. Es la cultura la que convierte la agresividad en violencia. La
violencia serfa el producto de la interaccion entre factores culturales y bioldgicos:
el agresivo nace, el violento se hace (Sanmartin 2004 y 2006). Asi, para este autor
(2006):

La violencia podria conceptuarse como toda accién u omisién intencional que
puede dafar o dafia a terceros. Lo que quiera lograrse a través de la violencia,
el control de la victima, el placer, la libertad de una poblacién dada, la defensa
de valores que se creen amenazados, etc. no altera su naturaleza dafiina (p. 22).

Lo caracteristico de la violencia es su gratuidad desde un punto de vista biolégico
y su intencionalidad desde el punto de vista psicolégico. La violencia se puede
clasificar siguiendo diversos criterios: (a) segun el tipo de conducta (pegar, insultar,
abandonar o no cuidar adecuadamente a una persona -negligencia- etc.); (b) se-
gun el tipo de dano: fisica, psicoldgica, sexual, econdmica, etc.; (c) segun el tipo
de contexto: en la guerra, en la familia, en la escuela (violencia escolar) en el traba-
jo (acoso moral o mobbing), etc.; (d) el tipo de victima: otras personas, animales.
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La Organizacion Mundial de la Salud (2002) en su informe mundial sobre Violencia
y Salud también subraya la importancia de la intencionalidad de causar dafio, y
define la violencia como:

El uso intencional de la fuerza o el poder fisico, de hecho o como amenaza,
contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause o tenga
muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafos psicoldgicos, trastor-
nos del desarrollo o privaciones (p. 5).

En cuanto a los tipos de violencia la OMS propone tres categorias generales, se-
gun las caracteristicas de los que cometen el acto de violencia: la violencia autoin-
fligida; la violencia interpersonal y la violencia colectiva. Segun la naturaleza de los
actos se considera que la violencia puede ser: fisica, sexual, psiquica y aquella que
incluye privaciones o descuido.

Violencia escolar

La violencia escolar es la que se da en contextos escolares ya sea dirigida al alum-
nado, al profesorado o a los objetos, y puede ser puntual u ocasional. Sanmartin
(2006, p. 27) la define como “cualquier accién u omisién intencionada que, en la
escuela, alrededores de la escuela o actividades extraescolares, dafa o puede
dafiar a terceros” (sean personas o cosas). Puede, a su vez clasificarse segun: (a) las
personas implicadas, profesor/a contra alumno/a y viceversa, o entre compafieros/
as; (b) la clase de dafio que causa, o intenta causar: fisico, cachete, golpes, paliza,
etc., emocional, insulto, exclusidn, rechazo, etc.

Acoso escolar

Serrano y colaboradores distinguen entre violencia y acoso escolar: se refieren al
acoso, cuando la violencia escolar es repetitiva y frecuente y tiene la intencion de
intimidar u hostigar a las victimas (Serrano e lborra, 2005, Serrano, 2006).

El acoso es un tipo de violencia y algo més que violencia. Hace referencia prin-
cipalmente a un comportamiento repetitivo de hostigamiento e intimidacion vy,
secundariamente, también se aplica a casos de aislamiento y exclusién social (Se-
rrano, 2006; Diaz Aguado, 2006). Para Sanmartin (2006) el acoso se da siempre
en un marco de desequilibrio de poder entre agresor y victima, y sefiala que para
ser tipificada como acoso escolar, la violencia escolar debe cumplir los siguien-
tes requisitos; (1) darse en un desequilibrio de poder; (2) debe ser reiterativa; (3)
debe ser intimidatoria.

Es, por tanto, una conducta agresiva intencional donde el agresor o la agresora
actGan con deseo e intencién de dominar y de ejercer control sobre otra persona.

- 27 -



EMOCIONES

CULTIVANDO

Los criterios definitorios del acoso son:

1. Es una conducta habitual, persistente y sistematica: generalmente la agresion
intimidatoria comienza con actos aislados como burlas, insultos, motes, etc. Y,
progresivamente, se produce una escalada en el grado y diversidad de con-
ductas hasta llegar a formas muy complejas y dafiinas.

2. Conlleva un desequilibrio de fuerzas entre los/las participantes: se produce en
una relacion desequilibrada, asimétrica y desigual tanto en el poder o fuerza
fisica o psicolégica, como en la capacidad de respuesta ya que la victima se
percibe mas débil. A veces, el desequilibrio se debe, fundamentalmente, a que
el maltrato se perpetra por un grupo hacia una Unica victima.

3. Generalmente permanece secreta, oculta, no conocida para los demas: aun-
que no es un criterio definitorio, generalmente hay cierto grado de privacidad
y secreto ante estas conductas.

El bullying escolar

La palabra bullying, como nos recuerda Ortega (2008), procede del término inglés
bully que tiene connotaciones tanto negativas (you bully; bestia, matén, bravucoén)
como positivas (bully for you; “bravo por ti”) y esa ambigliedad conceptual dificulta
su traduccién apropiada al espafiol. Esta autora identifica el término con intimida-
cién, acoso y violencia o maltrato interpersonal entre iguales.

Cerezo define el bullying como (2009, p. 384):

Una forma de maltrato, normalmente intencionado, perjudicial y persistente
de un estudiante o grupo de estudiantes, hacia otro compafiero, generalmen-
te mas débil, al que convierte en su victima habitual, sin que medie provoca-
ciény, lo que quizé le imprime el cardcter mas dramatico, la incapacidad de la
victima para salir de esa situacion, acrecentando la sensacién de indefension
y aislamiento.

Las raices de la violencia: el modelo ecolégico

Para la OMS (2002) la violencia es el resultado de la accién reciproca y compleja
de factores individuales, relacionales, sociales, culturales y ambientales. El modelo
ecoldgico (Brofenbrenner) describe estos niveles, que Diaz-Aguado (2004 y 2006)
ha utilizado para analizar las causas de la violencia escolar, sefialando un origen
complejo, fruto de la interaccién entre el individuo y los multiples entornos donde
despliega sus actividades. En cada uno de esos espacios interactivos podemos
encontrar factores de riesgo:
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* Individual (microsistema). Contexto inmediato en que se encuentra el in-
dividuo (p. ej. la familia, la escuela-aula, grupo iguales, etc.). Los factores
de riesgo a este nivel serian: la ausencia de una relacién afectiva célida y
segura por parte de los padres; falta de habilidades educativas de los pa-
dres para ensefar a respetar limites; escasa calidad de vida y dificultades
educativas, etc.

* Relacional (mesosistema). Conjunto de relaciones y procesos que ocurren en-
tre dos 0 mas contextos en los que se desenvuelve la persona (p. ej. relacién
familia escuela). Los factores de riesgo a este nivel serian: el aislamiento de la
familia de otros sistemas sociales y la carencia de apoyo social de que dispone
la familia; pobres relaciones entre la familia, la escuela y el ocio.

e Social (exosistema). Estructuras sociales que influyen de forma indirecta en
las personas (p. e]. la television). De los estudios sobre la importancia de los
medios de comunicacién en el origen de la violencia se concluye que: (1) Los
nifos tienden a imitar lo que acaban de ver en televisién; (2) hay una relacién
significativa entre la cantidad de violencia vista durante la infancia en televi-
sién y la cantidad de violencia ejercida en la edad adulta; (3) la influencia de
la violencia televisiva a largo plazo depende del resto de relaciones del nifio y
del adolescente y de coémo interpretan lo que ven en television; (4) existe un
riesgo de habituacion ante la repetida exposicion a la violencia, que contribu-
ye a reducir la empatia hacia las victimas.

® Cultural y medioambiental (macrosistema). Conjunto de esquemas y valores
culturales, etc. Creencias y actitudes presentes en nuestra sociedad que favo-
recen la violencia.

ESTUDIO

Consideramos que obteniendo datos relevantes de la prevalencia, caracteristicas
y consecuencias de la violencia y acoso escolar en los primeros afos de escola-
rizacion en los centros educativos, conseguiremos un mejor conocimiento del fe-
némeno, y una base para la toma de decisiones sobre programas de intervencion
para la prevencién temprana de la violencia y el acoso escolar en los primeros afios
de escolarizacién, concretamente en Educacion Infantil y primer ciclo de Educa-
cion Primaria.

Estudios llevados a cabo en el Reino Unido ponen de manifiesto que desde prees-
colar esta instalado el bullying en sus formas fisica y verbal (Bjokqvist, Lagerspetz
y Kaukiainen, 1992). Ademas, los alumnos/as de Educacién Infantil o Primaria que
son objeto de este tipo de agresién de manera frecuente pueden manifestar serias
dificultades emocionales. También hay que tener muy en cuenta que las experien-
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cias sufridas por las victimas de maltrato son precursoras de otras experiencias de
victimizacién directa. Este proceso de victimizaciéon seguramente se haria efectivo
mediante una especie de profecia autocumplida: los compafieros tenderian a inte-
ractuar negativamente con los iguales que son vistos como diferentes, desagrada-
bles o molestos y que son rechazados, lo que les llevaria ain mas a la marginacion
y a ser victimas de agresiones mas directas en edades posteriores (Alsaker, 1993).

El concepto de agresién y maltrato entre iguales va cambiando con la edad (Or-
tega y Mora-Mechan, 2000). Los alumnos/as de menor edad no han adquirido
aun las habilidades sociales necesarias, y parecen tener un concepto del maltrato
mas centrado en el contacto fisico que en las agresiones verbales o indirectas. La
agresion indirecta depende de un cierto nivel de maduracién cognitiva, y este tipo
de estrategia no se desarrolla completamente hasta los ocho afos de edad. La
exclusién en la etapa Infantil se manifiesta de una manera mas directa. Ademés, el
desarrollo cognitivo de los infantes hace que las valoraciones sobre las conductas
de los demas estén mediatizadas por muchos factores, como el egocentrismo y la
falta de regulacion emocional, pero sobre todo por el contagio social.

También hay que considerar las dificultades metodolégicas cuando se trabaja con
estos grupos de edad, como, por ejemplo, la falta de habilidades de lectura y
escritura de los nifios/as, que impide el pase de instrumentos de “papel y lapiz”.
Estos instrumentos han demostrado buenos resultados en otras etapas escolares
superiores.

A pesar de ello, debemos destacar que los resultados de las investigaciones lle-
vadas a cabo con nifios/as en estas edades, demuestran que es posible obtener
informaciones vélidas sobre las interacciones agresivas entre ellos, haciéndoles en-
trevistas (Alsaker, 1993).

Paralelamente, consideramos que la implicacion del profesorado y de los familiares
en la prevenciéon del maltrato entre iguales es fundamental para el diagnéstico del
problema, el disefio, la implementacién de la accién, y la evaluacion de la interven-
cion realizada. Por estas razones es de vital importancia saber qué creencias y per-
cepciones tienen sobre el fenémeno del maltrato entre iguales. La percepcion de los
propios protagonistas es limitada y parcial, de modo que para obtener una imagen
ajustada del problema, se hace necesario recoger informacién de aquellos miembros
de la comunidad educativa (profesorado, familiares, personal no docente del centro,
monitores y otros adultos) que les conocen y conviven con ellos habitualmente.

Ademés, también debemos tener muy en cuenta las diferencias perceptivas res-
pecto a un mismo hecho, o la diferente consideracién de la gravedad de los mis-
mos, entre el alumnado, familias y profesorado (Lee, 2004). Por todo lo dicho,
resulta de especial relevancia el poder disponer de la informacién aportada tanto
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por el alumnado como por el profesorado y los familiares, para realizar un adecua-
do anélisis de las distintas visiones que, sobre las situaciones de acoso, pueden
construir unos y otros (Avilés y cols., 2010).

Por ello, en este estudio, hemos evaluado las creencias y percepciones de los
adultos que habitualmente conviven con los alumnos/as (profesorado y familiares),
lo cual nos asegura disponer de puntos de vista diferentes, que completan y en-
riquecen la informacién necesaria para poder elaborar planes de actuacién para
prevenir la violencia y potenciar la convivencia escolar, en los centros de Educacién
Infantil y Primaria. Para desarrollar con rigor cientifico esta tarea hemos contado
con la estrecha colaboracién de destacados profesores del departamento de Psi-
cologia de la Salud de la Universidad de Alicante.

Justificacién

Consideramos que es responsabilidad de toda la sociedad crear entornos socio-
culturales y educativos para ofrecer alternativas no violentas para la gestioén de los
conflictos intra e interpersonales que sin duda se dan entre sus miembros. Con
la presentaciéon de este programa buscamos asumir esta responsabilidad desde
nuestra actividad docente.

En publicaciones previas, grupos de profesoras/es coordinados en el Centro de
Formacién, Innovacién y Recursos Educativos (CEFIRE) de Elda (Alicante), hemos
propuesto dos programas con numerosas actividades de Educacién Emocional
para niveles de la ESO (Caruana y cols., 2005 y 2007) que pueden resultar de gran
utilidad en la prevencién de la violencia y mejora de la convivencia. Tras dichas ac-
tuaciones y en continuidad con ese trabajo, en el actual equipo nos planteamos la
necesidad de elaborar un plan de intervencién en los centros de Educacion Infantil
y Primaria, manteniendo el objetivo principal de prevenir la violencia y potenciar
la convivencia escolar.

Durante el primer trimestre del curso escolar 2008-2009 consideramos necesario
recoger informacién de primera mano sobre la violencia entre iguales en nuestros
centros. Por lo que, tras una revisién exhaustiva de los instrumentos de evaluacion
existentes, disefiamos diversos cuestionarios que distribuimos entre el profesora-
do, el alumnado y las familias para su posterior evaluacion.

El analisis de los datos de este estudio nos ha permitido dos cosas: por un lado,
conocer lo que estad sucediendo realmente en la actualidad en nuestros centros
educativos, respecto a presencia de situaciones de violencia entre iguales y/o dis-
rupcion de la convivencia escolar, y por otro lado, valorar la necesidad de poner
en marcha programas de prevencion, como el que presentamos en este volumen,
que aporten estrategias educativas para prevenir este tipo de situaciones.
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Objetivos del estudio

Como sucedid en los estudios anteriores realizados con alumnado de la ESO (Ca-
ruana y cols. 2005 y 2007), el objetivo general del presente estudio es evaluar los
comportamientos de violencia y acoso escolar en el alumnado de Educacién In-
fantil (5 afios) y primer ciclo de Educacién Primaria. Para ello hemos adaptado y/o
elaborado instrumentos con la finalidad de:

¢ Conocery analizar el alcance de los comportamientos que conlleven algin tipo de
violencia e interfieran en la convivencia entre el alumnado de Educacién Infantil (5
afios) y Educacion Primaria (primer ciclo) en nuestros centros educativos.

e Conocer y analizar la opinién y las necesidades del profesorado respecto a
situaciones que conllevan algun tipo de violencia entre iguales, con el fin de
prevenir y mejorar la convivencia en los centros.

* Recoger y analizar la opinién de la familia respecto a situaciones de violencia
para prevenir y mejorar la convivencia en los centros.

Material y método
Instrumentos
CUESTIONARIO PARA EL ALUMNADO (Ver anexo 1)

Este cuestionario estd dividido en dos partes que evaltan diferentes aspectos
relacionados con situaciones de violencia escolar en el alumnado de Educacion
Infantil (5 afos) y Educacién Primaria (primer ciclo).

En la primera parte evalia mediante 6 items el comportamiento del alumnado
ante determinadas situaciones de violencia y alteracion de la convivencia escolar.
El alumnado debe marcar la respuesta siguiendo una escala de: nunca, pocas ve-
ces, muchas veces y siempre.

En la segunda parte se divide, a su vez, en tres secciones donde el/la alumno/a
analiza si ha presenciado, vivido, o realizado alguna de estas situaciones. El alum-
nado debe marcar la respuesta siguiendo una escala de: nunca, pocas veces, mu-
chas veces y siempre.

CUESTIONARIO PARA EL PROFESORADO (Ver anexo 2)

Es una adaptacion del PRECONCIMEI (Avilés, 2002). El cuestionario estd conforma-
do por 14 cuestiones mediante las que se pretende conocer y analizar la opinién y
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necesidades del profesorado respecto a situaciones que conllevan violencia y/o dis-
rupcion de la convivencia en los centros educativos. El profesorado debe responder
siguiendo una escala tipo Likert de 1 (minimo acuerdo) a 5 (méaximo acuerdo).

CUESTIONARIO PARA LA FAMILIA (Ver anexo 3)

Es una adaptacion del PRECONCIMEI (Avilés, 2002). Consta de 14 cuestiones me-
diante las que se pretende recoger y analizar la opinién de la familia respecto a
situaciones que conllevan violencia y/o disrupcién de la convivencia en el centro
educativo de sus hijos. La familia debe responder siguiendo una escala tipo Likert
de 1 (minimo acuerdo) a 5 (maximo acuerdo).

Variables sociodemograficas

* \Variables sociodemogréficas para el cuestionario del alumnado: edad, sexo y
Ccurso.

* \Variables sociodemogréficas para el cuestionario del profesorado: edad, sexo,
afios de antigliedad y curso donde imparte docencia.

* Variables sociodemogréficas para el cuestionario de la familia: parentesco,
edad y sexo.

Procedimiento
CUESTIONARIO PARA EL ALUMNADO

Tras la revision de los instrumentos de evaluacion de la violencia y del acoso esco-
lar utilizados en Espafia, se procedio a la elaboracién de un instrumento adaptado
a estos niveles educativos.

En una primera fase se seleccionaron todos aquellos items de los instrumentos
revisados considerados importantes para evaluar la violencia escolar en estas eda-
des. A continuacién se analizaron estos items, manteniendo el item original, modi-
ficando su redaccién o eliminédndolo.

Posteriormente se realizé un estudio piloto utilizando como muestra un aula de Educa-
cién Infantil y una de Educacion Primaria. Tras la aplicacion del instrumento se detec-
taron algunos items cuya redaccion generaba confusién a la hora de ser respondidos
por los alumnos/as, por lo que hubo que modificarla.

Una vez consensuada la versiéon definitiva del cuestionario “Evaluacion de la violen-
cia escolar en Educacioén Infantil y primer ciclo de Primaria” se convocd una nueva
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reunién en el CEFIRE de Elda con el profesorado de Infantil y Primaria que habian
participado en la elaboracién del instrumento. En esta reunién se informé al pro-
fesorado sobre los pasos a seguir para su aplicacion al alumnado de sus centros
educativos, siempre asegurando la confidencialidad de los datos. Este profesora-
do fue el encargado de administrar las pruebas en su horario de clase, durante el
altimo trimestre del curso escolar 2008/2009.

En el caso del alumnado de Educacién Infantil la aplicacion del cuestionario se
realizé en grupos de dos alumnos/as fuera del aula. El pase del instrumento lo
realizaba el tutor quién les explicaba que les iba a formular unas preguntas y
tenfan que ser sinceros al contestarlas. Los tutores leian la pregunta y les sefia-
laban las distintas opciones de respuesta. Los alumnos/as elegian la casilla de
respuesta pegando en la misma un gomet. En las clases de Primaria, la aplicacién
del cuestionario se efectud en dos sesiones por aula, dividiendo los grupos para
que fueran menos numerosos. El tutor leia la pregunta y las posibles respuestas,
y el alumno/a colocaba una cruz en la casilla de la opcién de respuesta elegida
por ellos.

CUESTIONARIO PARA EL PROFESORADOQO Y PARA FAMILIARES

Tras una revisién sistematica en las principales bases de datos para localizar los
instrumentos de evaluacién de la percepcion y creencias acerca de la violencia
y acoso escolar en docentes y familiares utilizados en Espafia, nuestro grupo de
investigacion decidié adaptar para estos niveles educativos el cuestionario PRE-
CONCIMEI (Avilés, 2002).

Nuestro grupo de trabajo mantuvo varias reuniones en las que se analizaron todos
los items del instrumento para adaptarlos al objetivo de nuestro estudio. Posterior-
mente se realizé un estudio piloto utilizando como muestra a docentes y familiares
de un centro. Tras la aplicacion del instrumento se detectaron algunos items cuya
redaccion generaba confusién a la hora de ser contestados, por lo que hubo que
modificar la redaccion de los mismos.

Una vez consensuada la version definitiva de ambas partes del cuestionario,
tanto para profesorado, como para familiares, se convocd una nueva reunion
en el CEFIRE de Elda con los profesores de Infantil y primer ciclo de Educacién
Primaria que habian participado en la elaboracién del instrumento. En esta reu-
nién se informé sobre los pasos a seguir en la aplicacién del instrumento defi-
nitivo en sus centros educativos, siempre asegurando la confidencialidad de los
datos. Todo el profesorado acepté colaborar en dicha aplicacién, tanto a otros/
as profesores/as como a los familiares del alumnado de los centros escolares
donde trabajaban, durante el Gltimo trimestre del curso escolar 2008/2009.
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Diseiio y anélisis estadistico de los datos

Cada miembro del equipo registrd sus encuestas en una base de datos disefiada con
el programa Microsoft Office Access 2003. Posteriormente se convirtieron los datos
mediante el programa Stat Transfer 6.1 al formato que utiliza el programa SPSS.

Los datos han sido analizados con el programa estadistico SPSS v.17.0. Se ha lle-
vado a cabo un anélisis de tipo descriptivo: distribuciones de frecuencias o medi-
das de tendencia central y dispersion, segun la naturaleza escalar de las variables.
También se ha realizado la prueba de contraste de hipdtesis Chi Cuadrado (X?)
para comparar las respuestas segln el ciclo educativo: Infantil (5 afios) y primer
ciclo de Educacién Primaria. La misma prueba sirvié para comparar la respuesta al
cuestionario segun la experiencia profesional del profesorado y el ciclo educativo
donde imparte docencia (Infantil o primer ciclo de Primaria), y segun el género en
el caso de los familiares.

Resultados
Centros que han participado

En la tabla 1 se relacionan los centros que han participado en el estudio y el cédigo
que les hemos asignado.

Tabla 1. Centros que han participado

Cédigo Nombre del centro
1 C. Sagrada Familia (Elda).
2 C. Santa Maria del Carmen (Elda).
3 C. Antonio Machado (Elda).
Alumnado

La muestra de participantes ha sido seleccionada mediante muestreo incidental.
Han participado en nuestro estudio todo el alumnado matriculado (N=195) en el
curso escolar 2008/2009 en Educacién Infantil (5 afos) y primer ciclo de Educacion
Primaria, en colegios concertados de la localidad de Elda (Alicante).

De los 195 alumnos/as participantes en el estudio, 100 son del ultimo curso de
Educacién Infantil (5 afos) y 95 de primer ciclo de Primaria (47 de primero y 48
de segundo). Respecto al género, el 59,5% de los alumnos/as entrevistados son
nifios/as y el 40,5% son nifas (ver tabla 2).
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Tabla 2. Alumnado de 5 aiios de Infantil y primer ciclo de Primaria

cicLo Género TOTAL
Alumnos Alumnas
5 afnos (Infantil) 59 41 100
Primer Ciclo Primaria 57 38 95
Total 116 79 195

La muestra puede considerarse, en lineas generales, representativa de la pobla-
cién de alumnos/as matriculados en los respectivos centros en Infantil de 5 afios y
primer ciclo de Primaria.

49%

51% \

0 Infantil B Primaria

Figura 1. Porcentajes de alumnos/as por ciclo educativo

La edad media del alumnado participante es de 6.08 afios (ds=1), con un rango
entre 5y 8 afos (Ver figura 2).

12

SR 34,2

18,6

35,2

B 5anos @ 6 anos 7 anos @ 8 anos

Figura 2. Porcentajes de participantes segtn edad
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Profesorado

La muestra de participantes ha sido seleccionada mediante muestreo incidental,
incluyéndose docentes en activo de Infantil y primer ciclo de Educacién Primaria.

Han participado un total de 52 docentes, 9 profesores (17,3 %) y 43 profesoras
(82,7%). La edad media del profesorado participante es de 40,17 afios con una
desviacion tipica de 11,9, y un rango entre 24 y 60 afios. En cuanto a los afios
de antigliedad la media es de 9,83 con una desviacién tipica de 10,5 y un rango
entre 2y 37 afios en la profesion.

Cada uno de los participantes posee un grado de experiencia docente diferente
(ver tabla 3).

Tabla 3. Porcentaje del tiempo de experiencia docente

Experiencia docente Frecuencia Porcentaje

1 a5 afos 3 5,8%
6-15 afios 18 34,6%
15-25 anos 8 15,4%
25 afos o mas 17 32,6%
Datos perdidos 6 11,6%
Total 52 100%
Familiares

La muestra estd compuesta por familiares de alumnos/as de colegios de la
localidad de Elda (Alicante). Han participado un total de 143 familiares, 59
hombres (35,8%) y 84 mujeres (50,9%). La edad media de los familiares que
han participado es de 38,53 afios con una desviacién tipica de 4,31 y un rango
entre 30 y 53 anos.

Cada uno de los participantes posee un grado de parentesco diferente (ver tabla 4).

Tabla 4. Porcentaje de grado de parentesco

Grado de parentesco Frecuencia Porcentaje
Padre 39 27,3%
Madre 103 72%
Datos perdidos 1 0,7%
Total 143 100%
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Cuestionario del alumnado

Parte A1 del cuestionario del alumno/a: comportamiento ante si-
tuaciones.

En los resultados obtenidos (ver tabla 5) se puede observar que, cuando tienen
algun problema, tienden a decirselo al profesorado (99%) mas que a las familias
(95,4%); siendo el alumnado de Educacion Infantil el que muestra mayor tenden-
cia a decirselo al profesorado en comparacién al de primer ciclo de Primaria [X?
(3g.1.)= 22,888, p<.000)].

De la misma manera, y en consonancia con lo anteriormente mencionado,
cuando el alumnado ve que alguien tiene algin problema, el de Infantil
tiende mas a decirselo al profesor/a que el de primer ciclo de Primaria [X?
(3g.1.)= 10,746, p<.05)]. Por dltimo, conviene destacar que existe un menor
porcentaje de alumnos/as que se mantiene en silencio, sin manifestar lo
ocurrido a nadie, cuando tiene un problema (36,4%), o si ve que alguien lo
tiene (29,7%).

Parte A2 del cuestionario del alumno/a: situacion de intimidacion
y maltrato.

En la segunda parte del cuestionario, el alumno/a analizaba si ha sufrido, presen-
ciado o vivido distintas situaciones de intimidacién y maltrato en el contexto es-
colar. El alumnado valoraba las situaciones presenciadas (ver tabla 6), situaciones
vividas (ver tabla 7) y situaciones realizadas (ver tabla 8) en una escala tipo Likert
(Nunca, Pocas veces, Muchas veces y Siempre).

En la tabla 6 encontramos los resultados sobre las situaciones de intimidacion y
maltrato que el alumnado participante en nuestro estudio ha presenciado segun
el ciclo educativo al que pertenece. Tal y como nos informan la mayoria de los
alumnos/as, las situaciones de violencia o intimidacién mas presenciadas en el
entorno escolar, son las agresiones fisicas y verbales efectuadas fuera del aula,
indicando que casi el 80% de los alumnos/as “pegan en el recreo”, el 73,3% dice
que ha presenciado como “insultaban en el recreo” a algiin compafiero/a y poco
mas del 70% afirman haber visto al menos en alguna ocasién como “empujan o
fastidian en la fila” a algun nifio/a.

En todas estas situaciones hemos encontrando diferencias estadisticamente sig-
nificativas con respecto al ciclo educativo, siendo los alumnos/as de Educacién
Infantil quienes sefalan en mayor medida estas situaciones frente a los alumnos/
as de Educacién Primaria.
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Tabla 5. Influencia del ciclo educativo en las respuestas del Cuestionario del
Alumnado. Parte A1: comportamiento ante situaciones

Comportamientos ante Total Infantil | Primaria X2
Situaciones (5 afios) | (Primer ciclo) P
Si tienes algun problema,
ise lo dices al profesor?
Nunca 1 0 1
Pocas veces 30,3 8,2 22,1 22,888 | 0,000
Muchas veces 30,8 19,5 11,3
Siempre 37,9 23,6 14,4
Si tienes algun problema,
ise lo dices a tu familia?
Nunca 4,6 3,6 1
Pocas veces 19 10,8 8,2 6,888 | 0076
Muchas veces 28,2 16,4 11,8
Siempre 48,2 20,5 27,7
Si tienes algun problema,
ite vas sin decir nada?
Nunca 65,1 32,8 32,3
Pocas veces 21 10,8 10,3 0,996 0,802
Muchas veces 8,2 5,1 3,1
Siempre 0,5 2,6 3.1
Si ves que alguien tiene
problemas ;se lo dices al
profesor?
Nunca 5,1 1 41 10,746 | 0,013
Pocas veces 20 7,2 12,8
Muchas veces 24,6 12,8 11,8
Siempre 50,3 30,3 20
Si ves que alguien tiene
problemas ;se lo dices a
tu familia?
Nunca 13,8 6,2 7,7 4,800 | 0,187
Pocas veces 23,6 9.7 13,8
Muchas veces 21,5 10,8 10,8
Siempre 41 24,6 16,4
Si ves que alguien tiene
problemas ;te vas sin
decir nada?
Nunca 63,6 32,3 31,3 0,395 | 0,941
Pocas veces 20,5 11,3 9,2
Muchas veces 10,3 5,1 5,1
Siempre 56 2,6 3,1
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Con respecto a las agresiones efectuadas dentro del aula, a excepcion de la situa-
cion de “estropear los trabajos a algin compafiero/a”, los resultados indican que
mas de la mitad de los alumnos/as ha visto o presenciado cémo ocurria en alguna
ocasion algunas de estas situaciones. El alumnado de Educacién Infantil afirma
haber presenciado con mayor frecuencia que los de Primaria: “insultar a otro/a en
clase” [X? (3g.1.)= 28,455, p<,000)], “molestar o no dejar hacer el trabajo” a algun
compafiero [X*3g.l.)= 10,219, p<,05)], ver cémo algin alumno/a “pega a otro en
el aula” [X? (3g.1.)= 49,567, p<,000)] y “estropear los trabajos” [X? (3g.l.)= 13,565,
p<,01)].

Tabla 6. Relacién entre ciclo educativo y situaciones de intimidacién y
maltrato presenciadas

Situaciones Total Infantil | Primaria X2
presenciadas (5 afios) | (Primer ciclo) P
Insultarlo en mi clase
Nunca 32,8 16 50,5
Pocas veces 48,2 57 38,9 28,455 | 0,000
Muchas veces 11,3 15 7,4
Siempre 7,7 12 3,2
Insultarlo en el recreo
Nunca 26,7 17 36,8
Pocas veces 36,9 47 26,3 14,601 | 0,002
Muchas veces 27,7 25 30,5
Siempre 8,7 11 6,3
Pegarle en clase
Nunca 49,2 26 73,7
Pocas veces 26,7 39 13,7 49,567 | 0,000
Muchas veces 14,4 17 11,6
Siempre 97 18 11
Pegarle en el recreo
Nunca 20,5 10 31,6
Pocas veces 38,5 44 32,6 14,314 | 0,003
Muchas veces 26,2 28 24,2
Siempre 14,9 18 11,6
Empujar o fastidiar en las
filas
Nunca 28,7 13 45,3
Pocas veces 39 52 25,3 32,602 1 0,000
Muchas veces 15,4 12 18,9
Siempre 16,9 23 10,5
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Molestar o no dejarle
hacer el trabajo
Nunca 39,5 40 38,9
Pocas veces 35,9 29 43,2 10,219 | 0,017
Muchas veces 12,3 12 12,6
Siempre 12,3 19 5,3
Quitarle o esconderle las
cosas
Nunca 45,6 57 33,7
Pocas veces 37.4 24 51,6 26,581 0,000
Muchas veces 10,3 7 13,7
Siempre 6,7 12 1,1
Estropearle los trabajos
Nunca 55,9 44 68,4
Pocas veces 33,3 41 25,3 13,565 | 0,004
Muchas veces 6,7 8 5,3
Siempre 4,1 7 1,1

Por ultimo, conviene destacar que aproximadamente la mitad del alumnado
(54,4%) dice haber presenciado cémo alguien “quita o esconde las cosas a algln
compafiero”, siendo los escolares de Educacién Primaria quienes tienden, signifi-
cativamente, a realizar més este comportamiento que los de Educacién Infantil [X?
(3g9.1.)= 26,581, p<,000)].

En la tabla 7 podemos analizar las situaciones de intimidacién y maltrato vividas
por el alumnado en el estudio, segun el ciclo educativo que cursan. En consonan-
cia con los resultados obtenidos en las situaciones presenciadas por los nifios/as
en la escuela, es fuera del aula cuando vivencian un mayor nimero de agresiones
fisicas y/o verbales, como son los “insultos en el recreo” (53,3%), “empujar y fasti-
diar en la fila” (51,3%) y “pegar en el recreo” (49,2%).

En cuanto a las situaciones vividas dentro del aula, han aparecido diferencias es-
tadisticamente significativas en dos situaciones de intimidacién: Que alguien les
ha “pegado en clase” en alguna ocasion [X? (3g.l.)= 19,464, p<,000)], y que algun
compafiero/a les ha “insultado en clase” en alguna ocasién [X? (3g.l.)= 16,422,
p<,01)]; siendo los alumnos/as de Educacién Infantil quienes las padecen en ma-
yor medida frente a los alumnos/as de Educacién Primaria.

También hemos encontrado diferencias estadisticamente significativas en aquellas
situaciones en las que los nifios/as “no dejan jugar con ellos a sus compareros/as”
[X? (3g.l.)= 11,280, p<,05)], asi como tener que “jugar solo en el recreo” en alguna
ocasion [X? (3g.l.)= 9,438, p<,05)]; siendo los alumnos/as de Educacién Primaria
quienes afirman vivir més estas situaciones frente a los de Educacién Infantil.

A
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Tabla 7. Relacion entre ciclo educativo y situaciones de intimidacién y

maltrato vividas

T - Infantil | Primaria )
Situaciones vividas Total (5 afios) | (Primer ciclo) X P
Me han insultado en clase
Nunca 60,5 47 74,7
Pocas veces 28,7 37 20 16,422 | 0,001
Muchas veces 5,6 8 3,2
Siempre 5,1 8 2,1
Me han insultado en el
recreo
Nunca 46,7 41 52,6
Pocas veces 36,9 41 32,6 5,766 0124
Muchas veces 12,8 12 13,7
Siempre 3,6 6 1,1
Me pegan en clase
Nunca 641 51 77,9
Pocas veces 22,6 30 14,7 19,464 | 0,000
Muchas veces 8,7 10 7,4
Siempre 4,6 9 0
Me pegan en el recreo
Nunca 50,8 53 48,4
Pocas veces 36,4 32 41,1 2,058 | 0,560
Muchas veces 7,7 9 6,3
Siempre 5,1 6 4,2
Me empujan o fastidian
en las filas
Nunca 48,7 43 54,7
Pocas veces 33,3 36 30,5 5625 0,131
Muchas veces 7,2 6 8,4
Siempre 10,8 15 6,3
Me molestan y no me
dejan hacer el trabajo
Nunca 53,3 57 49,5
Pocas veces 28,7 26 31,6 2,521 0472
Muchas veces 10,3 8 12,6
Siempre 7,7 9 6,3
Me quitan o esconden las
cosas
Nunca 60 59 61,1
Pocas veces 28,2 28 28,4 6490 | 0,090
Muchas veces 7,2 5 9,5
Siempre 4,6 8 1.1




Me estropean los trabajos
Nunca 74,9 68 82,1
Pocas veces 15,4 21 9,5 7,453 0,059
Muchas veces 4.1 6 2,1
Siempre 5,6 5 6,3
No me dejan jugar los
compafieros con ellos
Nunca 7,7 10 5,3
Pocas veces 12,8 14 11,6 11,280 | 0,010
Muchas veces 27,2 35 18,9
Siempre 52,3 41 64,2
Mis compafieros no se
quieren sentar conmigo
Nunca 62,6 60 65,3
Pocas veces 26,2 30 22,1 2,571 0,463
Muchas veces 4,6 3 6,3
Siempre 6,7 7 6,3
Tengo que jugar solo en
el recreo
Nunca 71,8 78 65,3
Pocas veces 17,9 16 20 9,438 0,024
Muchas veces 4.6 5 4,2
Siempre 5,6 1 10,5
Me dejan jugar si les doy
lo que me piden o hago
lo que me dicen
Nunca 77,4 76 78,9 2,280 | 0,516
Pocas veces 12,8 15 10,5
Muchas veces 4,6 3 6,3
Siempre 5,1 6 4,2

La situacion de intimidacién y maltrato realizada con mayor frecuencia por los
alumnos/as de nuestro estudio (ver tabla 8) es “no dejan jugar a algin compa-
fiero” (50,8%). También han sefialado que en alguna ocasién “han pegado en el
recreo” a algin companero/a (37,5%) y/o han “insultado en el recreo” (33,3%).

Nos gustaria destacar que a excepcion de las situaciones de “empujar para fasti-
diar en las filas” y “quitar o esconder las cosas” a algiin compafriero, han aparecido
diferencias estadisticamente significativas en todas las variables estudiadas, siendo
los alumnos/as de Educacién Infantil quienes afirman haber realizado practicamen-
te todas las acciones en mayor medida que los alumnos/as de Educacién Primaria.
Unicamente en la variable “si quiero conseguir algo de algin compafiero le doy
algo a cambio”, los alumnos/as de Educacién Primaria la sefialan, significativamen-
te, en mayor proporcion que los de Educacion Infantil [X? (3g.l.)= 8,126, p<,05)].
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Tabla 8. Relacion entre ciclo educativo y situaciones de intimidacién y
maltrato realizadas

Situaciones realizadas Total Infa~ntll P,r'ma':'a ) G P
(5 anos) | (Primer ciclo)
He insultado en clase
Nunca 76,9 66 88,4
Pocas veces 18,5 26 10,5 18,155 | 0,000
Muchas veces 41 8 0
Siempre 0,5 8 1,1
He insultado en el recreo
Nunca 66,7 58 75,8
Pocas veces 27,7 34 21,1 7,287 | 0,026
Muchas veces 5,6 8 3,2
Siempre 0 0 0
He pegado en clase
Nunca 82,1 72 92,6
Pocas veces 16,9 27 6,3 16,847 | 0,001
Muchas veces 0,5 0 1.1
Siempre 0,5 1 0
He pegado en el recreo
Nunca 62,6 54 71,6
Pocas veces 35,4 44 26,3 6,715 0,035
Muchas veces 2,1 2 2,1
Siempre 0 0 0
He empujado para fasti-
diar en las filas
Nunca 73,8 68 80
Pocas veces 23,6 29 17,9 4,450 0.217
Muchas veces 2,1 2 2,1
Siempre 0,5 1 0
He molestado y no he
dejado trabajar a algin
compafiero
Nunca 75,9 75 76,8 7,880 | 0,019
Pocas veces 21 25 16,8
Muchas veces 3,1 0 6,3
Siempre 0 0 0
He quitado o escondido las
cosas a algiin compafiero
Nunca 88,2 90 86,3
Pocas veces 11,3 10 12,6 1,427 0490
Muchas veces 0,5 0 1,1
Siempre 0 0 0
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He estropeado el trabajo
de alglin compafiero
Nunca 92,3 89 95,8
Pocas veces 6,7 11 2,1 8,130 | 0,043
Muchas veces 0,5 0 1.1
Siempre 0,5 0 1,1
No he dejado jugar con-
migo a alglin compafero
Nunca 49,2 41 57,9
Pocas veces 23,6 25 22,1 12,617 | 0,006
Muchas veces 3.1 1 5,3
Siempre 24,1 33 14,7
Si quiero conseguir algo
de alglin compafiero les
doy algo a cambio
Nunca 80 86 73,7 8,126 | 0,043
Pocas veces 11,8 11 12,6
Muchas veces 1,5 1 2,1
Siempre 6,7 2 11,6

Cuestionario del profesorado

Las respuestas del profesorado se presentan en la tabla 9 (respuestas numéricas)
expresadas en frecuencias y porcentajes. Los resultados obtenidos en nuestro es-
tudio ponen de manifiesto que méas del 95% del profesorado participante en el
mismo estd “muy de acuerdo” o “de acuerdo” en considerar tan importantes |os
problemas de convivencia como los que tienen que ver con el rendimiento aca-
démico del alumnado. En esta linea mas del 80% de los profesores entrevistados
afirma que la intervencién del profesorado en casos de violencia o conflicto escolar
es parte de su labor educativa.

Cabe destacar que aunque mas de 90% de los entrevistados manifiesta que en su
clase suelen controlar y atajar los conflictos y agresiones, de modo que no llegan a
ser un problema, consideran que para eliminar los problemas de convivencia que
se producen en el centro hay que implicar a las familias. En consonancia con lo an-
teriormente comentado, mas del 80% afirma que para eliminar los problemas de
violencia es necesario que el equipo docente completo tome conciencia y decida
actuar, considerando que seria una buena idea comenzar un proyecto de interven-
cion sobre la prevencién de la violencia en sus centros.

Con respecto a la experiencia profesional del profesorado hemos encontrado dife-
rencias estadisticamente significativas, siendo el profesorado con una experiencia
profesional inferior a 5 afios frente al de mayor experiencia, el que considera, en
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mayor medida, que la intervenciéon del profesorado en los casos de violencia y de
conflicto es parte de su labor educativa [X? (3g.l.)= 12,147, p<,05)]; que son tan
importantes los problemas de convivencia como los que tienen que ver con el
rendimiento académico del alumnado [X? (2g.l.)= 9,693, p<,05)]; asi como que la
causa de los problemas de convivencia reside en el clima de relacién que se vive
en el centro [X? (4g.l.)= 11,009, p<,05)].

En cuanto al ciclo educativo donde imparten docencia, encontramos que es el
profesorado de primer ciclo de Educacién Primaria quien considera, en mayor me-
dida, que las relaciones interpersonales son uno de los objetivos mas importantes
del desarrollo del curriculo [X? (2g.1.)= 6,124, p<,05)], al comparar sus respuestas
con las del profesorado de Educacién Infantil.

Tabla 9. Respuestas del profesorado

Variable/ Descripcion 1= Muy en 2 3 4 5 = Muy
desacuerdo de acuerdo
n % n % n % n % n %

P1 | Las relaciones interperso-
nales son uno de los obje-
. . 0 0 0 0 5 | 11,1 14 |311] 26 |57,8
tivos mas importantes del

desarrollo del curriculo.

P2 | Las agresiones y situacio-
nes violentas son un grave | 26 |57,8| 10 |222| 6 [133]| O 0 3 6,7

problema en mi centro.

P3 | El profesorado se encuen-
tra indefenso ante los

18 [409| 11 | 25 | 10 (227| 4 | 91 1 2,3
problemas que plantea el

alumnado.

P4 | Los padres y madres del

alumnado a menudo em-
o 0 0 4 |89 | 18 | 40 | 20 |444| 3 | 6,7
peoran las situaciones de

conflicto.

P5 | La intervencion del pro-

fesorado en los casos de
violencia y de conflicto 0 0 1 2,3 4 9.1 12 (27,3 27 | 61,4
creo que es parte de mi

labor educativa.

P6 | En mi clase, suelo contro-

lar y atajar los conflictos y
. 1 22 | 1 22| 2 |44 | 16 |356]| 25 |556
agresiones no llegando a

ser un problema.
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P7

El profesorado, sin ayuda
de otros profesionales,

no esta preparado para 8 17,8 13 |28,9| 16 (356 6 |13,3| 2 4,4
resolver los problemas de

convivencia en el centro.

P8

Para eliminar los pro-
blemas de violencia es
necesario que el equipo
3 6,7 2 4,4 2 4,4 7 156 31 | 68,9
completo de profesorado
tome conciencia y se deci-

da a actuar.

P9

Para eliminar los proble-
mas de violencia que se
0 0 1 22| 2 |44 | 10 |222]| 32 |71
producen en el centro hay

que implicar a las familias.

P10

La causa de los problemas
de convivencia reside en

. B 0 0 2 |44 | 13 |289| 22 (489 8 [17,8
el clima de relacién que se

viva en la familia.

P11

La causa de los problemas
de convivencia reside en

. = 5 [11,1] 10 [222] 14 [31,1] 15 |333| 1 | 22
el clima de relacién que se

viva en el centro.

P12

La causa de los problemas
de convivencia reside en

. B 0 0 2 | 44|12 |267| 17 [37,8] 14 |311
el clima de relacién que se

viva en la sociedad.

P13

Considero que comenzar
un proyecto de interven-
cién sobre la prevencion 0 0 3 6,7 6 133 14 [31,1| 22 |48,9
de la violencia en mi Cen-

tro seria una buena idea.

P14

Como profesor/a, consi-
dero tan importantes los
problemas de convivencia
. 0 0 0 0 2 | 44| 5 |111] 38 [84,4
como los que tienen que
ver con el rendimiento aca-

démico del alumnado.

Escala de respuesta: 1= Muy en desacuerdo. 2= Poco de acuerdo. 3= Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
4= Bastante de acuerdo. 5= Muy de acuerdo.
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Por dltimo, sefialar que es el profesorado de Educacioén Infantil, frente al del primer
ciclo de Educacién Primaria, quien afirma, en mayor medida, que las agresiones
y situaciones violentas son un grave problema en sus centros [X? (3g.l.)= 7,953,
p<,05)].

Cuestionario de los familiares

Los resultados obtenidos en nuestro estudio ponen de manifiesto que mas 95% de
los familiares participantes estd “muy de acuerdo” o “bastante de acuerdo” en que
muestran confianza en sus hijos/as (95,7%). En esta linea mas del 80% manifiesta
tener confianza en el profesorado (86,8%), estan dispuestos a participar y colabo-
rar en programas de prevencién y resolucion de conflictos de convivencia (86%),
y consideran tan importantes los problemas de convivencia, cémo los que tienen
que ver con el rendimiento académico (83,1%).

Los familiares consideran que la primera causa de los problemas de convivencia
son los programas que los nifos/as ven en la televisién (77%), en segundo lugar el
clima de relacién que se vive en la familia (63%), seguido del clima de relaciéon que
se vive en la sociedad (57,7%) y, por ultimo, en el centro (34,3%).

Las respuestas de las familias se presentan en la tabla 10 (respuestas numéricas)
expresadas en frecuencias y porcentajes.

Tabla 10. Resultados de la encuesta a las familias

Variable/ Descripcion 1= Muy en 2 3 4 5 = Muy de
desacuerdo acuerdo
n % n % n % n % n %

F1 | En el colegio de mi hijo/a
existen problemas de con- | 46 [32,6| 34 [241| 28 (199 21 [149| 12 | 85
vivencia.

F2 | Tengo confianza con los/as

3 |21 7 49| 9 | 63| 56 [392| 68 |47,6
profesores/as del centro.

F3 | El profesorado del centro
intenta atajar los proble- 1 0,7 6 43 | 14 10 60 |42,9| 59 |42.1
mas de convivencia.

F4 | Estoy satisfecho/a de mi
trato con el profesorado 0 0 4 2,8 8 56 | 51 |357| 80 |55,9
del centro.

F5 | Estoy dispuesto a participar

més en el centro para ayudar
al profesorado a resolver 2 14| 2 141 3 | 21| 33 |231]103| 72
posibles problemas de con-
vivencia que puedan surgir.
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Fo | T fi i
6 | Tengo confianza en mi 11071 0] o0 5 |35]|30 211106746
hijo/a.

F7 | La causa de los problemas
d . . i

¢ convivenciareside en | o 1 63| 7 | 49| 37 |259| 39 |27.3| 51 |357

el clima de relacién que se

viva en la familia.

F8 | La causa de los problemas

d . . i |
¢ convivencia resice e €| 42 | 84 | 31 |21,7| 51 [357| 29 |20,3] 20 | 14
clima de relaciéon que hay

en el centro Educativo.

F9 | La causa de los problemas
d . . i

e convivenaiaresice e 1 2 1 14| 8 |56 | 50 [352] 47 |33,1] 35 | 24,6

el clima de relacién que se

viva en la sociedad.

F10 | Los programas televisivos
| .

que los/as nifios/as ven 3 021 7 |49]| 23 |161] 50 | 35 | 60 | 42

favorecen que pueda haber

problemas de violencia.

F11 | En el seno de la familia,
alguna vez, he tenido que
dar un cachete a mi hijo/a 31 |21,7| 27 |18,9| 39 |27,3| 23 |16,1| 23 | 16,1
para resolver algun proble-
ma de conducta.

F12 | Cuando conozco casos de
conflicto lo comunico en

. 5 3,5 5 3,5 22 | 15,6 | 42 [ 298| 67 |475
el centro al tutor/a de mi

hijo/a.

F13 | Estaria dispuesto/a a parti-
cipar en el centro en algin
programa de prevencion 1 0,7 4 2,8 15 [10,5]| 35 |245]| 88 |61,5
de la violencia y conviven-
cia entre los nifos/as.

F14 | Los problemas de convi-

ial idero t
yencia os consiaers Tan 0| 0| 4 |28| 5 |35| 15106/ 11883,
importantes como los de

rendimiento académico.

Escala de respuesta: 1= Muy en desacuerdo. 2= Poco de acuerdo. 3= Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
4= Bastante de acuerdo. 5= Muy de acuerdo.

Con respecto al parentesco de los familiares hemos encontrado tinicamente una
diferencia estadisticamente significativa en los aspectos evaluados: las madres ex-
presan mayor satisfaccién con su trato con el profesorado del centro que los pa-
dres [X? (6g.l.)= 12,742, p<,05)].
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Conclusiones

Segun los resultados de nuestro estudio, los datos confirman que la violencia e in-
timidacién escolar también se da en edades tempranas. Asi también lo corroboran
estudios anteriores como los llevados a cabo por Monks y cols. (2003), Bjorkqvist y
cols. (1992), y Ortega y Monks (2006).

Estos datos van en la linea de los resultados obtenidos en nuestro estudio, confir-
mando que los alumnos/as de edades mas tempranas, manifiestan el maltrato a
sus iguales con comportamientos que implican el contacto fisico y verbal (insultar,
pegar, empujar, etc.) mas que la agresion indirecta (quitar, esconder cosas, etc.).
Poniendo de relieve que los alumnos/as de menor edad no han adquirido adn las
habilidades sociales necesarias, y parecen tener una concepcién del maltrato mas
centrada en el contacto fisico que en las agresiones indirectas. Estos resultados
apoyan la idea de Ortega (2008) de que el concepto de agresién y maltrato entre
iguales va cambiando con la edad.

Comparado con el profesorado de primer ciclo de Educaciéon Primaria, el pro-
fesorado de Educacién Infantil de nuestro estudio, refiere en mayor medida, las
agresiones y situaciones violentas como un grave problema en sus centros, con-
firmandose de nuevo que la violencia e intimidacién escolares también se da en
edades tempranas.

Ante comportamientos de maltrato o intimidacién escolar, podemos ver como los
nifos/as, en primer lugar, acuden a decirselo al profesorado y después a la familia,
sobre todo en Educacién Infantil. A pesar de ello, queriamos destacar que exis-
te un importante porcentaje de nifios/as que no piden ayuda cuando presencian
(29,7%) o tienen un problema (36,4%). Estos datos hay que tenerlos muy en cuenta
debido a que son precisamente estos alumnos/as sobre los que, tanto la comu-
nidad educativa como todos los agentes implicados en su educacién, deberian
plantearse una intervencién.

Del mismo modo, es necesario intervenir en aquellos alumnos/as que manifiestan
conductas agresivas, para prevenir las situaciones de violencia y/o intimidacién
escolar y ayudar a mejorar el clima de convivencia en los centros educativos.

Conviene destacar que, segun nuestros datos, es mas probable que los nifios/as
actlen agresivamente cuando no perciben supervision directa del profesorado,
como puede ser en el recreo, que cuando se encuentran en un lugar mas contro-
lado, como es el aula. En este sentido, hemos detectado que “pegar en el recreo”,
“insultar en el recreo” y “empujar o fastidiar en la fila” son situaciones que en al-
guna ocasién, un importante porcentaje de alumnos/as, ha presenciado, vivido o
realizado.
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Por dltimo destacar, que tanto el profesorado como los familiares consideran tan
importante los problemas de convivencia como los que tienen que ver con el ren-
dimiento académico, y conceden una gran importancia a la necesidad de traba-
jar de forma coordinada en la prevencién de la intimidacion escolar a través de
programas de prevencion de la violencia y de mejora de la convivencia. Por ello,
es necesario llevar a cabo estrategias que ayuden a detectar posibles problemas
relacionales con sus iguales, para poder intervenir lo mas tempranamente posible
y evitar que este alumnado pueda convertirse bien en victimas o en agresores.

Los resultados obtenidos han de ser valorados con cautela, debido a limitaciones
del estudio que hay que tener en cuenta, como puede ser que la muestra esta
formada por 195 alumnos/as, 52 docentes y 143 familiares de centros educativos
concertados ubicados en una Unica poblacién de la zona del medio Vinalopd de
la provincia de Alicante (Elda). Este hecho plantea la cuestion de si estos resulta-
dos pueden llegar a generalizarse a otros colectivos de alumnos/as. Sin embargo,
la similitud de muchos de los datos con los estudios anteriormente realizados y
con los obtenidos en esta misma zona y con alumnado de la ESO (ver Caruana
y cols. 2005, 2007), sugiere que es necesario dotar a la comunidad escolar de
estrategias y recursos para hacer frente de forma positiva a estas situaciones en
edades tempranas.

Los resultados obtenidos en este estudio nos van a permitir disefiar programas de
prevencion e intervencién sobre este tipo de manifestaciones de violencia que ten-
gan en cuenta al alumnado, al profesorado, a la familias, al personal no docente de
los centros y a toda la comunidad educativa en general. Con esta motivacién he-
mos disefiado el “Programa de Educacion Emocional y Prevencién de la Violencia”
que presentamos a continuacion y con el que pretendemos abordar el fenémeno
de la violencia en los primeros afios de escolarizacion, en el dmbito escolar, hacien-
do participes a todos los agentes implicados en la educacién de estos alumnos/as.

-51 -



EMOCIONES

CULTIVANDO

PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EDUCACION
INFANTIL Y PRIMER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

JUSTIFICACION. EL PORQUE DE LA EDUCACION EMOCIONAL

Nuestra tradicion educativa ha olvidado, incluso ignorado de forma sistematica
el desarrollo emocional. Olvido que se justificaba al considerar las emociones
como perturbadoras del razonamiento y el conocimiento, quedando fuera del
sistema educativo emociones, afectos y relaciones. Por el contrario, asistimos
en la actualidad a un creciente interés por lo emocional, al considerar tanto su
papel relevante como su continua presencia en todos los aspectos de la vida y la
actividad humana.

Es evidente que el tema se ha puesto de moda, pero mas allé de esta circunstancia
es preciso reconocer que son numerosas las razones que indican la necesidad de
incorporar los aspectos afectivos y emocionales a la escuela para conseguir una
verdadera educacion integral, fin de nuestro sistema educativo.

Pero, qué entendemos por Educacién Emocional?

La Educacién Emocional es un proceso educativo, continuo y permanente, que pre-
tende potenciar el desarrollo emocional como complemento indispensable del de-
sarrollo cognitivo, constituyendo ambos los elementos esenciales del desarrollo de
la personalidad integral. Para ello se propone el desarrollo de conocimientos y ha-
bilidades sobre las emociones con el objetivo de capacitar al individuo para afrontar
mejor los retos que se le plantean en su vida cotidiana. Todo ello tiene como finalidad
aumentar el bienestar personal y social (Bisquerra 2000, p. 243).

La Educacién Emocional pretende dar respuesta a un conjunto de necesidades so-
ciales que no se encuentran atendidas de forma adecuada en la actual educacion
formal. Asi, podemos constatar como en la vida real un alto coeficiente intelectual
o una alta calificacién académica no son sindnimo de un alto grado de bienestar
y satisfaccién personal, ni garantia de éxito profesional y social. Existen una serie
de capacidades, relacionadas con el mundo de las emociones, que resultan de
vital importancia para todas las esferas de la vida. El concepto de Inteligencia
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Emocional hace referencia a estas habilidades o competencias de orden cualitativo
ausentes hoy entre muchos de nuestros jovenes.

Los principales indicadores de las carencias en el &mbito de la Educaciéon Emocio-
nal y que al mismo tiempo justifican esta intervencién son los siguientes:

En primer lugar, el bajo nivel de competencia emocional de nuestros nifios/as y
adolescentes, “analfabetismo emocional” (Goleman, 1995), que desemboca con
frecuencia en un conjunto de comportamientos desadaptativos (Bisquerra, 2000)
como son, no ya solo los numerosos actos de violencia dentro y fuera del ambito
escolar (p. ej., fenomeno del “bullying”), sino también el aumento del consumo de
sustancias nocivas -drogas y alcohol-, o la mayor incidencia de trastornos mentales
como la ansiedad o la depresion.

En segundo lugar, la gran relevancia o repercusion del papel de las emociones en
los entornos de aprendizaje: con frecuencia nos quejamos de la falta de motiva-
cion del alumnado y del aumento de los comportamientos disruptivos, que atribui-
mos a una crisis de valores y autoridad imperante en el entorno. Pero la realidad
es que muchos de estos problemas son también consecuencia del escaso conoci-
miento emocional y del subdesarrollo afectivo. Gran parte del fracaso escolar no
es atribuible a una falta de capacidad intelectual sino a dificultades asociadas a
experiencias emocionalmente negativas.

En tercer lugar, los cambios sociales en lo referente al desarrollo y crecimiento
de la formacién de las personas. Las nuevas tecnologias, el nimero de hijos por
familia, la incorporacién de las mujeres al mundo laboral, estructuras familiares
monoparentales y reestructuradas, y un sinfin de situaciones nuevas, hacen que el
periodo de la infancia sea diferente al de antafio, y las exigencias que se plantean
en la escuela han variado en igual medida.

Por dltimo, las mas recientes aportaciones cientificas acaban con la tradicional di-
cotomia entre razén y emociéon dominante en nuestra cultura. La vinculacion entre
emocién y cognicion es la base de toda actividad humana: las emociones y las reac-
ciones emocionales son innatas y corresponden a sistemas de adaptacién al medio
que han facilitado, a lo largo de la evolucién, la supervivencia del ser humano.

El niicleo de la vida emocional de las personas se encuentra en la base del cerebro,
en el llamado sistema limbico. Anatdmicamente hablando, el sistema emocional
puede actuar con cierta independencia del racional (neocértex), existen ciertas
reacciones y recuerdos emocionales que tienen lugar sin la menor participacion
cognitiva consciente. Todo ello quiere decir que, lo queramos o no, las emociones
estan presentes en situaciones y decisiones vitales y que debemos ser capaces de
reconocerlas y regularlas para poder encauzarlas en nuestro propio beneficio.
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En resumen, algunos de los motivos mas préximos que encontramos para justificar
la necesidad de la incorporacion de la Educacion Emocional a nuestras aulas po-
drian ser los siguientes:

* Hay un interés creciente por parte de los educadores y de la sociedad en ge-
neral sobre temas de Educacion Emocional.

* las competencias socioemocionales son un aspecto basico del desarrollo hu-
mano y de la preparacién para la vida y por tanto incumben a la practica edu-
cativa.

e Los medios de comunicacién trasmiten contenidos con una elevada carga
emocional, que el receptor debe aprender a procesar.

* Es necesario aprender a regular las emociones negativas para prevenir com-
portamientos de riesgo (consumo de drogas, depresion, violencia, etc.).

e Los nifos/as necesitan aprender estrategias de afrontamiento para enfrentar-
se a las situaciones adversas que puedan surgir en sus vidas, con mayores
probabilidades de éxito (separacién de los padres, fracaso escolar, muerte de
familiares, etc.).

* Promover el autoconocimiento, la autoestima, habilidades de relacién positiva
entre iguales, etc. Son sin duda ingredientes favorecedores de un estado de
bienestar y felicidad que potencia la motivacién y el aprendizaje entre nuestro
alumnado.

DESARROLLO SOCIOAFECTIVO EN LA INFANCIA

Las personas nos parecemos porque compartimos influencias genéticas e influen-
cias ambientales, pero también diferimos notablemente porque cada cual tene-
mos una herencia particular y cada uno vivimos en unos determinados contextos y
recibimos influencias que son muy personales (interaccién herencia — medio).

Mucho del caracter propio y particular que tiene la realidad psicolégica de cada
persona tiene que ver con el ambito de la personalidad (conocimiento y valoracién
de si mismo: autoestima, desarrollo emocional, regulacién emocional...).

De la misma manera, si nos relacionamos con los deméas como lo hacemos es por-
gue tenemos unas ciertas ideas sobre lo que ellos esperan de nosotros, sobre sus
sentimientos, sus necesidades y sus puntos de vista. Este ambito (cémo son los de-
mas, como sienten, qué piensan y qué esperan de nosotros), recibe habitualmente
el nombre de conocimiento social. También, buena parte de nuestra conducta estéa
condicionada por el hecho de que consideramos ciertos comportamientos como
buenos y aceptables, mientras que otros son vistos como inadecuados e inacep-
tables. Estas ideas sobre lo que es aceptable, bueno y justo, es a lo que damos el
nombre de desarrollo moral.
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Pero tanto el desarrollo de la personalidad como el conocimiento social y el desa-
rrollo moral se originan en contextos de interaccion social, y requieren no sélo de
un determinado nivel de desarrollo cognitivo sino también de la interacciéon con
los otros, en un proceso de relacién bidireccional que definimos como socializa-
cién en el que el sujeto se convierte en coprotagonista de su propio desarrollo. Es-
cuela y familia son los dos contextos més influyentes de cara a la configuracion de
la personalidad infantil. Familia, profesorado y grupo de iguales van a convertirse
en los agentes sociales més importantes en la primera infancia y durante los afios
de la escolarizacion en las etapas de infantil y primaria.

La experiencia social de los nifios y nifias antes de los 2 afios gira fundamental-
mente en torno a las relaciones con adultos en el entorno familiar. A este tipo de
relaciones las denominamos relaciones verticales y estan definidas por la asimetria
entre los protagonistas. Son relaciones basadas en la complementariedad entre
personas que tienen un estatus y competencias claramente diferentes.

A partir de los 2 afios, y de forma generalizada con la entrada en la escuela, el
nifo/a asiste a entornos de cuidado y educacién extrafamiliares y empiezan a tener
una presencia estable y creciente en su vida los iguales, y con ellos las llamadas
relaciones horizontales. Se trata de relaciones simétricas basadas en la igualdad, la
reciprocidad y la cooperacién entre personas con estatus y destrezas semejantes.
Los tres grandes tipos de interaccién con iguales son: las agresivas, las ltdicas (jue-
go) y las prosociales (amistad).

Los nifios y niflas de Educacién Infantil se encuentran en un momento ideal para
construir en comun vinculos interpersonales gratificantes y experiencias positivas
de convivencia en grupo, como base del propio crecimiento personal.

El analisis de las notas mas relevantes del desarrollo tanto de la personalidad como
de la conducta social lo llevaremos a cabo en cada uno de los bloques de conte-
nido que componen el programa, teniendo en cuenta que, aunque partiremos de
una distribucién inicial compartimentada, en todo momento deberemos mantener
la idea de que el desarrollo de los nifios y nifias no funciona por parcelas o conte-
nidos estancos, sino como una realidad integrada en la que se entremezclan los
aspectos cognitivos, los afectivos y los sociales.

Desarrollo de la personalidad

Los origenes de la vida social y emocional se sitian en el apego, en la vincula-
cion afectiva del recién nacido con sus cuidadores principales. Este lazo afectivo,
seguro o inseguro, constituye el sistema relacional basico que una vez formado
va a regular los demés, formando un verdadero modelo interno de relaciones
afectivas.
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La etapa de los 3 a los 6 afios es considerada crucial para la estructuracién de la
personalidad infantil. Se trata de una etapa que implica cierta conflictividad en las
relaciones cotidianas. Conflictividad que tiene que ver, en gran parte, con el inicio
del desarrollo de la propia identidad y de la afirmacién de la propia autonomia.
Es en esta etapa en la que se conforman los rasgos de personalidad y de relacién
social mas relevantes. De la misma manera, la etapa de los 6 a los 12 afos, serd
mas tranquila y sosegada en el plano afectivo; una etapa en la que nifios y nifias
contindian construyendo su personalidad, pero entonces, la tarea principal sera la
de consolidar los muchos aspectos del desarrollo sociopersonal que se habian ido
definiendo en los afios anteriores. Las bases de la personalidad estan ya formadas
y aunqgue las modificaciones sean posibles, lo haran sobre los cimientos ya cons-
truidos, perfilandose ya, en torno a los seis afios, una caracterizacién de la perso-
nalidad con la que en adelante hay que contar.

Las interacciones sociales: juego, agresividad y amistad

Uno de los aspectos més relevantes en el desarrollo social y que hoy en dia des-
pierta mas interés es el contacto con iguales y las interacciones que se producen
en estas relaciones. El protagonismo de los iguales como agentes socializadores
aparece con la escolarizacion en la etapa infantil y se consolida en las sucesivas
etapas. Nifos y nifias pasan cada vez mas tiempo juntos sin supervisién de los
adultos desarrollando recursos y habilidades para la relacion con los otros y la in-
tegracion social. Veremos a continuacion los tres grandes tipos de interaccién que
se dan en estas relaciones horizontales: las |udicas, las agresivas y las prosociales,
que concretaremos en el anélisis de las relaciones de amistad.

El juego

El juego es una actividad que produce placer y en la que hay un predominio de
los medios sobre los fines, de manera que jugar se convierte en una meta en si
misma en la que el nifo o la nifia experimentan conductas complejas sin la presion
de tener que alcanzar un objetivo. Los criterios de clasificaciéon son muchos, en la
siguiente clasificacién se muestran dos sistemas distintos de categorizacién, uno
basado en el tema del juego y otro centrado en la madurez social de las destrezas
que intervienen.

Moreno (2007b), nos ofrece las siguientes formas de clasificar el juego infantil:
(1) En funcién de los temas del juego:
* Juego sensorial (manipular, golpear, chapotear).

e Juego con movimiento (correr, saltar).
e Juego simbdlico (usar algo como si fuera otra cosa).
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* Juego rudo - desordenado (simular peleas).

* Juego verbal (juegos de palabras, ritmos, cadencias).
e Juego socio dramatico (tenderos, médicos, casitas).
* Juego constructivo (torres, puzzles, dibujar).

e Juegos de reglas (ajedrez, futbol).

(2) En funcién de la madurez social:

* Juego solitario (solo, a menudo con juguetes, pero sin esfuerzo por relacionar-
se con otros).

* Juego de espectador (ver jugar a otros sin participar).

e Juego paralelo (junto a otros, pero no con otros).

e Juego asociativo (interactuar compartiendo materiales y siguiendo iniciativa,
pero sin cooperar).

e Juego cooperativo (coordinar esfuerzos para lograr metas comunes).

De todos es conocida la importancia que se concede al juego, sus enormes po-
tencialidades y las importantes funciones que aportan al desarrollo. En la escuela
el juego es una estrategia didactica de primer orden, sobre todo en las primeras
edades. Gracias al juego nifios y nifas aprenden propiedades de los objetos y
leyes que los gobiernan, desarrollan la creatividad, se afirman sentimientos de
seguridad, confianza y dominio del entorno, también consolidan el sentimiento de
filiacion social y favorecen la aparicién de las actitudes cooperativas. Es ademas,
de conocida relevancia, el juego socio dramético en la comprensién y asimilacion
del mundo e incluso su valor para el diagnéstico y el tratamiento psicolégico.

La agresividad

La agresividad es uno de los problemas que afecta a mas nifos y nifas durante la
infancia, y una de las cuestiones que mas preocupa a progenitores y educadores.

La agresividad se aprende cuando es reforzada, cuando con ella se consiguen me-
tas deseables. Segun la teoria del aprendizaje social, este aprendizaje puede ser
directo (a través del reforzamiento), o vicario (a través de la imitacién de modelos).

La agresion fisica en los nifios/as es muy frecuente y normal, en especial entre los
quince meses y los dos afios y medio. En estas edades suele utilizarse en las dis-
putas sobre posesiones o para conseguir imponerse a los otros. A partir de los 3
afios estas agresiones empezaran a aparecer como venganza, en respuesta a un
ataque o frustracion.

El dominio del lenguaje supone para el nifio/a una nueva herramienta para expre-
sar su frustracién sin las consecuencias de la agresion fisica; en general, cuanto mas

-57 -



EMOCIONES

CULTIVANDO

haya desarrollado un nifio/a sus habilidades lingiisticas, menos propenso serd a
utilizar la agresion.

La funcién que cumple la agresién también evoluciona. A este respecto pode-
mos distinguir entre agresividad hostil cuya meta es causar dafio o perjudicar a
la victima, y la agresividad instrumental, en la que el dafio al otro es un medio
para conseguir un fin no agresivo (quitar un juguete). Al principio, predomina
la de caracter instrumental, y a medida que avanzamos en edad, aumenta pro-
gresivamente la agresividad hostil (agresion fisica, burla, hacer rabiar, etc.), ten-
dencia que continuara a lo largo de toda la etapa primaria. Como consecuencia,
también variara la forma de esa agresion, a medida que los nifios y nifas crecen
la agresion fisica directa también serd menos frecuente, pero la verbal (burlarse,
importunar, insultar, poner motes) y la de venganza se ird haciendo mas comun.

En cuanto a la frecuencia, parece ser que este tipo de conductas agresivas decrece
con la edad. Este declive se relaciona con una diversidad de factores: por un lado,
el progresivo desarrollo del lenguaje que puede ayudar a inhibir las conductas
agresivas de tipo fisico a favor de la expresion verbal de necesidades y deseos.
Por otro, la creciente capacidad para demorar las gratificaciones, la empatia y la
mayor autorregulaciéon. No obstante, es probable que los nifos/as que recurren
con frecuencia a la agresién, porque les da resultados y no reciben consecuencias
negativas, por ello continuaran usandola.

La amistad

La amistad es una de esas realidades que va a estar presente a lo largo de todo el
ciclo evolutivo del ser humano. La amistad es una relacién voluntaria basada en la
reciprocidad y en el gusto por estar juntos.

En un primer momento, las relaciones se establecen con aquellos que se encuen-
tran fisicamente préximos (mi amigo/a es el que esta a mi lado), pero poco a poco,
entre los 2 y los 6 afios, estas relaciones se irdn haciendo mas selectivas de manera
que los amigos o amigas suelen tener la misma edad, el mismo sexo y ciertas se-
mejanzas conductuales y actitudinales. Entre amigos/as se dan juegos mas ricos y
complejos y los conflictos se resuelven de manera mas equilibrada, con el fin de
mantenerse implicados y en armonia durante el juego.

A partir de los 6 y 7 afios las relaciones de amistad se hacen mas estables y reci-
procas, con una mayor intensidad, mejor comprensién emocional y mayor recipro-
cidad afectiva.

Los contactos con iguales, especialmente con amigos/as, sirven a funciones muy
significativas en el desarrollo. Los amigos/as aportan compaifiia, diversion, in-
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formaciéon y también afectos y seguridad emocional en momentos de estrés y
transicion.

LA EDUCACION EMOCIONAL EN LA LEGISLACION ACTUAL

La necesidad de incorporar la Educacién Emocional a la educacién formal ha sido
recogida por los legisladores. El actual marco legislativo incorpora en el curriculum
de forma clara e inequivoca la necesidad de trabajar las capacidades que hacen
referencia a la interaccién e integracion social y al equilibrio personal, con el mismo
nivel de importancia que otras mas tradicionales de tipo cognitivo y linguistico.
Asi, la LOE, dando continuidad al planteamiento iniciado por la LOGSE, habla en
sus fines de alcanzar el pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades
del alumnado.

Esta incorporacion al curriculum de los objetivos y contenidos propios de la Educa-
cion Emocional supone, por una parte, un factor de calidad en el sistema educati-
vo, pues lo orienta hacia una formacién integral y el pleno desarrollo de la persona
atendiendo a las competencias basicas referidas al ambito personal y social. Y tam-
bién supone una prevencién inespecifica, que se encamina a reforzar habilidades
personales que pueden actuar como factores preventivos o “protectores”, frente a
problemas con trasfondo emocional y que afectan a nuestra sociedad cada vez con
mayor frecuencia y gravedad.

En su predmbulo, la nueva ley pone de manifiesto que la educacion es el medio mas
adecuado “para construir la personalidad de los jévenes, desarrollar al méximo sus
capacidades, conformando su propia identidad personal y su comprensién de la reali-
dad social, integrando las dimensiones cognoscitiva, afectiva y moral”. El pleno desa-
rrollo de la personalidad y de las capacidades afectivas del alumnado se sefiala como
un fin de la educacién, asi como la prevencién y resolucién pacifica de conflictos.

Todo ello se ve reflejado en el curriculum de Educacién Primaria, especialmente en las
llamadas competencias basicas, y en concreto en dos de ellas (RD 1513/2006 de 7 de
diciembre por el que se establecen las ensefianzas minimas de Educacién Primaria):

Competencia social y ciudadana

Esta competencia hace posible comprender la realidad social en que se vive, coo-
perar, convivir y ejercer la ciudadania democratica en una sociedad plural, asi como
comprometerse a contribuir a su mejora.

Forman parte fundamental de esta competencia aquellas habilidades sociales que
permiten saber que los conflictos de valores e intereses forman parte de la conviven-
cia, resolverlos con actitud constructiva y tomar decisiones con autonomia...
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Autonomia e iniciativa personal

Esta competencia se refiere, por una parte, a la adquisicién de la conciencia y apli-
cacién de un conjunto de valores y actitudes personales interrelacionadas, como
la responsabilidad, la perseverancia, el conocimiento de si mismo y la autoesti-
ma, la creatividad, la autocritica, el control emocional, la capacidad de elegir, de
calcular riesgos y de afrontar los problemas, asi como la capacidad de demorar
la necesidad de satisfaccion inmediata, de aprender de los errores y de asumir
riesgos... En la medida en que la autonomia e iniciativa personal involucran a me-
nudo a otras personas, esta competencia obliga a disponer de habilidades sociales
para relacionarse, cooperar y trabajar en equipo: ponerse en el lugar del otro, la
empatia, valorar las ideas de los demés, dialogar y negociar, la asertividad para ha-
cer saber adecuadamente a los demas las propias decisiones, y trabajar de forma
cooperativa y flexible.

En cuanto al curriculo de Educacion Infantil, se establece como prioritario el desa-
rrollo social y emocional ofreciendo a nifios y nifias la oportunidad de encontrarse
con otros en un entorno estimulante diferente a la familia (Decreto 38/2008 de
28 de marzo por el que se establece el curriculo del segundo ciclo de Educacién
Infantil de la Comunitat Valenciana, articulo 3):

La Educacioén Infantil es la etapa que inicia el desarrollo de la personalidad del indivi-
duo, atendiendo de forma adecuada a todas las dimensiones del ser humano. Entre
sus objetivos se encuentra el contribuir a que nifios y nifias desarrollen, entre otras, las
capacidades que le permitan:

d) Desarrollar sus capacidades afectivas.

e) Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales de con-
vivencia y relacién social, asi como ejercitarse en la resolucién pacifica de conflictos.

MODELO DE INTERVENCION: EL LUGAR DE LA EDUCACION
EMOCIONAL EN LA ESCUELA

El programa de Educaciéon Emocional que os proponemos va dirigido al alumnado
del segundo ciclo de Educacién Infantil y primer ciclo de Educacién Primaria.

Cabe destacar en primer lugar que es precisamente en estas edades, entre los 3y
los 8 afios, cuando se asientan los rudimentos de la inteligencia emocional siendo
por tanto una etapa esencial para la estructuracién de la personalidad. Este mo-
mento evolutivo es el ideal para construir en comun vinculos interpersonales gra-
tificantes y experiencias positivas de convivencia en grupo como base del propio
crecimiento personal.
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Por otra parte, es también a esta edad cuando la escolarizacién se generaliza a
todos los nifios y nifas y los interrogantes que genera el hecho de convivir juntos
necesitan respuesta. No obstante, el aprendizaje personal y social contintia a lo lar-
go de toda la vida y la ensefianza de las habilidades emocionales debera hacerse
extensiva tanto a toda la etapa Primaria como a la Secundaria (el lector interesado
dispone de materiales de Educacién Emocional para la ESO en la Biblioteca Vir-
tual del CEFIRE de Elda: www.lavirtu.com, seccién publicaciones). Con el trabajo
sobre Educacion Emocional que realicemos a estas edades estaremos aportando
los cimientos de un edificio que habra que ir construyendo afio tras afo a lo largo
de toda la escolaridad.

¢ Cémo integrar la Educaciéon Emocional en nuestras escuelas?

La respuesta a esta pregunta debera realizarse en funcién de las caracteristicas del
centro y la disponibilidad del profesorado. Se han apuntado diferentes posibilida-
des entre las que podemos destacar tres:

e La creacién de una asignatura dedicada al desarrollo de las habilidades socioe-
mocionales, estableciendo un horario especifico para ello.

* Llaincorporacién de la Educacion Emocional a las actividades de tutoria con un
horario especifico semanal.

¢ Disefio de un eje trasversal que trabaje estos contenidos en todas las areas
curriculares.

Nuestra propuesta, partiendo del referente legislativo y de la organizacién de cada
uno de nuestros centros, es que la Educacién Emocional debe integrarse en la accién
tutorial, entendida como el conjunto de acciones dirigidas a conseguir el desarrollo
integral del alumnado y en las que estd implicado todo el centro. La accién tutorial
es la actividad orientadora que lleva a cabo todo profesor o profesora en el aula de
manera inherente a la funciéon docente, plenamente integrada en las distintas areas
y como elemento complementario para el aprendizaje.

Con frecuencia, en los centros se asimila accion tutorial y tutorfa, y se tiende a entender
que estas acciones deben ser llevadas a cabo sélo por el tutor o tutora de grupo en el
horario especifico que se establezca para ello, o en su propio horario de intervencién en
el grupo que tutoriza. Si bien las tutorias tienen asignadas una serie de tareas organizati-
vas y administrativas en los reglamentos de funcionamiento, como son responsabilizar-
se de la coordinacién del equipo educativo que interviene en el grupo, llevar a cabo el
seguimiento individualizado de los procesos de ensefianza aprendizaje de su alumnado
y organizar las relaciones entre la escuela y las familias, estos no son sus Unicos objeti-
vos. Es necesario ir mas alla. Es necesario planificar actuaciones dirigidas a conseguir
el desarrollo integral de cada uno de los alumnos y alumnas de la escuela, con las que
tienen que estar comprometidos todo el profesorado y todo el centro educativo.
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Desde esta perspectiva, el Plan de Accién Tutorial (PAT) en si mismo, y el pro-
ceso que se siga para su elaboracion, serd el instrumento dinamizador que ha
de utilizar el centro docente para dar coherencia a los esfuerzos de la comu-
nidad educativa para que el alumnado adquiera, ademas de las competencias
académicas, también aquellas otras competencias no ya solo emocionales sino
también personales y sociales, que comprende la orientacion educativa y que
son las que permiten ese desarrollo integral del alumnado y su plena integra-
cién en la sociedad.

Las funciones y actividades que pueden desarrollarse en la accién tutorial se agru-
pan en torno a ciertas lineas o 4reas de intervencién, que son: ensefiar a ser perso-
na, ensefiar a convivir, ensefiar a aprender y ensefiar a decidirse.

El modelo de orientacién que subyace a nuestro planteamiento es el llamado mo-
delo grupal o de programas, (ver en la cuadro 2) en el que la actuacién tutorial,
para el desarrollo de las competencias necesarias a que se refieren estas areas de
intervencion, esta centrada en el disefio y aplicacion de programas diversos que se
concretan en el plan de accién tutorial.

En orientacién educativa se entiende por programa (Repetto, 2002. p.69):

Toda actividad preventiva, educativa o remedial que, tedricamente fundamentada,
planificada de modo sistemético y aplicada por un conjunto de profesionales de
modo colaborativo, pretende lograr determinados objetivos en respuesta a las ne-
cesidades detectadas en un grupo dentro de un contexto educativo, comunitario,
familiar o empresarial.

Un programa es pues un plan de accién o actuacion sistematica y organizada, al
servicio de metas educativas que se consideran valiosas.

A modo de conclusién, podemos decir que el modelo de intervencién que pro-
ponemos es el de aplicacion de un programa de Educacién Emocional dentro de
la accion tutorial del centro, entendiendo que serd una intervencién planificada,
con una presencia suficiente y sistematica a lo largo de todo el ciclo educativo, en
sesiones en las que el alumnado sera consciente de aquellos contenidos y habili-
dades que estéd aprendiendo y cual es su finalidad.

La realizacion de las distintas actividades se planificara junto a los otros programas
de tutoria por el equipo educativo con una periodicidad trimestral, asignando las
actividades elegidas entre el profesorado que interviene en el grupo, incluidos es-
pecialistas, en funcién tanto del tiempo de que disponen como de la adecuacion
de la propia actividad a las caracteristicas del contenido que imparte cada profesor
o profesora.
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Cuadro 2. Orientacidn y tutoria: modelo de programas

ACCION TUTORIAL ORGANIZACION DE LA TUTORIA

ALUMNADO
* Seguimiento proceso E/A.
¢ Documentacion.

ENSENAR A SER PERSONA:
Programa de Educacién

Ll Emocional. -
e Conocimiento emocional.
® Regulacién emocional.

e Autoestima.

PROFESORADO

e Coordinaciéon de la
programacion.

e Coordinacion evaluacion.

ENSENAR A CONVIVIR:
Programa de Educacién FAMILIAS
Emocional.

¢ Empatia.

¢ Habilidades Sociales.

® Resolucién de Conflictos.

- ® Reuniones.

¢ Entrevistas.

¢ Informes.

* Asesoramiento.
e Colaboracion.

ENSENAR A APRENDER:
— Programas de habitos y —
técnicas de estudio.

ENSENAR A DECIDIRSE:
| | * Programas de transicién. |
*  Orientacién vocacional.

Para llegar a una verdadera implementacion de la Educacion Emocional serd im-
prescindible que el sistema educativo lo aborde como una necesidad tan basica
como cualquier otra materia. Regulando con el mismo énfasis que otras materias
su ensefianza, sus contenidos minimos y sus horarios. Ya que el éptimo desarrollo
de un programa de alfabetizacién emocional se da cuando comienza temprana-
mente, cuando es apropiado a cada edad, se continla a lo largo de toda la etapa
escolar y alina los esfuerzos de los centros educativos con los de las familias y los
de toda la comunidad.

El mayor obstéculo para el éxito del programa, es que no llegue a incorporarse al
curriculum de la escuela, y que se viva como un afiadido; porque el mensaje que
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trasmitimos entonces al alumnado es que estos contenidos son poco importantes,
y la falta de refuerzo impedira la necesaria generalizacion. Para que se obtengan
los efectos deseados y éstos sean duraderos, va a ser necesario que las actitudes y
habilidades trabajadas por el equipo en las actividades del programa se trasladen
al resto del profesorado y a otros entornos de la vida de la escuela, el patio, el
comedor, las excursiones... es decir, a todas las relaciones personales que se pro-
ducen en el centro. Cuanto més se experimente en diferentes momentos y desde
diferentes perspectivas, mas posibilidades habra de que la propuesta educativa
sea interiorizada.

PRESENTACION DEL PROGRAMA

El interés y la preocupacion por los crecientes problemas de convivencia en la
escuela, nos llevo al convencimiento de que era necesario abordar ese tema mas
alléd del Reglamento de Régimen Interno y al reconocimiento de la llamada Educa-
ciéon Emocional como el camino més adecuado para ello, origindndose asi nuestro
grupo de trabajo, que se constituyé en el CEFIRE de Elda el curso 2007-08, con el
objetivo principal de profundizar en este tema.

Hemos sido, a lo largo de estos tres cursos, algo mas de veinte componentes,
maestros y profesionales de la educacion en ejercicio que, independientemente
de la formacién académica individual, trabajamos mayoritariamente en las etapas
de Infantil y Primaria, y es éste el ambito de intervencion elegido para nuestro tra-
bajo, que pretendemos sobre todo que tenga un caracter eminentemente practico
y de cercania al aula.

El planteamiento inicial, la idea en torno a la cual hemos trabajado, ha sido consi-
derar que la accién educativa y formativa sobre la Educacién Emocional de nifios y
niflas constituye una estrategia fundamental para prevenir la violencia en las aulas.

Dada la intencién de mejorar nuestra formacién como educadores en este dmbito,
el primer paso fue llevar a cabo una reflexion teérica que nos permitiera compren-
der de qué estdbamos hablando, y nos llevara a conocer las nuevas aportaciones
en el campo de la psicologia y la educacion, para con ello dar sentido y funda-
mento a nuestro trabajo y unidad a la propuesta, reflexiones recogidas tanto en la
introduccién como en el presente capitulo.

Objetivos generales
El programa de Educaciéon Emocional que presentamos tiene una doble finalidad:

* Poruna parte, favorecer el desarrollo adecuado de la personalidad y del cono-
cimiento social para conseguir el maximo bienestar social del alumnado.
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Y por otra, prevenir la apariciéon de problemas o disfunciones en este desarrollo
que podrian desembocar en conductas desadaptadas o violentas.

Para ello, buscaremos estimular el desarrollo y adquisicion de las habilidades emo-
cionales mas importantes, plantedndonos los siguientes objetivos:

Adquirir una adecuada conciencia de las emociones propias y ajenas.
Favorecer el desarrollo de estrategias para la regulaciéon emocional.
Desarrollar un conocimiento ajustado de uno mismo y una autoestima positiva.
Ensefiar habilidades sociales para cooperar y trabajar en equipo.

Adquirir habilidades para comunicarse de manera asertiva.

Aprender a ponerse en el lugar del otro desarrollando la empatia.
Proporcionar estrategias para resolver conflictos de manera constructiva y “no-
violenta”.

Identificar e interpretar el lenguaje no verbal.

Metodologia

Por las caracteristicas evolutivas de los grupos de edad a que va dirigido el progra-
ma y siguiendo los postulados del constructivismo, proponemos un enfoque me-
todolégico fundamentalmente activo, que permita la construccion de aprendizajes
emocionales significativos y funcionales.

La intervencién consistira en poner al alumnado en contextos adecuados en los
que se generen procesos de construccion, se favorezcan las situaciones comunica-
tivas y se puedan modelar habilidades y comportamientos.

Los procedimientos o técnicas més apropiados para el desarrollo de la educacién
socioemocional son:

El juego, en especial el juego simbdlico, el juego socio dramético y el
juego cooperativo: favorecen importantes avances cognitivos como la
capacidad de ponerse en el lugar del otro y la mejora de la comunicacién
verbal, al tiempo que favorecen la adopciéon de modos de comporta-
miento diferentes al permitir la observacion de las habilidades que utili-
zan los iguales.

Las dramatizaciones, que proporcionan un excelente contexto para edu-
car habilidades socioemocionales, pues permiten el trabajo en “contextos
protegidos” en los que los sentimientos no son “reales”. Esta estrategia
facilita la exploracion y la practica de situaciones, reduce la ansiedad ante
situaciones desagradables, facilita la toma de conciencia y comprension
de puntos de vista diferentes al propio.
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Al trabajar este tipo de contenidos es muy importante que el alumnado sea cons-
ciente de lo que estd aprendiendo, que no lo viva sélo como un juego o pasatiem-
po. Para clarificar y consolidar estos nuevos aprendizajes es recomendable que al
final de cada sesion se lleve a cabo una pequena reflexion para que el nifio/a com-
prenda qué hace, por qué lo hace y qué esta aprendiendo. Esta reflexion puede
realizarse en voz alta por el profesor o profesora con los nifios/as méas pequefios
completandolo con un dibujo, pasando de forma gradual el protagonismo al alum-
nado que en edades méas avanzadas puede recoger estas reflexiones por escrito
de forma individual o grupal.

Para conseguirlo puede pedirse que completen algunas frases como las que se
recogen a continuacion en el cuadro 3.

Cuadro 3. Ficha de evaluacidén de actividades de Educacién Emocional

Nombre: nivel:

Titulo de la actividad

He aprendido ...

Me he sentido ...

Me ha sorprendido ...

He descubierto ...

Me ha gustado ...

No me ha gustado ...

Contenido y estructura

La eleccién de los bloques de contenido que hemos incluido en el programa se ha
realizado tomando como referencia por un lado los postulados sobre inteligencia
emocional de los principales autores contemporaneos, y por otro las considera-
ciones que aparecen en la LOE y el curriculum de Primaria e Infantil sobre la com-
petencia social y ciudadana y la competencia de autonomia e iniciativa personal.

Los bloques de contenido que proponemos son los siguientes:

* Autoconocimiento Emocional. La comprensién de los propios estados emo-
cionales y los de los otros, es la base para el establecimiento de relaciones
sociales. Muchas conductas antisociales y agresivas tienen como fondo una
inadecuada formacion emocional.
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* Autoestima. El autoconcepto y la autoestima son, necesariamente, contenidos
de interés prioritario en cualquier programa de desarrollo socioemocional, por
su gran aportacion tanto al propio bienestar personal como a la relacién posi-
tiva con los demés.

* Autocontrol emocional. Aprender a gestionar la propia vida emocional es un
factor decisivo de socializacién, y un proceso que tiene su origen en la primera
infancia. No se trata de reprimirlas, sino de equilibrarlas. La capacidad de tran-
quilizarse uno mismo es una habilidad que se adquiere como resultado de la
accién mediadora de los demas.

® Empatia. Es la capacidad de ponerse en el lugar del otro, es una mediadora
importante de las relaciones interpersonales que motiva la conducta prosocial
e impulsa el desarrollo moral. Y es que la inteligencia sola no basta si no se da
también un segundo elemento esencial para la relacién justa y humana: la moral.

* Habilidades sociales y de comunicacién. Habilidades para interaccionar con el
grupo, para hacer amigos/as, para pedir favores, para hacer y aceptar cumpli-
dos... Las habilidades sociales sirven para mejorar la calidad de las relaciones
que el nifo/a establece con los demés, ademas de influir en la asimilacion de
normas y roles sociales. Unas relaciones sociales positivas son una de las ma-
yores fuentes de autoestima y bienestar personal.

® Resolucién de conflictos. La calidad de las relaciones con los otros se pone de
manifiesto principalmente en situaciones de conflicto. Los nifios y nifias que
han aprendido estrategias de resolucién de conflictos ademas de mejorar su
relacién social, estdn mas preparados para afrontar la frustracion y el estrés y
para evitar la presion agresiva de los demas.

Asi pues, hemos estructurado el programa en seis bloques teméaticos que presentamos
en los siguientes capitulos. Cada bloque se inicia con una pequena presentacion tedri-
ca dirigida al profesorado. A continuacién, los objetivos educativos que se persiguen,
y las actividades que se proponen. Estas actividades estan pensadas para su aplicacién
en el segundo ciclo de Educacién Infantil y primer ciclo de Educacién Primaria.

Método de elaboracién del programa
Las actividades incluidas han sido seleccionadas de entre casi mil actividades si-

guiendo un largo proceso de busqueda, elaboracién y seleccion llevado a cabo en
los tres Ultimos cursos académicos.

Tras la recopilacion inicial de muy diversas fuentes y tras clasificarlas en funcién de
los bloques de contenido establecidos, todas las actividades fueron valoradas y ca-
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lificadas por los componentes del grupo para asi obtener un listado ordenado de
las actividades, en el que se buscé también que hubiera una distribucion adecuada
entre las distintas edades.

Pasamos entonces a aplicar todas las actividades seleccionadas en los grupos de
edad propuestos. Tras esta aplicacion cumplimentdbamos una ficha de valoracion
con comentarios referidos al interés de la actividad en si, la idoneidad para la edad
recomendada, la claridad en el planteamiento, la implicacién del alumnado, a po-
sibles adaptaciones o modificaciones, al tiempo necesario para la aplicacién, etc.
Todos estos comentarios y aportaciones se incorporaron en la redaccion definitiva
de las actividades.

Evaluacién

La evaluacion es un elemento inseparable del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Debe estar plenamente integrada en dicho proceso, ya que proporciona infor-
macion relevante con respecto a su desarrollo en dos aspectos fundamentales: el
grado de consecucién de los objetivos educativos y el nivel de adecuaciéon de la
practica docente a las caracteristicas y necesidades del alumnado.

Por las caracteristicas de los contenidos de la educacién socioemocional, los ins-
trumentos méas adecuados para la evaluacion del alumnado son:

e Observacién directa y sistematica.
e Escalas de observacion.

e Registros anecdéticos.

e Diario de clase.

Para medir los progresos en las habilidades sociales y emocionales proponemos
la escala T-CRS (Teacher Child Rating Scale) de Higtower en la adaptacion que
propone Carpena (2006). Este instrumento aplica los mismos items a lo largo de
toda la Primaria, lo que permite evaluar tanto los efectos del programa como las
caracteristicas del funcionamiento socioemocional del alumnado de forma detalla-
da (Anexo 4.1).

Proponemos también dos modelos méas sencillos que se recogen del programa
educadrogas editado por la FAD, y que proponen items de valoracién cerrada so-
bre habilidades de interaccién social y sobre desarrollo socioemocional tanto para
Educacion Infantil como para Educaciéon Primaria (Anexo 4.2 y Anexo 4.3).
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AUTOCONOCIMIENTO EMOCIONAL

seres humanos nacemos con unas predisposiciones innatas perceptivas,
motoras, cognitivas, y también sociales y emocionales que nos permiten
responder a los acontecimientos mas significativos del crecimiento humano.

Los sentimientos, las emociones y las reacciones emocionales son necesarias para
sobrevivir y para vivir con los demds. Son una parte estandarizada de ese pro-
grama humano, un conjunto innato de sistemas de adaptacién al medio que han
significado un extraordinario valor de supervivencia para la humanidad.

La vida emocional de las personas tiene su centro regulador en lo que cono-
cemos como sistema limbico, a partir del cual, filogenéticamente, se ha desa-
rrollado la parte racional. Estas dos partes estan vinculadas a través de miles
de circuitos neuronales, lo que comporta que los centros emocionales influyan
en gran manera sobre el funcionamiento global del cerebro, al mismo tiempo
que el cerebro racional desarrolla un papel fundamental en el control de las
emociones.

EL DESARROLLO DE LAS EMOCIONES

El surgimiento del mundo emocional se produce en el mismo momento del na-
cimiento. El ser humano nace indefenso y con gran necesidad de ayuda, pero
también viene programado para aprender e interesarse por los estimulos sociales
que recibe de sus cuidadores, con los que acabara vinculandose afectivamente.
Este vinculo afectivo que el nifo/a establece con sus cuidadores principales es
la primera manifestacién emocional y recibe el nombre de apego, y es de vital
importancia, ya que constituye el sistema relacional basico, que va a regular los
demas, sobre todo va a determinar el tipo de relacién que el nifio/a establecera
con las personas a lo largo de su vida. El estilo de apego define el estilo con que
nos enfrentamos a las relaciones con las personas y la forma de estar en el mundo.
Basandose en las reacciones ante la separacion y el reencuentro. Ainsworth y cols.
identificaron tres grandes patrones de apego: apego seguro, ansioso-ambivalen-
te y ansioso-evitativo.
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Si bien el apego aparece y es fundamental su establecimiento en la primera etapa
de la vida, conforme los nifios/as crecen sus reacciones emocionales evolucionan

y aparecen las siguientes caracteristicas:

Los bebés desde su nacimiento perciben las emociones como un todo,
como reacciones globales que se polarizan entre el bienestar o el males-
tar. A lo largo de los tres primeros afios, esa globalizacién en las reaccio-
nes, ird dejando paso a emociones mas especificas en las que se combina
tanto el propio temperamento del nifio o la nifa, como las diferencias
ligadas a género y el propio estilo educativo de la familia. Estas nue-
vas emociones iran apareciendo progresivamente, la alegria y el malestar
primero y la célera, la sorpresa, el miedo y la tristeza después (Palacios,
Gonzélez y Padilla, 2007).

Las emociones de los nifios/as son especialmente intensas en estas eda-
des, tanto si se trata de un evento que provoca placer o malestar. Cual-
quier situacion se vive de forma intensa y totalizadora. Estas emociones
ademas se presentan de forma inesperada, frecuente y con poca con-
tinuidad en el tiempo. Es frecuente encontrar a un nifo/a que tras un
conflicto con un companero/a de clase pasa rapidamente del llanto a la
sonrisa y vuelven a jugar juntos sin que queden restos de rencor o resen-
timiento en su actitud.

Las emociones de los nifios/as se caracterizan también por no tener desarro-
llado el ajuste emocional entre la causa y el efecto, tal y como caracteriza al
adulto. No hay correspondencia adecuada entre el hecho que provoca una
emocioén y el tipo de reaccidn y su intensidad. A menudo pequefas causas
provocan grandes alteraciones o grandes satisfacciones.

Habitualmente en estas edades los nifios/as utilizan sus propios estados de
&nimo para llamar la atencién de los adultos o para vencer la voluntad de los
mayores ante los limites, negativas u 6rdenes.

LAS EMOCIONES BASICAS

Hay varios enfoques a la hora de delimitar y definir las emociones basicas. Por un
lado, los enfoques biologicistas abogan por la existencia de un conjunto reducido
de emociones bésicas o primitivas, que tienen su origen en una concepcién evo-
lucionista de la emocidn. Estas emociones serian basicas en un sentido bioldgico,
estando cada una de ellas relacionada con una diferente funcién adaptativa.

Las

principales propiedades de las emociones basicas, asi concebidas, serian las

siguientes:
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* Tienen caracter universal. Aparecen en todos los seres humanos independien-
temente de su origen cultural.

* Son primitivas. Estdn presentes en el ser humano (y algunos animales) tanto
desde su origen como especie, como desde su nacimiento; y se transmiten
genéticamente.

e Llevan implicitas expresiones faciales, que son propias y comunes a cada una
de ellas.

* Van asociadas a diferentes tendencias de accién, probablemente consecuen-
cia del suceso que la ha provocado.

¢ Cada emocién produce un patrén de activacion fisiolégica diferente.

* Tiene su base en sistemas cerebrales especializados y preestablecidos, que se
diferencian tanto funcional como neuroanatémicamente.

Actualmente no existen pruebas suficientes para saber si las citadas propiedades
caracterizan a todas las emociones que se han considerado basicas y debemos
tomar lo anterior como una propuesta tedrica orientativa. Sin embargo, el enfo-
que de las emociones bésicas proporciona un marco tedrico conveniente para el
estudio de la emocién que, ademas, es coherente con las ideas sugeridas por el
sentido comun y la sabiduria popular.

Se han propuesto diferentes clasificaciones de emociones basicas, pero actual-
mente hay un cierto acuerdo respecto a la consideracién de cuatro emociones
que aparecen de forma espontanea y natural en la vida de todas las personas: el
miedo, la ira, la alegria y la tristeza.

Por otro lado, los enfoques cognitivos definen las emociones en relacién a su sig-
nificado o valoracion cognitiva lo que determina un repertorio emocional mas
amplio (Lazarus, 2000) (Ver cuadro 4).

EL MIEDO

La aparicion de miedos en el periodo infantil, de los tres a los seis afos, forma
parte de los procesos adaptativos al medio, de construccién de la personalidad
y de la creacién de recursos propios para la supervivencia. El miedo sitta a las
personas en situacion de alerta para enfrentarse a un peligro. Aun asi, y aunque
queramos apreciar en su aparicion ciertos tonos de normalidad, es un fenémeno
que crea sufrimiento en quien lo padece y preocupacién en quien lo observa y
acompana, en este caso los padres y las familias.

La infancia es la época de la vida en la que aparecen més miedos y de forma
mas intensa, y como es propio de esta etapa, debido a la forma que tienen los
nifios/as de expresar sus emociones. Aun asi, el desarrollo biolégico, psicolo-
gico y social, propio de las diferentes etapas evolutivas (infancia, adolescen-
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Cuadro 4. Emociones segun valoracién cognitiva
(adaptado de Lazarus, 2000)

Emocion Tema central o valoracién cognitiva
Ira Una ofensa degradante contra mi o los mios.
Ansiedad Enfrentarse a una amenaza incierta, existencial.

Miedo / temor

Un peligro fisico real o inminente, concreto y arrollador.

Culpa Haber transgredido un imperativo moral.

Verglienza No haberse mantenido a la altura de los propios ideales.
Fracasar en vivir de acuerdo con el yo ideal.

Tristeza Experimentar una pérdida irreparable.

Envidia Querer/desear lo que otro tiene.

Celos Resentimiento frente a una tercera persona por la pérdida o ame-

naza del afecto o favor de otra persona.

Repugnancia /
asco

Tener o estar demasiado cerca de algo (objeto, idea) "indigesto"
(sentido figurado).

Felicidad Hacer progresos razonables hacia el logro de un objetivo.

Orgullo Mejorar la identidad personal por el logro de algo valorado y de-
seado (rendimiento, un honor, un mérito), bien por si mismo, bien
o por alguien con quien nos identificamos.

Alivio Una condiciéon molesta o dolorosa, e incongruente con nuestro/s
objetivo/s personal/es que cambia a mejor o se ha eliminado.

Esperanza Temer lo peor pero anhelar algo mejor.

Amor Desear o participar en el afecto, habitualmente aunque no necesa-
riamente reciproco.

Compasién Sentirse conmovido por el sufrimiento ajeno y desear ayudar.

Gratitud Aprecio por una donacién altruista que aporta un beneficio personal.

Experiencias | Emociones provocadas por estas experiencias. Pueden ser cual-

estéticas quiera de las anteriores.

cia, etc.), explica la remisiéon de unos miedos y la aparicién de otros nuevos
para adaptarse a las cambiantes demandas del medio (Pelechano, 1981).

Durante los primeros meses hasta el primer afo son mas habituales los mie-
dos relacionados con estimulos intensos o desconocidos, como ruidos fuertes
y personas extrafias. Hasta los seis aflos son comunes los temores relaciona-
dos con tormentas y oscuridad, animales, seres fantasticos como brujas o fan-
tasmas, catastrofes y separacion de los padres. De los seis afios en adelante
aparece el miedo al dafio fisico, al ridiculo y, algo mas tarde, a las enfermeda-
des y accidentes, al bajo rendimiento escolar y a las desavenencias entre los
padres. En general, con la edad disminuyen los miedos fisicos (animales, tor-
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mentas, dafo, etc.), mientras que se acentian los miedos sociales (ridiculo,
rechazo, hablar en publico, etc.) (Méndez, Inglés, Hidalgo, Garcia-Fernandez,
y Quiles, 2003).

Conforme el nifio/a va creciendo, las habilidades cognitivas encabezadas por el
creciente perfeccionamiento del lenguaje, permiten un entendimiento de su am-
biente y en consecuencia, un descenso y cambio en los temores. El contexto, el
entorno cultural y las experiencias familiares contribuirdn del mismo modo a paliar
o incentivar esos miedos.

Se desarrollan del mismo modo otro tipo de miedos que se anclan en alguna
etapa del desarrollo dificultando su bienestar y su adecuada evolucién. En
este caso podriamos hablar de miedos patolégicos, que tienen su causa y ori-
gen en experiencias traumaticas vividas por el nifio/a, modelos inadecuados,
historia de aprendizaje y mantenimiento de los miedos y un deficiente desa-
rrollo de habilidades. Muchas de las fobias y trastornos de ansiedad que se
desarrollan en la etapa adolescente tienen su origen en conflictos emocionales
no resueltos de la infancia.

LAS EMOCIONES MORALES

Las sefiales emocionales constituyen uno de los principales recursos comunica-
tivos de los bebés; con sus expresiones faciales de enfado, sorpresa o tristeza
regulan la conducta de los cuidadores, ademéas de aprender a reconocer e iden-
tificar estas emociones en ellos mismos. Esta comprension seré la base para el
desarrollo de la conciencia de si mismos.

Seréa el desarrollo de esta conciencia del yo, junto con la aparicién del lenguaje
y la interaccién social, lo que llevard al surgimiento, entre los 18 y 24 meses, de
las llamadas emociones autoconscientes o sociomorales, como la verglienza, el
orgullo y la culpa, cuyas caracteristicas se recogen en el cuadro 5.

Cuando el nifio/a llega a la escuela su mundo relacional se diversifica y aparecen
nuevos contextos y personas. Para su mundo emocional va a suponer un gran
avance, tanto en la comprensién como en la regulaciéon emocional, de si mismo'y
de los otros, variando las expresiones emocionales y aumentando las manifesta-
ciones empaticas.

El mayor desarrollo de las emociones autoconscientes llevaré al nifio/a a com-
prender las normas y a evaluar la propia actuacion en funcién de las impresiones
que estas emociones generan. Esta evaluacion estard inicialmente ligada a la in-
tervencion y presencia del adulto. Pero en torno a los 6 afios emociones como
culpa o verglienza apareceréan independientemente de la presencia o no de otras
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Cuadro 5. Las emociones autoconscientes o sociomorales
(Adaptado de Saarni, Mumme y Campos, 1998, citado en Palacios, 2007)

Emocién Vergiienza Orgullo Culpa
Mantener el Mantener la Ajustarse a
afecto de los aceptacion de uno | los propios

OBJETIVO otros, preservar la | mismo y de los valores y normas
autoestima. demas. interiorizadas.
EERé:gLPACCI%NN No soy digno (la | Soy competente | He hecho algo
CONSIGO autoestima se (la autoestima se | contrario a mis
MISMO debilita). fortalece). normas.
. Acercamiento
TENDENCIA DE Re.tra|.rrlnento, Coer.ug‘Eas de a los otros para
. evitacioén de los exhibicion de los .
ACCION , . reparar el dafo;
demas. propios logros. .
autocastigo.
Comportarse Comportarse Comportarse
. adecuadamente; | adecuadamente; .
FUNCION sumisioén a los capacidad para prosocialmente,
ADAPTATIVA P P tener buenas
otros y a las reglas | adaptarse a las . )
: intenciones.
sociales. reglas.
El ritmo cardiaco El ritmo cardiaco | Ritmo cardiaco
MANIFESTACIONES ce lentifica. rubor. | 5€ acelera; cierta |aceleradoy
FISIOLOGICAS ! " |tensiodn, se eleva | respiracién
voz baja. . .
el tono de voz. irregular; tension.

personas pasando a ejercer una funcién reguladora del comportamiento en fun-
cion de lo socialmente establecido.

En cuanto a la expresion emocional, los nifos/as de preescolar no son conscientes
de las reglas sociales que la regulan. A los tres afios empiezan a ser capaces de
simular alegria o sorpresa y poco a poco, a lo largo de la escolaridad irdan adqui-
riendo la capacidad de inhibir manifestaciones afectivas negativas como estrate-
gia para mejorar las relaciones sociales. Poco a poco, el nifio/a de tres afios que
se dejaba llevar por una rabieta sin mas, y con el que no es posible razonar, va de-
jando paso a un nifio/a que a los 6 u 8 afos va a ser capaz de regular sus propias
emociones; ahora se le pueden explicar las cosas y él va a exigir esa explicacion.
También aprenden a reprimir el afecto negativo y a no dejarse llevar por esos
impulsos de llantos y pataletas tipicos de afos atras. Las nuevas relaciones que
mantiene con sus companeros/as le hara ver que existen perspectivas diferentes a
las suyas, y eso le ayudard a conocer mejor las emociones, tanto las propias como
la de los demas.
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CONOCIENDO LAS EMOCIONES

El conocimiento de las emociones forma parte de uno de los principios basicos
de la vida personal, que es el conocimiento de uno mismo. Ser mas conscientes
emocionalmente no sélo significa identificar, reconocer y expresar nuestras pro-
pias emociones, sino tomar conciencia de que las demas personas también sien-
ten y expresan sus emociones y sentimientos.

No es necesario que los nifos/as comprendan sus emociones para que las expe-
rimenten, pero la comprension de los estados de animo propios y ajenos es esen-
cial para la flexibilidad de la propia conducta emocional, y para el establecimiento
y mantenimiento de cualquier tipo de relacion socioafectiva.

OBJETIVOS DEL MODULO

El objetivo general de este primer médulo es el de mejorar el conocimiento de
uno mismo tomando conciencia del propio estado emocional, ser capaz de ex-
presarlo a través del lenguaje verbal y no verbal, asi como ser capaz de reconocer
los sentimientos y emociones de los demas.

Trabajaremos pues en torno a los siguientes objetivos, referidos sobre todo a las
llamadas emociones basicas:

e Adquirir un vocabulario emocional.

e Aprender a identificar las propias emociones y las de los demas.

e Tomar conciencia del propio estado emocional.

* Utilizar el lenguaje verbal y no verbal como medio de expresién emocional.

ACTIVIDADES

Las actividades a desarrollar deberan ayudar a los alumnos/as a conectar, expresar
y conducir emociones y sentimientos en torno a si mismos y a los demés. Las se-
leccionadas para este bloque temético pretenden trabajar tanto la identificacién
de emociones y estados de animo, como el nombrar y reconocer emociones y
sentimientos.
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ALFONSO ESPONJOSO

Nivel de aplicacién recomendado
Educacion Infantil.

Edad

A partir de 3 afios.

Objetivos

Ser capaz de detectar necesidades de apoyo emocional en si mismos y en los
compaferos/as.

Competencias emocionales que desarrolla

e Autoconocimiento emocional.
e Valoracién adecuada de uno mismo y de los demas.

Descripcién de la actividad

Presentamos ante la clase a Alfonso esponjoso. Alfonso es un mufieco de peluche
grande, con unos brazos muy largos y al que da mucho gusto abrazar. Alfonso ha
llegado a la clase de tres afios para quedarse hasta final de curso y su funcién es
hacernos sentir mejor. Por eso cuando alguien de la clase estd triste o necesita
carifio puede pedir un abrazo a algin compafiero/a, a la maestra o bien a Alfonso
esponjoso. Cuando alguien de la clase detecta que algin compafero/a necesi-
ta animo y carifo le lleva a Alfonso esponjoso y se abrazan los tres juntos y se
sienten mejor. Para acabar la presentacion de Alfonso hacemos una ronda por la
clase de un abrazo a Alfonso, después comentamos qué nos ha hecho sentir. Para
acabar se elige un lugar de la clase donde colocar a Alfonso, que esté accesible
y que sea visible.

Orientaciones

El elemento intermediario de un peluche puede ayudar a algunos nifios/as a mos-
trarse afectivamente mas abiertos, a mostrar sus sentimientos y a detectarlos en
los demas.

Se recomienda buscar un peluche lo mas agradable posible y que se ajuste a las
caracteristicas mencionadas. Su presentacién se harad en una asamblea y se man-
tendra su uso durante todo el curso.

-76 -



Duracion

Una sesién de 30 minutos.

Materiales

Mufeco de peluche grande y con los brazos largos.
Bibliografia

Actividad de elaboracién propia.
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CULTIVANDO

.COMO ME SIENTO?

Nivel de aplicacién recomendado
Educacion Infantil.

Edad

A partir de 3 afos.

Objetivos

* |dentificar el propio estado emocional en diferentes momentos del dia.
® Reconocer el estado de dnimo de los demés nifios/as en diferentes momentos del dia.

Competencias emocionales que desarrolla

e Autoconocimiento emocional.
* Valoracién adecuada de uno mismo.

Descripcién de la actividad

La actividad consiste en el reconocimiento del propio estado emocional y su
identificaciéon con una cara que refleje ese estado. Se comenzard trabajando las
emociones con los nifios/as de tres afios de forma global como un sentimiento
de bienestar o de malestar pudiendo indicar la causa. Mas adelante podemos
diferenciar entre alegria, enfado vy tristeza.

La actividad se comenzaré repartiendo dibujos de caras de jirafas con diferentes
expresiones faciales que reflejen estados emocionales diversos. Y hablaremos de
la relacion de esos dibujos con nuestras emociones.

En la asamblea, en el momento en que se pasa lista de asistencia, se pregunta
individualmente cémo se sienten.

En primer lugar lo haré el maestro siguiendo la consigna “jBuenos dias! Hoy me
siento... porque...” y colocara el dibujo de una jirafa que sefiala su estado de
animo, sirviendo como ejemplo y modelo.

A continuacién serd el encargado de pasar lista quien continuard el saludo de
bienvenida para cada uno de lo nifios/as de la clase.

- “¢Ha venido...? (sefalar el nombre o fotografia del nifio o nifa de la clase) Y
después le preguntaré:” ; Co6mo te sientes?
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El nifo/a nombrado, después de explicar cémo se siente, pondré el dibujo de la
cara que refleja su estado de animo al lado de su nombre o fotografia. Continua-
riamos revisando los estados de dnimo de todo el alumnado de la clase.

Al finalizar haremos una valoracién del estado de animo que mas predomina.
Ademas invitaremos a algunos niflos/as a que nos cuenten por qué se sienten asi.

Orientaciones

Es aconsejable realizar esta actividad después del patio y a primera hora de la
tarde también. Aunque la podemos hacer en cualquier momento del dia o en el
momento que hemos apreciado una conducta negativa de algun nifio/a hacia un
companero/a de clase. Asi como en otros momentos donde apreciemos cambios
de estado de animo en los nifos/as y, por supuesto, en nosotros mismos.

Las diferentes caras de jirafas emocionales pueden hacerse en dias previos (pin-
tandolas) y explicando cada estado emocional. Se guardaran en cajitas y se ex-
traerd aquella que refleje nuestro estado de animo en el momento que sea opor-

tuno, o que se vaya a trabajar.

Es conveniente trabajar con fotos de nifios/as expresando esas emociones para
que sea mas significativo, real y les sirva para experimentar.

Y, por Ultimo, si estamos trabajando con un grupo muy numeroso puede realizarse la
actividad por turnos, haciendo una breve pausa en la que se puede cantar una cancién.

Duracidén
Dos sesiones de 30 minutos.
Materiales

e Diferentes caras que reflejen diferentes estados de animo.
e Tablén con los nombres o fotografias, donde se colocaran las caras.

Bibliografia
Vallés Arandiga. (2000).

Anexo. Caras de jirafas con las expresiones de tristeza, alegria y enfado
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iYA SE, YA PUEDO HACERLO!
Nivel de aplicacién recomendado
Educacion Infantil.

Edad

A partir de 3 afos.

Objetivos

e Desarrollar la confianza en su capacidad de aprender.
* Aprender a valorar las cualidades y los recursos de cada uno.

Competencias emocionales que desarrolla

e Autoconocimiento emocional.
e  Valoracién adecuada de uno mismo.

Descripcién de la actividad

En primer lugar, sentados en asamblea se les explica que vamos a hacer un
juego pidiéndoles que completen una frase inacabada siguiendo el ejemplo
del maestro.

- “Soy (nombre)... y yasé...”

Por cada respuesta el docente les entregard un gomet de color rojo.

Cuando todos han contestado, el maestro/a les propone otra ronda en la que
tendran que completar la frase:

- “Soy...y ya puedo...”

Igualmente por cada respuesta se les entrega un gomet verde.

Conforme han acabado su frase, se levantan, y en un panel de papel continuo
donde estan pegadas las fotos de cada alumno/a se van pegando los gomets que

cada uno ha obtenido, formando un nifo.

El maestro comentara que cada nifio/a aprende las cosas de una manera y en un
momento diferente. Todos los dias aprendemos algo, y nos damos cuenta de lo
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que ya sabemos y de lo que podemos hacer y aprender.

CULTIVANDO

Duracién

Una sesion de 45 minutos.

Materiales

e Gomets rojos y verdes.

e Papel continuo.

e Fotos de los alumnos.

Orientaciones

Seria aconsejable introducirlo en el momento de la asamblea.
Bibliografia

AAVV (2002a).
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JUANITAY LA OSCURIDAD

Nivel de aplicacién recomendado
Educacion Infantil.

Edad

A partir de 3 afios.

Objetivos

e Hablar de los miedos de forma abierta y sencilla.
* Utilizar la metafora y la analogia para encontrar puntos de referencia personales.

Competencias emocionales que desarrolla

e Autoconciencia emocional.
e  Comunicacion.

Descripcién de la actividad

Con el libro de “;Qué ocurre en la oscuridad?” en la mano, la maestra/o lee el
cuento. En el transcurso del cuento se puede ir parando para reflexionar sobre
diferentes temas relacionados con el miedo y la oscuridad. La propuesta reflexiva
va encaminada a abrir la posibilidad de que se expresen y cuenten, dentro de un
clima de confianza y contencién, aquellos miedos, temores o preocupaciones que
les afectan.

Una vez hecho el didlogo sobre el cuento, realizamos la siguiente actividad.

Cada vez que un nifio/a participe y cuente alguna de sus experiencias emo-
cionales podra elegir una semilla de entre cuatro vasos. Si algin nifio eligiera
no participar se le dara igualmente su semilla. Los vasitos contendran semillas
de lentejas, garbanzos, habichuelas y soja. Una vez que todos tienen su semilla
les daremos un vasito de pléstico pequefio y cada nifio/a colocaran su semilla
en el fondo. Seguidamente, les daremos un trocito de algodén, que habran de
humedecer y se pone encima de la semilla ocultdndola. Les diremos que ahora
la semilla estad oculta y en la oscuridad, pero hay que esperar unos cuantos dias
para ver qué ocurre con la semilla. Pasados varios dias, en los que deberemos
seguir humedeciendo el algoddn, debe de empezar a aparecer algin pequefio
brote de la semilla. Es importante en este punto hablarles sobre el proceso de
transformacion de la semilla y sobre lo que le ha pasado después de pasar por
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CULTIVANDO

la oscuridad. Nos podemos imaginar los miedos de la semilla y qué ha pasado
después de unos dias.

Orientaciones

Para la realizacion de esta actividad es importante haber creado el clima de dié-
logo y reflexion en clase, potenciar la expresion abierta de sus opiniones, y las
habilidades de respeto y escucha, etc. La actividad aunque esté orientada a partir
de los 3 afios de edad se puede adaptar, segln criterio del docente, al resto de
edades y circunstancias del grupo.

Variaciones de la actividad
El proceso de cambio que sufre la semilla también lo podemos ver reflejado con

gusanos de seda, en su época, con renacuajos, etc. Cuando no se puede hacer
vivencial se hace con imagenes y videos.

Materiales

* Vasos de plastico.

e Cuento: ;Qué ocurre en la oscuridad?
¢ Diferentes tipos de semillas.

e Algoddn.

Duracion

Una sesién de 45 minutos.
Bibliografia

Satiré y Ramirez (2010).
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Anexo 1. Cuento “;Qué ocurre en la oscuridad?”

Juanita se desperté en mitad de la noche. Abrié los ojos, pero todo seguia casi
tan oscuro como cuando dormia... Cerrd los ojos y volvié a abrirlos, pero...

iTodo seguia oscuro!
Volvié a cerrar los ojos y, al abrirlos otra vez, dijo con voz trémula:
— El oscuro sigue ahi... jqué miedo!

Temblando, decidié mantener los ojos abiertos. Como por arte de magia, el os-
curo se hacia menos oscuro, pero... ahora que sus ojos se acostumbraron a la
oscuridad, el oscuro se hacia opaco.

Algo se podia ver, pero...

— jHuuuuyyyyy! jQué miedo! Si pudiera saldria corriendo, pero estoy como una
piedra, no puedo moverme.

Paralizada por el miedo se repetia a si misma mientras se abrazaba:

“iQué linda soy!
Roja y redondita,
con alas y patitas.
iY oooooooooh!

iUna pequefia boquita!”

Juanita seguia con los ojos abiertos intentando superar su miedo al oscuro. En-
tonces empezé a ver “ojos”. Veia muchos ojos que parecian volar...

¢ Seria un monstruo de mil ojos voladores?

— jHuuuuyyyyy! jQué miedo! Si pudiera saldria corriendo, pero estoy como una
piedra, no puedo moverme.

Paralizada por el miedo se repetia a si misma mientras se abrazaba:

“iQué linda soy!
Roja y redondita,
con alas y patitas.
iY oooooooooh!

iUna pequefia boquita!”
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CULTIVANDO

Juanita seguia con los ojos abiertos intentando superar su miedo al oscuro. En-
tonces empezo a ver algunas pequefias luces que parecian volar...

Una de estas luces venia hacia ella.

Juanita se estremecid y cerrd los ojos abrazdndose todavia més fuerte.
¢Qué seria aquella luz que volaba en su direcciéon?

;Seria uno de los ojos del monstruo de mil ojos voladores?

i Seria devorada por aquel monstruo?

Fue entonces cuando Juanita escuché un sonido familiar.

— Eh, mariquita Juanita... —era la voz de Luci, |a luciérnaga.

— Aunque mas aliviada y con los ojos abiertos, Juanita no pudo hablar.

— ¢Qué haces por aqui a estas horas? —siguié preguntando Luci sin entender qué
le pasaba a su amiga.

— Luuuluuluu, Luci -balbuceé Juanita— jqué gusto verte! —suspird la mariquita con
cara mas aliviada.

Percibiendo que su amiga estaba asustada, Luci le dio un abrazo.

- Venga, Juanita, te voy a llevar a pasear por la noche y te ensefiaré sus bellezas
— dijo Luci con voz tranquilizadora.

— ¢Bellezas? ;Qué belleza puede tener algo que me da tanto miedo? —pregunté
Juanita, todavia impactada por su emocion.

— Juanita, a veces tenemos miedo de algo que desconocemos. Pero, al conocer
este algo, el miedo desaparece.

- ¢Y cuando desaparece el miedo aparece la belleza? —pregunté Juanita a su
amiga.

Luci le hizo un guifio con el ojo izquierdo y la condujo volando por el cielo oscuro,
que tenia de fondo un campo de estrellas...
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Anexo 2. Preguntas para la reflexion
Con respecto al miedo:

— ¢ Tienes el mismo miedo a la oscuridad que la mariquita Juanita?

- ¢El miedo a la oscuridad es el miedo a la noche o es diferente?

— ¢Qué hizo Juanita con su miedo? ;Cémo reaccioné? ;T4 cdmo reaccionarias?
- ¢Qué podemos hacer con nuestros miedos?

Con respecto a la ignorancia:

- ¢Qué te parece lo que le dijo Luci a Juanita sobre conocer la noche para dejar
de tener miedo de ella?

— ¢Has tenido miedo de algo y después al conocerlo se te ha pasado? ;Qué era?

— ¢ También tenemos miedo de cosas que si conocemos?

Con respecto a la imaginacién:

— ¢ Te has imaginado, como Juanita, al monstruo de mil ojos voladores? Cuenta
como era...

- ;Tu te imaginas también otros monstruos?

— ¢Qué cosas te gusta imaginar?

Con respecto a la amistad y la seguridad:

- ;Crees que Luci y Juanita son amigas?

- :Cémo lo sabes?

— ¢ Tu tienes amigos asi?

- ¢Es importante tener amigos?

- ¢Qué hace Juanita para sentirse segura?

- ¢ T4 qué harias?

— ¢ Tu cudndo te sientes seguro/a e inseguro/a?
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MIS AMIGOS LOS ANIMALES

CULTIVANDO

Nivel de aplicacién recomendado

Educacion Infantil.

Edad

A partir de 4 afios.

Objetivos

Identificarse con actitudes y aptitudes de animales.
Competencias emocionales que desarrolla

e Autoconocimiento emocional.
e Valoracién adecuada de uno mismo y de los demas.

Descripcién de la actividad

Empezaremos la actividad ensefidndo a los nifios/as la conocida cancién del Arca
de Noé. En esta cancién se hace referencia a muchos animales y tras cantarla
podemos recordar cuantos animales se nombran. Hablando de los animales po-
demos seguir comentando sus habilidades, ;cémo es el cocodrilo?, ;y el ledn?,
iy los monos? Sobre todo nos interesa resaltar sus actitudes, si son graciosos,
valientes, simpéaticos, agresivos, carifiosos, etc.

Podemos llevar fotos de animales a clase, dibujos, tarjetas, libros, etc. Cualquier
elemento que sirva para motivar su interés y conocimiento.

Después les plantearemos a que se identifiquen con el animal que mas se parezca
a ellos, y que hagan un dibujo suyo y de ese animal compartiendo un juego, o una
actividad que les pueda gustar a los dos.

Duracion

Dos sesiones de 45 minutos.

Materiales

e Folios.
e Dibujos, fotos, libros de animales.

- 88 -



Bibliografia
Actividad de elaboracion propia.
Anexo. Cancién del Arca de Noé

Un dia Noé a la selva fue

puso a los animales alrededor de él:

el Sefior estd enfadado el diluvio va a caer,
no os preocupéis, yo os salvaré.

Estando el cocodrilo y el orangutan,

dos pequefias serpientes y un aguila real,
el gato, el topo, el elefante no falta ninguno,
s6lo no se ven los dos micos.

Cuando los animales subieron a la barca
Noé vio en el cielo un gran nubarrén,

y gota a gota empez6 a llover.

iSefior que nos mojamos!

Estando el cocodrilo...
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CULTIVANDO

¢QUIEN ES QUIEN?

Nivel de aplicacién recomendado
Educacion Infantil.

Edad

A partir de 4 afios.

Objetivos

* Desarrollar la nocién de imagen corporal.
* Aprender a trabajar en pareja.

Competencias emocionales que desarrolla

e Autoconocimiento emocional.
e  Valoracién adecuada de uno mismo.

Descripcién de la actividad

Se forman parejas. Luego, se reparten dos trozos de papel continuo del tamafio
del cuerpo de un nifio y rotuladores. Un miembro de cada pareja se recuesta boca
arriba, sobre el papel, mientras el otro repasa su contorno, y viceversa. Una vez
terminado, cada uno/a decora el suyo propio con el material que desee (recortes

de revistas, lentejuelas...)

Una vez acabados todos los dibujos se exponen. Los niflos/as observan los trabajos
y tratan de adivinar a quién pertenece cada uno.

Esta actividad se puede realizar todos los afios para que puedan comparar y va-
lorar su crecimiento.

Duracién

Dos sesiones de 50 minutos.
Materiales

* Papel continuo.

* Lépices gruesos de cera o rotuladores.
* Revistas, material de decoracién, pegamento.
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Orientaciones

Conforme aumente la edad de los nifios/as esta actividad se podria ampliar pro-
poniendo que se dibujen por dentro. Para ello se utilizardn adjetivos que les de-
finen.

Bibliografia

Flores Ramos (2005).
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CULTIVANDO

ABRAZOS Y BESOS MAGICOS

Nivel de aplicacién recomendado

Educacioén Infantil.

Edad

A partir de 4 afios.

Objetivos

* Mejorar la capacidad de expresion de sentimientos positivos.
® Mejorar la autoestima.

* Aumentar la atencién hacia el entorno social proximo.

Competencias emocionales que desarrolla

e Autoconocimiento emocional.
e  Valoracién adecuada de uno mismo.

Descripcidon de la actividad
Sensibilizacion del grupo

La maestra/o introduce la actividad con preguntas que centren el interés del
nifo/a hacia las manifestaciones de carifio: ;qué personas recuerdas que te hayan
dado un beso? ;qué significa darle un beso a alguien? jquién se besa? A conti-
nuacion, dandole una cierta dosis de misterio, se propone un juego en el cual ha
de descubrirse el amigo misterioso que te da un beso.

El juego del beso misterioso

Se les sitla sentados en el suelo, formando un amplio circulo. El maestro/a se
sienta como un participante mas. Ha de elegirse un nifio o una nifia para ocupar
el centro. La seleccién debe ser al azar.

Una vez sentado el nifo/a ante sus compaferos/as, se explica la mecénica del
juego: el elegido debe adivinar, con los ojos tapados con un pafiuelo, quién le ha
dado un beso.

El maestro/a tapa los ojos del nifo/a que esta en el centro y recorre el circulo de
alumnos/as sefialando a uno cualquiera. El nifo/a designado se acerca en silencio
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al centro y le da un beso, regresando inmediatamente a su lugar. Ya sentado dice
“He sido yo, ¢quién soy?”

El alumno/a besado, con el pafiuelo ain puesto, intenta adivinar la procedencia
del beso, diciendo el nombre de aquel a quien creyé escuchar.

El resto de companeros/as guiaran su busqueda con las palabras “frio, frio, calien-
te, caliente”. El maestro/a dara algunas pistas que ayuden a encontrar al misterio-
so amigo/a invisible.

Los motivos de un beso

Cuando el alumno del centro haya adivinado quién es su amigo invisible, éste
debe decir algo positivo que justifique su beso. Si no es capaz de generar por si
solo una razén, el maestro/a ofrecerd una amplia gama de aspectos positivos del
nifo besado.

Cambio de roles

Una vez resuelto el enigma, otro nifio/a ocupara el centro y se repetira el juego.
Se puede introducir alguna variante: una caricia, un abrazo, etc.

El beso en el cuaderno de momentos magicos

Antes de finalizar el maestro propone que se pinten los labios y dejen sus besos
en el cuaderno destinado a reflejar momentos mégicos.

Para acabar el maestro/a haré un resumen de la actividad realizando preguntas:
- ¢A qué hemos jugado? ;Qué teniamos que adivinar?

- ¢Qué os ha gustado mas? ;Ha sido dificil adivinar?

Orientaciones

Es recomendable realizar la actividad en la asamblea.

Los nifios/as pueden preparar con cartulinas el cuaderno de momentos magicos,
en vez de hacerlo el docente.

Duracion

Dos sesiones de 40 minutos.
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Materiales

CULTIVANDO

Un pafuelo.

e Una barra de carmin.

Cartulinas.
Rotuladores.

Bibliografia

AAVV (2002b).
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LA VARITA MAGICA

Nivel de aplicacién recomendado

Educacién Infantil.

Edad

A partir de 4 afios.

Objetivos

Reproducir diferentes emociones a través de la expresion corporal y gestual.
Competencias emocionales que desarrolla

e Autoconocimiento emocional.
e Valoracién adecuada de uno mismo.

Descripcién de la actividad

En primer lugar se presentara una bolsa de colores en cuyo interior hay lami-
nas con dibujos de nifios/as que reflejan diferentes emociones (alegria, tristeza,
miedo, sorpresa...). También se pueden utilizar las caras de jirafas que aparecian
en la actividad “;Como me siento?” y que se completan aqui con las siguientes
emociones: sorpresa, miedo y verglienza.

A continuacién el maestro explicard que es un mago con el poder de transformar
el estado emocional de los nifos/as gracias a su varita magica. Asi deberadn cam-
biar su expresion facial y corporal, en funcién de lo que indique la [dmina extraida
tras la consigna “Tris, tras, trus... estaremos todos...”

Para finalizar podemos explicar con qué emocién nos hemos sentido més a gusto,
y qué emocion ha resultado més facil y/o mas dificil de transmitir.

Orientaciones

Esta actividad puede extenderse a otras sesiones para que puedan utilizar la varita
magica y hacer de magos, sintiendo que son capaces de transformar emociones
en otros. Ademas de permitirnos saber qué conocimientos se han consolidado

sobre el lenguaje emocional.

La varita se puede confeccionar con cartulina de colores.
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Duracion

CULTIVANDO

Una sesién de 20 minutos.
Materiales

* Lamina de dibujos plastificada.
* Bolsa sorpresa.

* Varita magica.

Bibliografia

Lépez Cassa (2003).

Anexo. Caras de jirafas con las expresiones de sorpresa, miedo y vergiienza
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EMOCIONES

CULTIVANDO

¢COMO SE SIENTEN?

Nivel de aplicacién recomendado
Educacion Infantil.

Edad

A partir de 5 afios.

Objetivos

e Nombrar y reconocer algunas emociones en diferentes dibujos o fotografias.
* Imitar y reproducir diferentes emociones a través de la expresiéon corporal y
facial.

Competencias emocionales que desarrolla

e Autoconocimiento emocional.
e  Valoracién adecuada de uno mismo.
¢ Empatia.

Descripcion de la actividad

En principio se sientan formando un semicirculo. El maestro/a se situara delante y
les mostrara un sobre de colores llamativos. Este sobre contiene dibujos y fotografia
de caras que reflejan diferentes estados de animo; alegria, tristeza, enfado, preocu-
pacion, miedo y sorpresa. El maestro/a les preguntard; ;qué hay en este dibujo?
,como esta esta cara?, jes de un nifio que se siente contento, enfadado...?

El maestro proporcionard algunos ejemplos que permitan conocer los detalles
que desvelan cada una de las emociones. Describe la expresion facial del dibujo o
fotografia, reproduce esta expresién y pone nombre a la emocién que experimen-
ta. Entonces serad cuando los nifios/as imiten este estado de animo y le pongan
nombre.

Una vez identificadas las emociones y nombradas se repartird a cada nifio/a una
tarjeta en la que tiene una carita con una de las emociones que hemos citado
antes. Ahora se propone jugar a agruparse por emociones. Se pondra musica y
los alumnos/as han de circular por la sala libremente pero en completo silencio
intentando buscar, por su expresion facial, a companeros/as que tengan la misma
cara que él o ella. Cuando se hayan agrupado tienen que pensar un motivo para
sentirse asi. Se puede repetir tantas veces como se considere oportuno.

-98 -



Orientaciones

Esta actividad podria trabajarse a continuaciéon de la titulada “; Cémo me siento?”,
donde ya ha habido un contacto con las emociones basicas, y han tomado cierta
conciencia de ellas.

Duracion

Una sesion de 45 minutos.

Materiales

* Imagenes o fotografias de personas.

* Sobre sorpresa.

e Caritas con emociones.

Bibliografia

Lépez Cassa (2003).
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EMOCIONES

CULTIVANDO

MENUDAS FOTOS

Nivel de aplicacién recomendado
Primer ciclo de Educacién Primaria.
Edad

A partir de 6 afos.

Objetivos

Reproducir diferentes emociones a través de la imaginacion y creatividad del grupo
ademas de conocer algunas facetas desconocidas de los compafieros/as de clase.

Competencias emocionales que desarrolla

e Autoconocimiento emocional.
e Valoracién adecuada de uno mismo y de los demas.

Descripcién de la actividad

Cada alumno/a debera aportar una seleccién de fotografias de diferentes mo-
mentos de la propia vida: curiosos, graciosos, anecdéticos... que luego se pre-
sentaran al grupo.

En pequefos grupos se decide los apartados o capitulos de que constaré el al-
bum del grupo. Por ejemplo: una en la playa..., disfrazados hasta los dientes...,
cuando yo era bueno..., etc.

El grupo organiza el dlbum en funcién del material seleccionado.

Viendo el adlbum pueden comentar lo que ven y se figuran. Pueden preguntar a
los demas. Al final pueden hablar de ellos/as mismos/as a partir de la foto.

Cada grupo estudia “una pose” y se hace una foto para el album.
Orientaciones

Esta actividad requiere un tiempo previo de preparacion individual “en casa” an-
tes de la realizacion.

La duracion de la actividad depende de la riqueza y originalidad de los destinatarios.
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El maestro/a debe animar para que traigan el mayor nimero de fotografias de
diferentes momentos de su vida.

La foto final del Gltimo paso puede ser también, o ademas, individual, con liber-
tad para elegir posturas.

Duracion

Dos sesiones de 45 minutos.
Materiales

e Cartulinas.

e Rotuladores.

¢ Pegamento.
Bibliografia

Actividad obtenida de: http://www.marianistas.org/juegos/
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EMOCIONES

CULTIVANDO

CON 0JOS NUEVOS

Nivel de aplicacién recomendado
Primer ciclo de Educacién Primaria.
Edad

A partir de 6 afos.

Objetivos

* Reproducir diferentes emociones a través de la imaginacién y creatividad.
e Desarrollar la comunicaciéon entre ellos/as.

Competencias emocionales que desarrolla

e Autoconocimiento emocional.
e Valoracién adecuada de uno mismo y de los demas.

Descripcién de la actividad

La actividad trata de representar en clave de humor una serie de acontecimientos
que estan escritos en unas fichas de tipo A, con el estilo que nos indican unas
fichas B. Por lo tanto, cada alumno/a debe coger al azar una ficha A 'y una B.

Ejemplos de acontecimientos, fichas A:

La pérdida de un paraguas.

Fregar los platos un domingo.

La salida de vacaciones.

La entrada de los alumnos/as en el colegio.

La espera del autobus y, cuando llega, no hay sitio para todos.
La derrota de tu equipo favorito.

Etc.

Ejemplos de acontecimientos, fichas B:

e Modo cémico.

e Modo tragico.

* Modo escandaloso.
e Modo entusiasta.

* Modo asustado.
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* Modo polémico.

¢ Modo emotivo.

e Etc.

Al finalizar las distintas representaciones, se realiza la puesta en comun.
Orientaciones

La evaluacién debe girar en torno a los distintos tipos de lenguaje expresivo utili-
zados (palabra, mimo, representacion, etc.), asi como a las dificultades de comu-
nicacion.

Duracién

Una sesién de 45 minutos.

Materiales

Fichas con las distintas situaciones y estilos de narracién.

Bibliografia

Actividad obtenida de: http://www.marianistas.org/juegos/
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EMOCIONES

CULTIVANDO

AUTOESTIMA

autoestima es una necesidad humana fundamental, constituye el senti-

miento y la actitud ante uno mismo y predispone a la persona a adoptar
una postura u otra para hacer frente a los problemas. La autoestima es también
el punto de partida para el desarrollo positivo de las relaciones humanas, del
aprendizaje, de la creatividad y de |a responsabilidad personal. Tener una autoes-
tima positiva significa sentirse competente y valioso y es una de las variables mas
relevantes para la adaptacion social y el éxito en la vida.

Autoconcepto y autoestima son dos términos relacionados pero no equivalentes. El
conocimiento que tenemos de nosotros mismos, el conjunto de caracteristicas o atri-
butos que usamos para definirnos como personas es lo que denominamos autocon-
cepto: la percepcion de uno mismo, la vision que cada uno tiene de sus propias ha-
bilidades, rasgos y cualidades. Lo que Goleman (1998) define como el mapa interno
de las propias preferencias, capacidades y deficiencias. Junto a esta conciencia de
lo que somos también se desarrolla un sentimiento de valor sobre nosotros mismos,
una autovaloracion de nuestras caracteristicas y competencias que es la autoestima,
cémo me valoro yo, cémo de satisfecho o insatisfecho estoy respecto a como soy.

La autoestima se basa en la combinacién de la percepcién de uno mismo y el yo
ideal, la imagen de lo que le gustaria ser. La percepcion que se tiene de uno mis-
mo o autoconcepto puede entrar en discrepancia con el yo ideal o imagen de lo
que se querria ser; cuanto menor sea la distancia, mas alta serd la autoestima, por
el contrario, una distancia mayor supondra una autoestima mas baja, aunque los
demas perciban al individuo de forma positiva.

La autoestima es un sentimiento que surge de la sensacién de satisfaccion que
experimenta el nifio/a. Habitualmente, en la vida se dan ciertas condiciones, nor-
malmente referidas a alguno de los siguientes aspectos, necesarios para desarro-
llar la autoestima: vinculacién, singularidad, competencia o sensacion de podery
disposiciéon de modelos y pautas.

® Vinculacién: sentimiento de pertenencia con vinculos afectivos a un grupo
(familiar, escolar, laboral, amistad...). Los vinculos que establecen con estos
grupos son importantes para el nifio/a, de la misma manera que también lo
son para las demas personas.
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* Singularidad: aceptacion de la identidad personal, de las cualidades o atribu-
tos que nos definen, respetando la singularidad que hace de cada uno un ser
Unico. Se trata también de saber aceptar nuestras debilidades y limitaciones,
siempre con el optimismo de progresar.

* Poder: sentimiento de autoeficacia. Sentirse capaz y con las oportunidades
para modificar las circunstancias de nuestra vida de manera significativa a
nuestro favor.

* Modelos o pautas: para desarrollar un adecuado nivel de autoestima son ne-
cesarios puntos de referencia que actiien como modelos adecuados con los
que contrastar valores, normas, formas de pensamiento, comportamientos,
para con esta comparacion llegar a conformar esquemas propios de pensa-
miento y dar sentido a la propia actuacion.

AUTOCONCEPTO Y AUTOESTIMA A LO LARGO DE LA INFANCIA

El desarrollo de la autoestima forma parte del proceso continuo de construccién
personal que se lleva a cabo en la interaccién con los otros. En el desarrollo de la
autoestima intervienen tanto factores biolégicos (el propio temperamento), como
sociales, cognitivos y emocionales. La informacién que se recibe de las personas
préximas (padre y madres, nucleo familiar, maestros/as y compafieros/as) va devol-
viendo informacién al nifio/a sobre cémo es, y de cémo se le valora o se le quiere.

El autoconcepto, la conciencia de si mismo y la propia valoracién pasan por dis-
tintas etapas a lo largo de la infancia. La forma en que nifios y nifias expresan ese
concepto de si mismos varia notablemente en funcién del nivel de desarrollo cog-
nitivo alcanzado en cada momento y de las propias experiencias sociales.

A los 3 y 4 afios realizan descripciones sobre si mismos basadas en atributos
personales externos y observables, referidos al aspecto fisico o a actividades. El
autoconcepto suele ser poco coherente, arbitrario y cambiante.

Entre los 6 y los 8 afos asistimos a la consolidacién de la tendencia a hacer discri-
minaciones cada vez mas finas en la descripcién de uno mismo y estas descripcio-
nes empiezan a incluir aspectos internos psicolégicos. Las valoraciones suelen ser
positivas y no siempre coincidentes con la realidad.

A partir de los 8 afos, se hard mas patente la vertiente social del autoconcepto,
apareciendo el yo como espejo de la informacion que de nosotros mismos ob-
tenemos, en la interaccion con los demas. Se profundiza en los rasgos internos y
se tienen visiones de uno mismo mas globales e integradoras, ademas de incluir
tanto aspectos positivos como negativos.
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EMOCIONES

CULTIVANDO

En cuanto a la autoestima, las dimensiones que le son relevantes van igualmente
cambiando con la edad; en edades tempranas estd menos diferenciada y se va
haciendo més diversificada y compleja a medida que el desarrollo avanza.

Inicialmente interviene la autoestima fisica, referida al aspecto y rasgos fisicos, asi
como a las destrezas y habilidades motrices. A lo largo de los afios escolares seran
igualmente importantes dimensiones relacionadas con la competencia académica
y la competencia social. Ademés, segln se avanza en edad y se diversifica, tam-
bién se va consolidando una autoestima global, que refleja una valoracion del
conjunto de la persona.

Hasta los 5 afos, las valoraciones de nifios y nifias suelen ser algo ingenuas, siem-
pre positivas y optimistas, y centradas en uno mismo. En torno a esta edad, im-
portantes cambios cognitivos, y la creciente importancia de los iguales, llevaran
a que las autovaloraciones estén mas mediatizadas por la comparacién social y
vayan ganando en objetividad.

En torno a los 7 y 8 afios, se reducira el optimismo de etapas anteriores y encon-
traremos valoraciones mas objetivas y realistas, lo que llevard a un descenso de
las puntuaciones generales, y a unos resultados que se mantendran mas o menos
estables hasta la pubertad, coincidiendo con el final de la etapa primaria, en que
habra un nuevo descenso.

LA INFLUENCIA DE LA AUTOESTIMA EN LAS PERSONAS

Las personas con alta autoestima confian en ellas mismas y en los demas, son per-
sonas decididas, positivas y convenientemente asertivas que se implican en su cre-
cimiento personal porque se centran mas en las posibilidades que en los déficits.

El nifo/a con alta autoestima:

Estara orgulloso de sus logros. “iMira, qué bonito es esto que he pintado!”

Actuara con independencia. “Yo me pongo el desayuno”.

Asumira responsabilidades con facilidad. “Yo cuidaré del pez”.

Sabra aceptar las frustraciones. “Es dificil, pero yo puedo hacerlo”.

* Afrontard nuevos retos con entusiasmo. “jBien! El maestro dice que mafiana
empezamos con divisiones largas”.

e Se sentird capaz de influir sobre los otros. “Déjame que te ensefie cémo se
juega a esto que he aprendido”.

* Mostrard amplitud de emociones y sentimientos. “Me gusta mucho que...”

Una persona con una baja autoestima no sabe encontrar aspectos de ella misma
de los que sentirse orgullosa. Es una persona especialmente sensible a la infor-
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macién negativa que recibe sobre si misma y prescinde de la positiva, tiende a
ignorar las propias posibilidades y se centra en las debilidades.

Un nifo/a con baja autoestima:

e Evitard las situaciones que le provoquen ansiedad. “Hoy no quiero ir al cole-
gio; van a poner un examen de matematicas muy dificil”.

* Despreciara sus dotes naturales. “Nunca dibujo nada bonito”.

* Sentird que los demas no le valoran. “Nunca quieren jugar conmigo”.

* Echard la culpa de su propia debilidad a los demas. “Como no me lo explicas-
te bien, no he podido hacerlo”.

* Se dejard influir por otros con facilidad. “Ya sé que no tenia que haberlo he-
cho, pero me dijeron que no me atreveria”.

e Se pondra a la defensiva y se frustrara facilmente. “Si no funciona yo no tengo
la culpa. Lo voy a romper”.

* Se sentird impotente. “No sé doénde estéan las tijeras, ;donde estéd el pegamento?
Este no es el libro que necesito. A este paso no voy a terminar nunca el trabajo.”

* Tendré estrechez de emociones y sentimientos. “No me importa. A mi me da
igual lo que hagas”.

La baja autoestima también puede comportar conductas compensatorias, con la
finalidad de reducir el sufrimiento, como actitudes de expansién dominante, con
sentimientos de odio y menosprecio que pueden llegar a agresividad. Diversos
estudios asocian baja autoestima con conducta antisocial, abuso de sustancias e
incluso se cita como factor de riesgo para la depresion.

OBJETIVOS DEL MODULO

Un entorno familiar, escolar y social adecuado estimula la autoestima. La escuela
no puede contrarrestar del todo los otros ambientes en los que se desenvuelve el
alumnado y que influyen en el desarrollo de su autoestima, pero si puede contri-
buir a crear y mantener niveles saludables.

Para determinar un plan de intervencién en autoestima en las edades que abarca
este programa, hemos de tener en cuenta que la imagen que uno tiene de si mis-
mo, el autoconcepto, es un paso previo necesario para el desarrollo de la autoes-
tima. A medida que cada uno se conoce y sabe como es, aprende a aceptarse y
a quererse. Por ello se inicia el proceso de aprendizaje a través del autoconcepto
para poder llegar a la autoestima.

Los objetivos que proponemos son:

* Desarrollar una autoimagen ajustada y positiva de si mismo/a.
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EMOCIONES

CULTIVANDO

Aceptar la propia singularidad.
* Favorecer la aparicién de sentimientos de competencia y confianza.
Desarrollar la vinculacion y el sentido de pertenencia al grupo y la escuela.

ACTIVIDADES

Las actividades que se proponen estéan referidas a los objetivos propuestos y tra-
bajan sobre todo la autoimagen positiva y el vinculo con el grupo. Para completar
la intervencidn en el ambito de la autoestima, seria aconsejable trabajar desde la
tutoria, y en las reuniones con las familias, el desarrollo de estrategias adecuadas
en el dmbito familiar respecto a la formacién de la autoestima y la aceptacion de
sus miembros.

Del mismo modo, no habra que olvidar la importancia que para el desarrollo de
una autoestima saludable tiene la actitud e intervencién del profesorado que, con
sus conductas, actitudes, expectativas y métodos de trabajo inciden directamente
en la formacién de la imagen que cada nifio tiene de si mismo. La aceptacion de
los nifios/as tal como son, con sus limitaciones, por parte de los adultos, facilita la
aceptacion de uno mismo y la evaluacién personal, al hacer menos necesarios los
mecanismos de defensa.

Gardner (1993) afirma que la principal aportacién que puede hacer la escuela al
desarrollo del alumnado es hacer posible que cada uno encuentre una faceta de si
mismo en la que se sienta habil, capaz y sobre todo util, para que pueda sentirse
satisfecho y preparado.
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MI CAJA

Nivel de aplicacién recomendado
Educacion Infantil.

Edad

A partir de 3 afios.

Objetivos

* Detectar aspectos positivos de uno mismo.
e Potenciar la autoafirmacién personal.

Competencias emocionales que desarrolla

e Autoconfianza.
e  Valoracién adecuada de uno mismo.

Descripcién de la actividad

El profesor pinta una caja de varios colores para que quede llamativa y bonita.
Escribiremos “YO” en el frontal de la caja. Mandaremos una carta a las familias,
similar a esta:

Estimadas familias:

Su hijo se lleva hoy la caja “YO” a su casa. Debe meter en ella objetos especiales
para él, fotograﬁas, recuerdos, juguetes, etc.

Su hijo tendrd la oportunidad de compartir estas cosas con sus compafieros/as,
luego se lo devolveremos.

Al dia siguiente, durante la asamblea, el nifio/a que ha traido la caja compartira
sus tesoros con el resto de compafieros/as explicando todo lo que contiene y por
qué es tan especial.

Es importante que al final de cada presentacion los demés hagan una valoracion
de como es ese nifio/a y le den un aplauso por todo lo que nos ha contado. Para
acabar se confeccionara un mural con su foto y se dibujard alrededor aquellas
cosas que son importantes para él o para ella.
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EMOCIONES

Materiales

CULTIVANDO

e Una caja de regalo.

* Pintura de spray de colores.
e Polvo brillante.

* Pegamento.

Duracion

Tantos dias como alumnos/as tengamos en el aula, cada sesion puede durar 20
minutos cada dia.

Bibliografia

Feldman (2008).
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ALBUM DE FOTOGRAFIA

Nivel de aplicacién recomendado

Educacioén Infantil y primer ciclo de Educacién Primaria.
Edad

A partir de 3 afos.

Objetivos

e Desarrollar la conciencia de si mismos.

* Potenciar la autoexpresion plastica y visual.

* Desarrollar la capacidad de atencion.

Competencias emocionales que desarrolla

e Autoconfianza.
e  Valoracién adecuada de uno mismo.

Descripcidon de la actividad

En asamblea, hablaremos sobre lo que significa el concepto autoestima. Cada
nifo/a se describira, y, entre todos, descubriremos nuestras diferencias. A conti-
nuacion, dotandoles de un espejo, se les pedird que dibujen su retrato. Se pondra
la fecha en las fotografias y la maestra/o escribird una frase significativa de cada
uno, sobre lo que se ha dicho en la asamblea. Guardarén los dibujos en su archi-

vador.

Cada mes, les pediremos que dibujen otro autorretrato. Pondremos la fecha, una
frase y archivaremos.

Al final del curso, pondremos las fotografias juntas formando un album para man-
dar a casa. Les dejaremos que decoren la portada.

Materiales
Folios, cartulinas, rotuladores, pinturas.
Duracion

Una sesion de 30 minutos aproximadamente cada mes.
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EMOCIONES

Variaciones de la actividad

CULTIVANDO

Solamente se harfa un dibujo a principio y otro a final de curso. Se puede hacer
un mural con los dibujos hechos al principio y al final de curso, para poder ver la
evolucion.

Para alumnos/as de primer ciclo de Primaria se pueden hacer fotos individuales.
Después se imprimen cuatro fotos iguales del mismo alumno/a en un folio en
blanco. La actividad consiste en decorarse de forma diferente en cada una de

las fotos con distintos materiales y colores, estilo Andy Warhol. Valoraremos que
somos los mismos pero diferentes.

Bibliografia

Roca Villanueva (2005).
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EL NINO QUE TENIA DOS 0J0S

Nivel de aplicacién recomendado
Educacion Infantil.

Edades

A partir de 3 afios.

Objetivos

* Aceptar las diferencias.
* Encontrar lo positivo en las demas personas.

Competencias emocionales que desarrolla
Autoconfianza.
Descripcién de la actividad

El profesor o profesora lee el cuento. A continuacién, se dialoga sobre las siguien-
tes cuestiones:

¢En qué era diferente el nifio de los demés?

¢En qué eraigual?

¢ Tenia problemas por ser igual o diferente?

¢Tenia el nifo algo especial, algo que los demés no tenian? ;Les gustaba a los
demas eso especial?

iPodrian haber visto los colores los demas si el nifio no se lo hubiese contado?
Entonces, ¢Era bueno o era malo que tuviera dos ojos?

¢ Tenemos cada uno de nosotros/as algo especial?

iNos gusta? ;Le gusta a los demas?

Los nifios/as preguntaran en casa: a sus padres, hermanos, amigos,...qué les gus-
ta de ellos que sea especial y diferente a las demas personas. Lo escriben y dibu-
jan en una hoja.

Al dia siguiente se hard una puesta en comin en la asamblea, donde cada
alumno/a expondra sus mejores cualidades. El profesor/a recogera las hojas que
traen de casa y confeccionara el libro: “Las mejores cualidades de...(nombre de
la clase)”
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EMOCIONES

CULTIVANDO

Orientaciones

Se recomienda buscar el cuento original, con las ilustraciones, pues enriquecen
de forma significativa el cuento.

Duracion

Dos sesiones de 30 minutos aproximadamente.
Bibliografia

Garcia Sanchez y Pacheco (1978).

Anexo. El nifo que tenia dos ojos

Entre anoche y esta mafana, existié un planeta que era muy parecido a la Tierra. Sus
habitantes sélo se diferenciaban de los terrestres en que no tenian mas que un ojo. Cla-
ro que era un ojo maravilloso con el que se podia ver en la oscuridad, y a muchisimos
kilémetros de distancia, y a través de las paredes. Con aquel ojo se podian ver los astros
como a través de un telescopio y los microbios como a través de un microscopio.

Sin embargo, en aquel planeta las mamas tenian a los nifios igual que las mamas
de la Tierra. Un dia nacié un nifio con un defecto fisico muy extrano: tenia dos
ojos. Sus padres se pusieron muy tristes. No tardaron mucho en consolarse; al fin
y al cabo era un nifioc muy alegre y, ademés, les parecia guapo, estaban cada dia
mas contentos con él. Le cuidaban muchisimo.

Le llevaron a muchos médicos pero su caso era incurable. Los médicos no sabian
qué hacer. El nifio fue creciendo y sus problemas eran cada dia mayores: necesitaba
luz por las noches para no tropezar en la oscuridad. Poco a poco, el nifio que tenia
dos ojos se iba retrasando en sus estudios; sus profesoras le dedicaban una atencion
cada vez més especial. Necesitaba ayuda constantemente. Aquel nifio pensaba que
no iba a servir para nada cuando fuera mayor. Hasta que un dia descubrié que él veia
algo que los demas no podian ver. En seguida fue a contarles a sus padres cémo
vefa él las cosas, jen colores!, no como los demés, que sélo veian en blanco y negro.
Sus padres se quedaron maravillados. En la escuela sus historias encantaban a sus
compafieros. Todos querian oir lo que decia sobre los colores de las cosas. Era emo-
cionante escuchar al chico de los dos ojos. Y al cabo del tiempo era ya tan conocido
que a nadie le importaba su defecto fisico. Incluso llegd a no importarle a él mismo.
Porque, aunque habia muchas cosas que no podia hacer, no era, ni mucho menos,
una persona indtil. Llegd a ser uno de los personajes mas queridos de todo su pla-
neta. Y cuando nacié su primer hijo todo el mundo reconocié que era muy guapo.
Ademas, era como los demas; tenia un solo ojo.
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EL VIAJE IMAGINARIO

Nivel de aplicaciéon recomendado
Educacion Infantil.

Edad

A partir de 5 afios.

Objetivos

* Consolidar el autoconcepto a través de expresiones verbales.
* Aprender a relajarse.
* Detectar aspectos positivos de uno mismo.

Competencias emocionales que desarrolla

e Autoconfianza.
e Valoracién adecuada de uno mismo.

Descripcion de la actividad

El docente pide a los nifios y nifias que se sienten en circulo en el suelo y les plantea
la actividad, sefialando que van a recibir una visita y después haran un viaje imagina-
rio a un planeta muy bonito.

Les muestra un mufeco, que serd el personaje que nos visita y, alterando la voz, le

da vida:

“Hola, me llamo Benjamin, soy el mas pequefio de mi familia. Vengo de muy lejos
para hacer amigos. ; Queréis ser mis amigos?

Mi planeta es muy bonito. Tiene rios, bosques, montafias, lagos, parques y casas,
como el vuestro. Me gustaria ensefaroslo. ; Queréis conocerlo?

Para poder llevaros en mi nave espacial, tengo que estar seguro de una cosa, §0s
la digo? Veréis, en mi planeta solo pueden entrar los nifios y nifias que sepan cémo
son y ademas tienen que portarse muy bien, porque alli todos son asi. Vosotros
tenéis que demostrarme que os portéis muy bien. Ahora me voy a ir a explorar un
poco vuestro planeta y cuando vuelva, le preguntaré al maestro/a si cada uno sabe
ya cémo es y si de verdad os portéis bien. Si es asi, os invitaré a visitar mi planeta.
:De acuerdo?
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EMOCIONES

CULTIVANDO

jHasta pronto!”

La siguiente fase es la ronda de autoexpresiones positivas. Esta consiste en formu-
lar preguntas directas a cada uno para explorar su autoconcepto, referentes a lo
que hacen, lo que tienen, las personas que les rodean, lo que saben hacer bien,
sus preferencias, habilidades,... Por ejemplo: jcuantos afos tienes?, ;qué color
te gusta mas?, tu juguete favorito es..., si fueras un animal serias..., en clase te
sientas con..., un juego que se te da muy bien...

A continuacién vuelve Benjamin y hard preguntas como las anteriores. Una vez
comprobado que todos estan preparados para realizar el viaje al planeta de Ben-
jamin se establecen las condiciones adecuadas para dicho viaje. Se tumban en el
suelo, apoyando cada uno la cabeza en la tripa del companero/a.

Se pone musica clasica y cierran los ojos.

Empezara el relato del viaje con el material del anexo. El viaje concluye haciéndo-
les regresar al aula.

Como final de la actividad, se propone un didlogo para que pongan en co-
mun su experiencia individual del viaje: como eran los colores, los arboles, la
comida, los nombres de los amigos de Benjamin, etc. Para acabar se les pide
que dibujen el viaje que han realizado. Se hara una exposicién con todos los
dibujos.

Orientaciones

Para la realizacion de la visualizacion, del viaje al planeta de Benjamin, es necesa-
rio tener en cuenta los siguientes requisitos:

® Crear un clima de calma, luz tenue, silencio, suelo acolchado y temperatura
calida.

* Realizar una preparacioén a la visualizaciéon por medio de una relajaciéon guia-
da, respiraciones progresivamente mas lentas y expresandoles las condiciones
mas apropiadas para hacer el viaje. (Prestar atencién, no molestar a los com-
pafieros/as, si tienen que ir al bafio se levantan en silencio, etc.)

* El registro y el tempo de la voz. Hemos de intentar ajustar el volumen y
las pausas necesarias para inducir por medio de la voz a ese estado de
relajacion y viaje interior. La voz se puede ir haciendo mas suave con el
transcurso de la visualizacidn, seguira la orientacidén de un tono relajado
y amable.

e Reflexionar y poner en comun lo vivido, al final del proceso, ayuda a cerrar
bien el viaje y a que los nifios/as expresen lo experimentado.
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Materiales

* Mufeco que represente al personaje Benjamin.
* Musica clésica.
* Foliosy pinturas de colores.

Duracion

Tres sesiones de 30 minutos aproximadamente.
Bibliografia

AAVV (2002b).

Anexo. Visualizacion en el viaje al pais de Benjamin.

Vamos a empezar nuestro viaje al planeta de Benjamin. Como no tenemos una
nave espacial para viajar lo vamos a hacer con un medio mucho mas poderoso
que nos sirve para muchas cosas. Vamos a viajar con nuestra mente. Si, vamos a
guiar nuestros pensamientos al planeta de Benjamin y alli cada uno tendra una
experiencia maravillosa que tendra que contar a los demés al acabar su viaje.

Para viajar con la mente tenemos que relajar y dejar muy flojitas todas las partes de
nuestro cuerpo. Para ello nos vamos a imaginar que una bolita dorada va pasando
por todas las partes de nuestro cuerpo y las va relajando. Primero pasa por el pie
derecho, por los deditos, por el tobillo, por la pierna, la rodilla, el muslo, el culete, la
otra pierna con el muslo, la rodilla, la pierna, el tobillo, la planta del pie.... y respira-
mos tranquila y sosegadamente.

Ahora la bolita est4 en la mano derecha, pasea por todos los dedos, por la palma de
la mano, por el antebrazo, el codo, el brazo, el hombro, pasa por el cuello y va hacia
el otro brazo, cae por el hombro izquierdo, brazo, codo, antebrazo, y llega por fin a
la mano y.... respiramos profundamente.

Por ultimo la bolita estd en nuestro ombligo y nos fijamos en cdmo sube y baja con
nuestra respiracion, nos fijamos cémo cada vez se mueve mas despacio, y asi poco a
poco la bolita se queda relajada y tranquila en nuestro ombligo y se echa un siestecita.

La bolita que era de color dorado se ha convertido ahora en una bola grande de
color amarillo, se hace cada vez mas y mas grande y nos metemos dentro de ella
dando un paso porque se ha hecho muy muy grande. Dentro de la bola amarilla
hay otra bola todavia més grande de color rojo, nos metemos dando otro paso y lo
vemos todo de color rojo muy muy rojo, es grande y tiene un olor muy especial. Al
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EMOCIONES

CULTIVANDO

fondo de la bola roja vemos otra bola de color verde y doy otro paso para meterme
en ella, me meto dentro de la bola verde y veo que tiene una puerta con un cartel
que dice.... “Planeta de Benjamin”, como ya he llegado abro la puerta y entro al pais
de Benjamin....

Una vez que estoy dentro siento cémo es el suelo al tocarlo con mis pies, me fijo en
los colores de las cosas, sigo andando por su planeta y veo animales, me acerco a
uno de ellos y le doy un besito porque tiene una cara muy graciosa, veo que en una
mesa hay un poco de comida y como tengo hambre pues como un poquito de esa
comida. A lo lejos veo que alguien me saluda con la mano y me acerco y me doy
cuenta de que es Benjamin; “Hola amigo, ;qué tal?” Benjamin me presenta a algu-
nos de sus amigos pero me cuesta aprenderme los nombres porque son un poco
dificiles... Hablo un ratito con ellos, pero... de repente se pone a llover y me doy
cuenta de que es hora de volver a casa... Busco la puerta del circulo verde y salgo
diciendo adiés a todos los amigos.

Dentro de la bola verde doy un paso y salgo a la bola roja, alli doy otro paso y salgo a
la bola amarilla y después me fijo que al salir de la bola amarilla, esa bola amarilla se
hace pequefiita y pequefiita volviéndose de color dorado y vuelve a ponerse encima
de nuestro ombligo lenta y tranquilamente, mientras yo observo cémo va poco a
poco subieeeeeendo... y bajaaaaaaaando...

Se deja a los nifios/as unos minutos de silencio con musica y, pasado ese tiempo, se

les pide que vayan moviéndose poco a poco en el suelo, estirando todas las partes
de su cuerpo y girdndose a la derecha antes de levantarse.
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EL REGALO DE MERLIN

Nivel de aplicaciéon recomendado
Educacion Infantil.

Edad

A partir de 5 afios.

Objetivos

e Reflexionar sobre cémo somos.
* Enriquecer el autoconcepto.
* Detectar el propio entorno socioemocional.

Competencias emocionales que desarrolla

e Autoconfianza.
e Valoracién adecuada de uno mismo.

Descripcion de la actividad

En una sesién anterior, los alumnos veran la pelicula de “Merlin el encantador”, o se
les contara el cuento.

En la proxima sesion, se presenta la actividad como un juego-cuento en el que van
a descubrir cuéntas personas les quieren y a cuantas quieren ellos; lo que saben ha-
cery lo que son capaces de aprender, y también descubrirdn el regalo que el mago
Merlin les ha dejado a cada uno/a.

En un cofre se encuentra un pergamino que ha dejado el Mago Merlin para los nifios
y nifias. El mensaje dice asi: “Escuchadme bien: soy Merlin, el mago del cuento. Mi
primer alumno fue Ricardo, un nifio que creyé en miy llegé a ser Rey de Inglaterra.
Igualmente vosotros podéis ser mis alumnos preferidos si creéis en mi. Quiero conta-
ros un secreto: os he hecho un regalo magico a cada uno. ; Queréis descubrir vuestro
tesoro? Esta oculto dentro de vosotros mismos. Si seguis las instrucciones lo encon-
traréis, y una vez que lo hayais descubierto, le he encargado a vuestro maestro/a que
os ensefie un objeto muy especial, la joya mas preciada de vuestro tesoro”.

Se agrupa en equipos de cuatro de forma aleatoria. En cada equipo se ponen cuatro
bloques de plastilina de colores: rojo, verde, azul y amarillo. Cada nifio/a tendra un
folio y una cajita que habran traido de su casa.
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El maestro/a explica los pasos a seguir para descubrir el tesoro orientando su bus-
queda con preguntas sencillas.

Merlin dice que una parte del tesoro lo forman las personas que os quieren mucho,
por cada una de ellas vamos a hacer una bolita de color azul, y la meteremos en la
caja.

La siguiente fase se trata de descubrir todo aquello que poseen, aprecian y con lo
que disfrutan. Cada uno debe hacer una bolita de color rojo por cada cosa, y la me-
teran en la caja.

En esta fase descubriran aquellas cosas que saben hacer muy bien y haran una bolita
de color verde por cada una de ellas y la incluirdn en la caja.

En esta Ultima fase, trataremos de descubrir aquello que estan aprendiendo a hacer
y haran una bolita de color amarillo que afiadiran a su caja.

Al finalizar habran llenado su cajita con lo mas preciado de si mismos. Mostraran su
tesoro a los demas y se les felicitara por ello.

Por ultimo el docente invita a cada uno a acercarse y mirar secretamente la sorpre-
sa que Merlin les tenia reservada. Consiste en una caja con un espejo en el que el
nifo/a se observa. Se lee el mensaje del mago: “Espero que hayais descubierto mu-
chas joyas y piedras preciosas en vuestro tesoro. La mas bonita sin duda es la dltima:
vosotros mismos”.

Para finalizar, cada uno haré un dibujo de su tesoro.
Orientaciones

En el caso de que no se disponga de un espejo para cada caja se puede sustituir por
una foto de cada alumno/a.

Materiales

e Pelicula o cuento de Merlin el Encantador.

e Pergamino con los mensajes del mago.

e Bloques de plastilina de colores: azul, rojo, verde y amarillo.
* Caja pequefia (caja de cerillas o similar) que traeran de casa.
* Una caja con un espejo en su interior.

* Folios y pinturas para hacer los dibujos.
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Duracion
Dos sesiones de 30 minutos aproximadamente.
Bibliografia

AAVV (2002b).
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HISTORIA DE MI NOMBRE

Nivel de aplicaciéon recomendado

Educacion Infantil y Primer ciclo de Educacién Primaria.
Edad

A partir de 5 afios.

Objetivos

* Ayudar al desarrollo de la identidad personal.
* Aprender a valorarse.

Competencias emocionales que desarrolla

e Autoconfianza.
e Valoracién adecuada de uno mismo.

Descripcion de la actividad

Iniciamos la actividad pidiendo la colaboracion de las familias. Les enviaremos una
nota para que les comenten a sus hijos el origen de su nombre, por qué lo eligieron,
quién lo eligid, si fue de comin acuerdo entre la pareja o no, y todos los detalles de
la historia del nombre de sus hijos. Si pueden mandarlo por escrito es mucho mejor,
porque en ese caso la maestra lo lee en clase para todos.

Después la puesta en comun se hace en una asamblea y se comenta la historia de
cada nombre. Se les anima a que comenten si les gusta su nombre, como se sienten
con su historia, qué color le pondrian, qué musica, qué textura. Podemos presen-
tarles alternativas en este sentido. Repartimos una cartulina del color que cada uno
elija, para que dibujen y decoren su nombre y los elementos més importantes de su
historia.

Duracion
Una sesidn de 50 minutos.
Materiales

e Cartulinas de colores.
* Ldpices de colores.
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* Rotuladores.
* Material para decorar.

Bibliografia

Flores Ramos (2005).

-123 -



EMOCIONES

ME ALEGRA QUE ESTES...

CULTIVANDO

Nivel de aplicaciéon recomendado
Primer ciclo de Educaciéon Primaria.
Edades

A partir de 6 afos.

Objetivos

e Facilitar la comunicacidon emocional.
* Mejorar la autoestima.

Competencias emocionales que desarrolla

Autoconfianza.

Descripcién de la actividad

El docente explica que van a trabajar sobre frases bonitas que podemos decirnos,
haciéndoles reflexionar que todos tenemos cualidades positivas y que hay que dar-

les valor.

El profesor/a tiene en una cestita los nombres de todos los alumnos/as, cada nifio/a
saca un nombre de un compafero/a.

A continuacién se repartird a cada nifio/a un corazén para escribir una frase a ese
amigo/a, con la siguiente estructura: Me alegra que estés... / Me alegra que seas...

En la siguiente sesién, cada alumno/a entregara su corazén al amigo/a, mientras le
dice la frase. Comenzara el maestro para que sirva de ejemplo. El nifio/a que ha re-
cibido el corazén seguira la cadena hasta que todos hayan participado.

Materiales

Lapices de colores y cartulina roja.

Duracion

Dos sesiones de 30 minutos aproximadamente.
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Variaciones de la actividad

Una variacién consiste en elaborar entre todos un corazén, una flor, un arbol muy
bonito y bastante grande y en la asamblea ir pasdndonos ese objeto de unos a otros
en forma de cadena. Cada vez que se pasa ese regalo a un amigo/a le digo la frase
“Me alegra que estés... / Me alegra que seas...” y después ese amigo/a se lo pasa
a otro intentando que el regalo haya pasado por todos los nifios/as antes de volver
a repetir.

Bibliografia

AAVV (2002b).
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TE QUIERO

Nivel de aplicacién recomendado
Primer ciclo de Educacién Primaria.
Edad

A partir de 6 afos.

Objetivos

* Reconocer la importancia de recibir y dar carifio.
e Desarrollar la rapidez de reflejos.
e Estimular la atencion.

Competencias emocionales que desarrolla

e Autoconfianza.
e  Valoracién adecuada de uno mismo.

Descripcidon de la actividad

La actividad consiste en expresar y recibir cualidades positivas de los compafieros
en gran grupo por medio de un juego de movimiento. Se hace un circulo con todo
el alumnado de |a clase, menos uno que se colocaré en el centro del circulo. Cada
uno cogera su silla y se sentaré en ella menos quien esta en el centro.

La maestra se colocara en el centro del circulo y explicara la actividad.

El alumno/a que esté colocado en el centro del circulo y no tiene silla dice, por
ejemplo: “Te quiero porque te ries mucho” dirigiéndose a algin compafiero, éste
y todos los que normalmente se rien mucho se levantan e intentan sentarse en
una de las sillas que quedan libres. El alumno/a que se queda sin silla se colocara
en el centro del circulo y dird otra frase en la que exprese una caracteristica posi-
tiva que tiene algin miembro del grupo.

Al finalizar, la maestra favorece que se den cuenta de que decir “Te quiero” es impor-
tante y que este juego sirve para comprender que recibir y dar carifio es necesario.

La maestra ayudara a decir frases si no se les ocurre, de modo que al finalizar el
juego todos hayan participado, tanto en decir la frase como para sentirse aludidos
por el contenido de la misma.
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Duracion
Una sesion de 30 minutos aproximadamente.
Bibliografia

AAVV (2003).
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CULTIVANDO

SUPERESTRELLA

Nivel de aplicacién recomendado

Educacioén Infantil y primer ciclo de Educacién Primaria.

Edad

A partir de 6 afios.

Objetivos

* Ayudar a que piensen en aquello que les hace especiales con el fin de mejo-
rar su autoestima.

e Fomentar la interaccion positiva entre ellos/as.

* Mejorar la aceptacion personal y la autoconfianza.
¢ Reflexionar sobre ellos mismos.

Competencias emocionales que desarrolla

e Autoconfianza.
¢  Valoracién adecuada de uno mismo.

Descripcion de la actividad

El maestro/a les animard a que piensen cosas buenas de si mismos, por ejem-
plo, cosas que hacemos bien, con las que disfrutamos o incluso sobre nuestro
cuerpo y nuestras habilidades. Sentados en circulo cada nifio/a compartira sus
cualidades, una vez que lo ha hecho se levantard y permanecera asi hasta que

acaben todos.

El maestro/a dibujara en una cartulina de color amarillo, tamafio cuartilla, la figura
de una estrella.

Este modelo se lo proporcionara a cada nifio/a.

Luego les explicamos que en cada una de las puntas de las super-estrellas pueden
dibujar o escribir esas caracteristicas que hacen referencia a sus cualidades positi-
vas, para poder compartir con los demas sus caracteristicas especiales.

Ademas en cada una de las superestrellas dibujarén su cara en el centro.

Por ultimo, podemos colgar las estrellas en la puerta de la clase o forrar el corcho
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de la clase con papel de charol color afil y simular que tenemos un universo de su-
perestrellas.

Materiales

Una cartulina dorada o papel charol dorado.
Folios blancos.

Lépices de colores o ceras.

Pegamento.

Celo o chinchetas.

Duracién

Dos sesiones de 60 minutos aproximadamente.

Variaciones de la actividad

Si pasamos la actividad en Educacién Infantil la maestra, escribird en las puntas
de las estrellas lo que vayan diciéndole. Es una tarea mas individualizada y per-
sonalizada. En vez de pegar las estrellas en el panel se pueden colgar del techo.
Podemos darles el patron de la estrella o que cada uno/a disefie su propia estrella.
Esta actividad es muy apropiada para primer ciclo de Educacién Primaria y mas
recomendable para el segundo curso, pues algunos alumnos/as tienen serias difi-
cultades para definirse a si mismos/as.

Bibliografia

Feldman (2008).
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TE FELICITO, AMIGO

Nivel de aplicacién recomendado
Primer ciclo de Educacién Primaria.
Edad

A partir de 6 afos.

Objetivos

* |dentificar aspectos positivos de los compaferos/as.
* Aprender a percibir a los demés en su totalidad, teniendo en cuenta sus sen-
timientos, no sélo su apariencia fisica.

Competencias emocionales que desarrolla
Autoconfianza.
Descripcién de la actividad

El adulto explica que, entre todos, van a hacer un juego que consiste en darse cuen-
ta de qué es lo que tienen de bueno, de positivo, de hermoso, las personas con las
que nos relacionamos. Les dice: “Para eso nos giramos a nuestra derecha y miramos al
nifio/a que estd a nuestro lado, nos concentramos en él/ella y pensamos en cémo es,
en los momentos que pasamos juntos, en las cosas que sabe hacer y elegimos algo que
nos guste de él/ella, por ejemplo: “que baila muy bien” Y a continuacién se lo decimos:
“Me gusta como bailas Andrés” y Andrés mirdndome tendra que contestarme: “Gracias,
te agradezco ese elogio” o “gracias, me gusta que me digas eso”. Y luego, Andrés hara
lo mismo con el comparfiero/a de su derecha y asi hasta que completemos el circulo.

Se inicia el recorrido de elogios, expresando el profesor/a algo positivo al nifio/a que
tenga al lado. El docente procura que los nifios/as se expresen en primera persona,
esto es, de la forma mas directa posible. Puede facilitar que elijan una cualidad re-
cordandoles los aspectos en los que pueda fijarse, como el aspecto fisico, la forma
de ser, lo que sabe hacer, los momentos buenos que pasaron juntos.

Si alguin nino/a tiene dificultades el profesor/a le ayudara.
El Gltimo nifo/a debe practicar un elogio al profesor/a para cerrar el circulo com-
pletamente, de forma que todos hayan experimentado la expresion y la recepcion

de sentimientos positivos.
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Luego el docente pide un aplauso dirigido a ellos mismos. Pregunta como se han
sentido. Se recogen sus respuestas, y se plantean las ventajas de poder expresar-
se asi.

Posteriormente se les indica que se sienten para escribir. Se les entrega una copia
de la ficha n® 1y se explica cdmo deben hacerla siguiendo las instrucciones que

hay en ella.

Para finalizar el docente entrega la ficha n°® 2: jTe felicito hijo! Para que la realicen
en casa con ayuda de los padres.

Orientaciones

Antes de iniciar la actividad es importante hacer una reflexion sobre lo importante
que es para todos sentirnos queridos y saber que lo que hacemos les gusta a los
demas. Como resultado de esta actividad deberiamos concluir que expresar a una
persona lo que nos gusta de él o ella sirve para que:

¢ Esa persona se sienta mejor.

* Se anime a seguir siendo de esa forma que nos gusta.

* Nosotros mismos nos sintamos bien, satisfechos de poder expresar lo que
vemos o sentimos y de causar un buen estado de animo en otra persona.
Pero, a pesar de que todo esto es tan bueno, hay veces que no lo hacemos por-
que se nos olvida o porque nos cuesta un poco. Es normal que nos cueste hacerlo
si no estamos acostumbrados o sentimos verglienza. Pero si lo intentamos todos

los dias, con quienes tengamos mas confianza, nos saldréd mejor .

Materiales

Fotocopias de la ficha n°® 1: Te felicito, amigo!
* Fotocopias de la ficha n° 2: jTe felicito, hijo!

Duracion
Dos sesiones de 30 minutos.
Anexo 1. Ficha “Te felicito, amigo”

Anexo 2. Ficha “Te felicito, hijo”
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Actividad: te felicito, amigo
Anexo 1: ficha “Te felicito, amigo”
Busca en cada personaje lo que més te guste y escribelo debajo de cada uno

CULTIVANDO
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Actividad: te felicito, amigo

Anexo 2: ficha “Te felicito, hijo”

Pide a tu familia que te cuenten tres situaciones en las que te portas muy bien y
te felicitan. Dibujalas en estos cuadrados

Mis padres me felicitan cuando...

Mis padres me felicitan cuando...

Mis padres me felicitan cuando...
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EMOCIONES

EL CAZO DE LORENZO

CULTIVANDO

Nivel de aplicacién recomendado
Primer ciclo de Educacién Primaria.
Edad

A partir de 7 afios.

Objetivos

e Que sepan identificar los aspectos menos positivos de si mismos.
e Aprender a encontrarle el lado positivo a nuestros defectos.

Competencias emocionales que desarrolla

Autoconfianza.

Descripcién de la actividad

El maestro/a lee el cuento de “El cazo de Lorenzo”.

Posteriormente, se reflexiona sobre lo que significa el cazo para Lorenzo y que to-
dos tenemos alguin cazo que arrastramos como un lastre. Lejos de avergonzarnos

de eso, podemos encontrar las maneras de servirnos de él.

Cada nifio/a tiene que encontrar su cazo y pintarlo en un papel como lo hace
Lorenzo, para luego decorarlo y hacer una exposicion en el pasillo de la escuela.

Orientaciones

Esta actividad puede ser muy complicada para algunos nifios/as por eso reco-
mendamos que se haga al final del médulo.

Materiales
Folios y pinturas de colores.
Bibliografia

Actividad de elaboracién propia. Carrier (2010).
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Anexo. Cuento “El cazo de Lorenzo”

Lorenzo es un chico que siempre arrastra un cazo rojo detras de él. El cazo se le
cayé un dia en la cabeza sin saber muy bien por qué. A causa de este cazo, Lo-
renzo no es exactamente como los demas. Necesita mucho carifio. Es sensible.
Le encanta escuchar musica. Tiene un montén de cualidades. Pero a menudo las
personas sélo ven ese cazo que arrastra por todas partes. Y lo encuentran raro...
incluso un poco inquietante. Ademas su cazo le complica la vida. Se atasca en
todas partes... Poca gente se da cuenta de que Lorenzo tiene que hacer el doble
de esfuerzo que los demés para llegar al mismo sitio.

A Lorenzo le gustaria librarse de ese cazo pero es imposible.

Un dia esté tan harto que decide esconderse. Mete su cabeza dentro del cazo y
se queda asi durante mucho tiempo. Poco a poco la gente se olvida de ély no le
preguntan ni le dicen nada.

Pero las cosas no son asi de sencillas, afortunadamente. Lorenzo conocié a Ma-
rieta, que le ensefnd a sacar la cabeza del cazo porque ella también tenia uno. Le
ensefd las cosas buenas y divertidas que podia hacer con ese cazo y le ensefié
a dibujar el cazo para poder verlo mas bonito. Ademas Marieta regalé a Lorenzo
un bolso para guardar su cazo, de este modo nunca mas arrastraria ni se volveria
a atascar.

Cémo ya no le molestaba, Lorenzo volvié a jugar con sus amigos, encontraba mu-

chas cualidades al cazo e incluso hizo un dibujo enorme que colgé en el pasillo
del colegio.
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EMOCIONES

CULTIVANDO

AUTOCONTROL EMOCIONAL

emociones han permitido nuestra supervivencia como especie, y siguen
favoreciendo la adaptaciéon humana; pero para que el funcionamiento
sea adaptativo, es preciso que nuestras manifestaciones emocionales sean flexi-
bles, acordes a la situacion, y que el nivel de activaciéon emocional sea suficiente
para motivar la accion, pero a la vez manejable y tolerable. Por ello, una de las
grandes tareas evolutivas es el desarrollo del autocontrol o regulacién emocional.

La autorregulacion es la habilidad para gestionar las propias acciones, pensa-
mientos y sentimientos de forma adaptativa y flexible en todos los contextos. Una
adecuada autorregulacion contribuye al bienestar y a la confianza en uno mismo.

EL DESARROLLO EVOLUTIVO DEL AUTOCONTROL

En el desarrollo de la autorregulacién intervienen factores fisiolégicos y psicolé-
gicos y es, en esencia, un proceso que tiene su génesis en la interaccién con la
figura de apego durante los primeros meses de vida.

Durante la primera infancia, la expresién emocional del nifo/a actda como reclamo
del cuidador, normalmente la madre, que acude para ayudar a regular las sensa-
ciones excesivas. La regulacién emocional es fundamentalmente externa. Esta re-
lacién intima entre madre e hijo, vinculo de apego, desempefa un papel decisivo
en el desarrollo de la regulacién emocional, gracias a los sentimientos de seguri-
dad y confianza que confiere al bebé una relacién de cuidado satisfactoria para
ambas partes; promueve en ellos la sensacién de control de los propios estados
emocionales, y van aprendiendo también a desarrollar estrategias de regulacion.

La capacidad para regular las emociones es una competencia basica del desarro-
llo humano que tiene su base, como hemos visto, en la primera infancia, pero es
en los afos preescolares y escolares cuando se produce un mayor progreso. La
adquisicion del lenguaje permite generar nuevas estrategias autorreguladoras y
a medida que se progresa en la comprensién y expresion del lenguaje se pueden
adquirir otras estrategias como: hablarse a si mismo, evitar pensar en lo que le
molesta, distraerse con otra actividad...
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También, gracias al lenguaje, se describe mejor el estado emocional para que
el adulto pueda orientarle y facilitarle nuevas estrategias de afrontamiento. No
obstante, a pesar de todos estos progresos, hasta la pubertad, la regulaciéon emo-
cional sigue siendo un proceso interno muy mediatizado por la intervenciéon del
adulto cuidador.

Aquellos nifios/as que no viven experiencias adecuadas, elaborarén una com-
prension insuficiente o distorsionada de los sentimientos propios y ajenos con
déficits en habilidades relacionales y pobre autocontrol; pueden tener tanta difi-
cultad para autocontrolarse que, si no se les ayuda, no podran conseguirlo ellos
solos. Necesitan que se les ensefie a hacerlo.

Los nifios/as con un autocontrol pobre tienen tendencia a un comportamiento in-
maduro, tienen problemas de relacién con los compafieros/as, se sienten infelices
y presentan dificultades de aprendizaje en todas las areas: la tensién emocional
prolongada obstaculiza las capacidades intelectuales de las personas y dificulta el
aprendizaje. Estudios sobre personas sometidas a situaciones estresantes han de-
mostrado que la actividad de la parte del cerebro que regula las emociones hace
disminuir la actividad de los |6bulos prefrontales, que controlan el razonamiento,
la toma de decisiones y el aprendizaje (Goleman, 1998).

ENSENANDO A REGULAR LA PROPIA CONDUCTA

Los investigadores explican que los centros emocionales pueden asumir el con-
trol de la conducta cuando el neocértex todavia no ha tomado una decisiéon. La
respuesta cerebral en situaciones emocionalmente criticas sigue el mismo patrén
desde hace millones de afios: agudizar los sentidos, detener el pensamiento com-
plejo y disparar respuestas automaticas, que cuando no se controlan aumentan
hasta producirse lo que Goleman (1995) llama “secuestro emocional”.

Asi pues, el control emocional requiere del aprendizaje de patrones de respues-
ta rapida para actuar de forma refleja ante situaciones en que se puedan dar
respuestas impulsivas. Estas nuevas respuestas inhiben por unos segundos las
conexiones que llevan informacién desde los centros emocionales, vetan los men-
sajes impulsivos y permiten recordar aquellas técnicas aprendidas para poner en
practica en situaciones conflictivas. Para que se desarrollen estos patrones de res-
puesta de manera esponténea y semiautomatica, es necesario tenerlos integra-
dos, por lo que se habra tenido que trabajar de manera constante en el contexto
de la vida real.

El primer paso serd ensefiar a reconocer los estados emocionales negativos, de-
tectando desde el principio las sefiales de alarma que envia el cuerpo. Después,
se ha de ensefiar que cuando se estd muy enfadado lo que hay que hacer es
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EMOCIONES

CULTIVANDO

pararse y calmarse, en vez de actuar impulsivamente. Una vez calmados, seremos
capaces de pensar lo que queremos hacer. Aprender a detenerse, a tranquilizarse,
a pensar, ayuda a los nifios/as a resistir las dificultades de la vida diaria de una
manera constructiva.

Como consecuencia de factores como problemas de madurez, situaciones de
abandono, carencias afectivas, falta de motivacién, etc., algunos nifos/as pueden
presentar un retraso en la adquisicion de la habilidad del autocontrol. Estos nifios/
as necesitaran refuerzo en este aprendizaje.

OBJETIVOS DEL MODULO

* Facilitar estrategias para mejorar la autorregulaciéon emocional.

* Trabajar técnicas de relajacion, respiracién y autocontrol.

* Trabajar la tolerancia a la frustracion, la subordinacién de motivos y el aplaza-
miento de la recompensa.

ACTIVIDADES

Se presentan a continuacion las actividades seleccionadas en las que se trabajan,
por una parte, aquellas técnicas que pueden ayudar a nifos y nifias a responder
ante situaciones que les generan tensién emocional, y por otra, a reflexionar so-
bre situaciones conflictivas habituales, para disefiar entre todos estrategias de
respuesta.
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NUESTRO CUERPO PUEDE SER UN...

Nivel de aplicacién recomendado

Educacioén Infantil y primer ciclo de Educacién Primaria.
Edad

A partir de 3 afios.

Objetivos

* Aprender a controlar la propia conducta a través de movimientos corporales
de relajacion.

* Aprender acciones alternativas previas a conductas que suponen un problema
para el alumnado.

Competencias emocionales que desarrolla
Autocontrol emocional.
Descripcidon de la actividad

Se proponen situaciones que serviran para relajarnos cuando estemos enfadados
O Nerviosos.

“COMO UN GLOBOQO”. Inspiramos muy lentamente, vamos dejando que entre el
aire por nuestros pulmones y nuestro abdomen. Nos ponemos la mano en nuestra
barriga y vemos como se va convirtiendo en un globo que se va hinchando a un
ritmo lento, después vamos a ir dejando escapar el aire y sintiendo cémo el globo
se va desinflando poco a poco hasta quedar vacio.

“CARRERA DE CARACOLES”. Somos caracoles y vamos a participar en una carre-
ra muy especial. El ganador sera el que llegue el ultimo, de manera que iremos
avanzando a cadmara lenta.

Orientaciones

Debemos buscar un espacio amplio como: aula de psicomotricidad, el aula ordi-
naria organizada para ello, gimnasio, etc.

Para llevar a cabo esta actividad debemos tener en cuenta la hora del dia. Resulta
beneficioso aplicarla tras las horas de patio o cuando los nifios/as acaban de ter-
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EMOCIONES

minar un ejercicio que requiere mayor actividad fisica (tras la sesiéon de Educacién
Fisica, a primera hora de la tarde tras el comedor, etc.).

CULTIVANDO

Duracién
La duraciéon aproximada seré de:

e “Como un globo”, 5 minutos.
e “Carrera de caracoles”, 5 minutos.

Bibliografia
Actividad obtenida y adaptada de:

http://www.eliceo.com/stag/autocontrol-actividades.html
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EL RINCON DE LA PAZ

Nivel de aplicacién recomendado

Educacioén Infantil y primer ciclo de Educacién Primaria.
Edad

A partir de 3 afios.

Objetivos

Aprender a canalizar los nervios, el enfado, la ira o la célera a través de activida-
des de descarga emocional.

Competencias emocionales que desarrolla

Autocontrol emocional.

Descripcién de la actividad

Se creara en el aula un espacio dedicado a que el nifo/a descargue sus estados
emocionales negativos (nervios, enfados, rabietas...) que le pueden llevar a per-
der el control.

El rincén debe estar situado en un espacio libre de estimulos. Seria recomenda-
ble aislar el rincén con una cortina oscura donde el nifo/a que esté dentro no se
sienta observado.

En dicho espacio, al nifio/a se le proporcionara un pliego de papel de periédico
que debera romper en trozos muy pequefos, dandole, asimismo, la instruccién
siguiente: “Piensa, mientras cortas este papel asi (modelamos la accién de cortar
el papel), en lo que te ha provocado sentirte rabioso o enfurecido y qué ha senti-
do tu cuerpo al estar asi.”

Orientaciones

Es muy importante que ese rincén esté completamente aislado de estimulos vi-
suales, ya que los sonoros son inevitables. El fin es que no resulte una actividad

reforzadora ni para el nifo/a que esta en ese rincoén, ni para el resto de la clase.

El tiempo fuera debe ser acorde a la edad del nifio/a.
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EMOCIONES

Cuando haya acabado la tarea de romper papeles se incorporard a la dindmica
del aula sin hacer ningun tipo de comentario.

CULTIVANDO

Puede afiadirse la tarea de hacer bolitas con esos trozos de papel, hacer bolitas o
amasar con plastilina...

Si se considerara muy grave la accién llevada a cabo por el nifio/a se hablaria con
él/ella, a solas, al finalizar la sesidn.

Duracion

No hay un momento establecido. El tiempo de permanencia en el rincén se ajus-
tara a la edad.

Bibliografia

Actividad de elaboracion propia.
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HACIENDO ZUMO DE NARANJA

Nivel de aplicacién recomendado

Educacioén Infantil y primer ciclo de Educacién Primaria.
Edad

A partir de 3 afios.

Objetivos

Trabajar técnicas de autocontrol.

Competencias emocionales que desarrolla
Autocontrol emocional.

Descripcion de la actividad

En primer lugar se pondra de fondo una musica de relajacién habiendo atenuado
las luces del aula.

Los nifios/as sentados en sus sitios habituales cerraran los ojos y se dejaran llevar
por las palabras del maestro/a.

A continuacion, éste les explicard que somos una gran naranja, hablaremos de su tex-
tura, tamano, color, olor y sabor. De manera que el nifio se sienta realmente como tal.

Una vez que todos han asumido el papel de “naranja”, el maestro les dird que es
hora de transformarnos en un delicioso zumo. Para eso tendremos que utilizar
todo nuestro cuerpo y toda nuestra fuerza.

Empezaremos tensando y destensando los dedos de los pies, continuando por
los tobillos, piernas, abdomen, pecho, brazos y cara. Asi pues nuestra gran naran-
ja se exprimira convirtiéndose en nuestro zumo.

Una vez hayamos exprimido al méximo nuestro cuerpo, lo moveremos ligeramente,
imaginando que liberamos los restos de zumo que quedan en él.

Finalmente abriremos los ojos y les explicaremos que éste es un sencillo modo
de hacer que nuestro cuerpo se relaje, y hacerles ver que es una actividad que
pueden utilizar cuando se sientan nerviosos o quieran relajarse.
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EMOCIONES

Orientaciones

CULTIVANDO

Ademas de naranjas los alumnos pueden exprimir limones, hacer afiicos galletas,
desmenuzar magdalenas...

Duracion

Una sesién de 10 a 15 minutos.
Bibliografia

Actividad obtenida en:

http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?docnum=926316
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MI TORTUGA LOLA

Nivel de aplicacién recomendado

Educacioén Infantil y primer ciclo de Educacién Primaria.

Edad

A partir de 4 afios.

Objetivos

* Ensefar a los nifios/as pasos para poder controlar sus emociones y calmarse.
* Aprender a reconocer y expresar las propias emociones.

* Controlar la propia conducta a través del movimiento corporal.
Competencias emocionales que desarrolla

e Autocontrol emocional.

e Autoconciencia emocional.

e Resolucion de conflictos.

Descripcion de la actividad

En primer lugar se contara a los nifios/as la historia de la tortuga Lola que apa-
rece en el anexo. Se trata de una tortuga que en ocasiones se enfada. En esta
historia se explican los pasos que sigue la tortuga para pensar en una solucién
a su enfado:

Primera etapa: reconocer sus emociones.

Segunda etapa: pensar y parar.

Tercera etapa: entrar en su caparazén y tomar tres profundas respiraciones para
calmarse.

Cuarta etapa: salir de su caparazén y pensar en una solucion.

Una vez leida la historia, todos los alumnos imitarén los pasos que sigue la tor-
tuga Lola.

Finalmente se les explicard que esos son los pasos que han de seguir cuando
ocurra algo que les desagrada.
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CULTIVANDO

Orientaciones
Los alumnos estardn sentados de manera circular formando asamblea.

Esta actividad debe ser utilizada a lo largo de un periodo amplio de tiempo para
que resulte significativa.

Se pueden adjuntar actividades que supongan un refuerzo y recompensa para el
alumnado, como un sistema por puntos en una tortuga colectiva en el aula.

Duracion

Una sesién de 45 minutos.
Bibliografia

Actividad obtenida en:

http://www.vanderbilt.edu/csefel/PPT/tortugatucker.ppt
http://www.ascofapsi.org.co/documentos/2010/VI_catedra/S7_Intervencion_Psi-
cologica.pdf

Anexo 1. Cuento de “La Tortuga Lola”

Lola es una pequefia tortuga a la que le gusta jugar con sus amigos en la escuela
de “El Lago Mojado”. Pero, a veces, pasan cosas que hace que Lola se enfade
mucho y haga cosas que no estan bien, como pegar, dar patadas o gritar a sus
amigos. Asi que sus amigos suelen enfadarse con ella. Pues no les gusta que Lola
les grite, les pegue o insulte.

El otro dia, por ejemplo, la ardilla Rita, sin querer, chocé contra ella. Lola se puso
muy furiosa y le dio una fuerte patada.

Lola sabe que eso no estd bien porque luego se pone triste y se siente sola.
Como le gustaria poder controlar sus enfados, se esta esforzando por aprender
una nueva manera de “Pensar como una tortuga tranquila y feliz” tal y como le ha
ensefiado el anciano Elefante Vicente.

Vicente le explicé que cuando se sintiera enfadada o nerviosa debia mantener sus
manos y cuerpo pegados a ella misma y gritar hacia dentro... {STOP!

De manera que cuando Lola estd mal, se introduce en su caparazén, haciéndose
una bolita. Cuando lo logra, Lola hace tres profundas respiraciones para calmarse

- 146 -



(como éstas...) y asi puede después pensar en una solucién para comportarse
mejor.

Desde que Lola hizo caso al Elefante Vicente, ella y sus amigos son mas felices. Y
sus amigos le felicitan siempre que se mantiene calmada y usa una manera positi-

va de solucionar su problema cuando esté enfadada o nerviosa.

Anexo 2. Ficha de las cuatro etapas por las que pasa la Tortuga Lola hasta que
consigue calmarse
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EMOCIONES

Actividad: mi tortuga Lola

CULTIVANDO

Anexo 2: etapas por las que pasa la tortuga Lola
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iROJO, AMARILLOY...!

Nivel de aplicacién recomendado

Educacioén Infantil y primer ciclo de Educacién Primaria.
Edad

A partir de 4 afios.

Objetivos

* Asociar los colores del semaforo con las emociones y la conducta correspon-
diente.

* Hacer précticas de autocontrol a través del juego de roles.

e Utilizar semaforos como estimulo discriminativo.

® Aprender a controlar la propia conducta.

Competencias emocionales que desarrolla
Autocontrol emocional.
Descripcion de la actividad

En primer lugar se trabajara el significado de los colores del seméforo, para a con-
tinuacion utilizarlos relacionadndolos con los momentos en los que podemos llegar
a perder el control de nuestras emociones:

Rojo: pararse. Cuando no podemos controlar una emocién (sentimos mucha ra-
bia, queremos agredir a alguien, nos ponemos muy nerviosos, etc.) nuestro cuer-
po se acelera, el corazén palpita mas deprisa, nuestra cara se pone roja, sudamos.
Entonces tenemos que pararnos como cuando un coche se encuentra con la luz
roja del seméforo.

Amarillo: pensar. Después de detenerse debemos respirar tranquila y profunda-
mente hasta sentirnos més calmados. Ahora es el momento de pensar y darse
cuenta del problema que se esta planteando y de lo que se esta sintiendo.

Verde: solucionarlo. Si uno se da tiempo para pensar pueden surgir alternativas o
soluciones al conflicto o problema. Es la hora de elegir la mejor solucioén.

A continuacioén, para asociar las luces del seméforo con las emociones y la con-
ducta se puede realizar un mural con un seméforo y los siguientes pasos:
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EMOCIONES

CULTIVANDO

Luz roja. ALTO, tranquilizate y piensa antes de actuar.
Luz amarilla. PIENSA soluciones o alternativas y sus consecuencias.
Luz verde. ADELANTE y pon en préctica la mejor solucion.

Finalmente, haremos entre todos una lista de las cosas que podemos hacer para
calmarnos en una situacién conflictiva.

Lo normal es que entre todos surjan diferentes posibilidades, como distanciarse
fisicamente de la situacion (alejarse del lugar, no volver hasta estar tranquilo), dis-
tanciarse psicolégicamente (respirar profundamente, hacer un rapido ejercicio de
relajacion, pensar en otra cosa), realizar alguna actividad distractora (contar hasta
10, pasear, hablar con un compafiero/a), etc.

Cuando los nifios/as se dan cuenta de que existen muchas maneras de pararse y
calmarse, se trataria de ver cuales son las mejores.

Orientaciones

Puede aplicarse en cualquier momento del dia.

Esta actividad debe aplicarse a lo largo de un periodo amplio de tiempo para que
tenga resultados satisfactorios. Es decir, a lo largo de un trimestre o, incluso, todo

el curso escolar.

Esta actividad se puede acompafiar de un juego de roles con el fin de que los
nifos/as sepan como aplicar la técnica.

Se pueden colocar seméforos, de manera muy visible, en diferentes lugares del
colegio para que esta técnica se generalice a cualquier situacién de la vida escolar.

Duracion

Dos sesiones de 45 minutos.
Bibliografia

Actividad obtenida en:

http://www.psicologoescolar.com/ORIENTACIONES_GRATIS/4_tecnica_del_se-
maforo_1.htm

Anexo. El seméforo
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Actividad: rojo, amarillo y...

Anexo: el seméforo
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CULTIVANDO

EL POLLITO LUIS

Nivel de aplicacién recomendado

Educacioén Infantil y primer ciclo de Educacién Primaria.
Edad

A partir de 5 afios.

Objetivos

* Facilitar la autorregulacion del comportamiento.

* Mejorar la organizacion del tiempo personal.

* Aprender a subordinar motivos y aplazar la recompensa.
* Mejorar la capacidad de resistencia a la frustracion.

Competencias emocionales que desarrolla

* Autocontrol emocional.
¢ Competencia organizativa.

Descripcion de la actividad

En primer lugar, se narrara el cuento “El pollito Luis”. Y a continuacién hacemos
las preguntas siguientes:

¢Cémo se llamaba el pollito?
¢Qué queria hacer el pollito con sus amigos?
Y sus amigos jqué guerian hacer?
gos (que q
¢Qué le explicd sumama?
¢ Coémo organizais vuestro tiempo?
¢Cdémo os sentis cuando tenéis ganas de ver la tele o jugar y no podéis?
Si tenéis muchas ganas de jugar pero tenéis otra tarea muy importante que
g jugar p
hacer ; qué hacéis?, ;seguis jugando?
¢9 1

El maestro/a resumird la actividad enfatizando que lo importante es, primero,
cumplir con nuestras obligaciones y después, jugar o hacer lo que queramos.
Organizando las tareas hay tiempo para todo.

Finalmente, reflexionaremos sobre nuestras obligaciones y responsabilidades en
el colegio y en casa.
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Orientaciones

Al final de la etapa de Infantil aparece ya un incipiente desarrollo de la voluntad:
el nifo/a aprende a subordinar motivos, por ejemplo, que si quiere jugar debe
primero cumplir con sus responsabilidades.

Es importante que descubran que conforme nos vamos haciendo mayores te-
nemos que asumir responsabilidades de colaboracién en casa o en la escuela.

Organizando nuestras tareas tendremos tiempo para hacerlo todo, sobre todo
para jugar.

Para conseguir desarrollar los objetivos propuestos serd necesario contar con la
colaboracién familiar a la hora de establecer horarios, rutinas y prioridades que
ayuden a los nifios/as a organizarse para mejorar su autocontrol.

Duracién

Una sesién de 45 minutos.

Bibliografia

Adaptacion del cuento “El pollito amarillo”.

Actividad obtenida en: http://www.waece.org

Anexo. Cuento “El pollito Luis”

En la aldea de Cienfuentes vivia una gran colonia de animales. Entre sus vecinos
se encontraba una familia de alegres gallos. El papé gallo araba la tierra en el
huerto, mama gallina recogia frutos silvestres en el campo y los dos vivian conten-
tos y felices con su Unico hijo, el pollito Luis.

Luis, era un pollito alegre y juguetén, tan juguetén que no hacia otra cosa que
jugary jugar... Una mafiana se habia ido a picotear lombrices y bichos que vivian
a la sombra de un arbol muy alto y poblado de ramas que se alzaba cerca de la
casa en que vivia la familia, cuando se acercé dando saltitos, su amigo el conejo.

— ¢Quieres jugar? —le pregunté Luis.

— Ahora no puedo, quizé después. Ahora voy a la escuela porque alli estén todos
mis amigos y aprendemos, jugamos y lo pasamos muy bien —contesté conejo.

Luis se puso a reir y dijo:
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CULTIVANDO

— jPero con el dia tan bonito que hace! ;No vienes a jugar?
“Luis se puso a reir.

Los dientes al aire,

bigotes al viento,

se fue el conejo

contento, contento”.

Por el otro lado del arbol, por otro camino, venia grufiendo el cerdo regordete. Lle-
gaba corriendo y sofocado por el esfuerzo, las gotas de sudor le caian por la frente.

- ¢A donde vas? —le pregunté Luis.

- Voy a comprar el pan, me lo ha encargado mi mamé porque soy muy mayor
—respondié el cerdo sin detener su paso.

Luis se puso a reir y le dijo:
— Pero..., si hoy hace un dia estupendo para jugar....

Todavia refa y refa el pollito Luis cuando corriendo, corriendo llegé el perro Cachi-
rulo. Venia con sus libros y cuadernos.

- ¢A dénde vas amigo? —pregunté el pollito.

- Voy a la escuela. ;T4 no vienes, Luis? Si vinieras te lo pasarias muy bien. Apren-
demos cosas y también jugamos —le contesté con alegria el perro, al tiempo que
meneaba la cola como si con ella lo estuviera saludando.

Pero Luis esta vez no se puso a reir ni le devolvié el saludo.

Sorprendido ante lo que estaba pensando se dijo:

—Van a hacer los deberes, van a hacer recados a su mama, van a la escuela... ;Es
¢
qué ya nadie juega aqui?

El perro que lo oy6 le dijo:

- Si, todos seguimos jugando Luis, lo que pasa es que también nos gusta ir al
cole. Ir al cole es importante porque nos ayuda a ser mas listos. Al volver del
cole jugamos, ;qué te parece?

Luis, no entendia nada de lo que pasaba vy, triste y cabizbajo, se fue a casa. Al
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entrar con la cara llena de lagrimas encontré a mama leyendo un libro.

- ¢Qué te pasa Luis? —le dijo su mama.

— Nadie quiere jugar conmigo, mama —le contesté Luis. Todos tienen otras obli-
gaciones y yo no puedo jugar cuando quiero con mis amigos. Es todo muy
aburrido...

- Ven aqui Luis, le dijo su mama mientras lo acogia en sus brazos. Mira, tus amigos
si que quieren jugar contigo, seguro que les encanta jugar como a ti. Pero ellos
son mayores y van a la escuela porque tienen que aprender a pintar, a leer, a
dibujar, a jugar juegos nuevos, etc.

—Y cuando acaban el cole pueden volver a casa y divertirse jugando con sus amigos.

— ¢En el cole aprenderé a leer como lees ti, mama?

— Claro. ;Quieres que te lea un cuento?

- Vale, y cuando vaya al cole te leeré yo a ti.

- Si te parece bien, mafana iremos a la escuela y hablaremos con la maestra para
que te explique qué hacen en el cole, jvale?

Luis, sonrié felizy pensé que ir al cole seria una buena oportunidad para aprender,
hacer amigos y después quedar con ellos para jugar.

— Vale —dijo Luis. Pero ahora cuéntame un cuento, por favor, mama.
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LOPE PERDONATOPE RECONOCE EMOCIONES

Nivel de aplicacién recomendado

Educacioén Infantil y primer ciclo de Educacién Primaria.

Edad

A partir de 5 afios.

Objetivos

Mejorar el nivel de autocontrol emocional.
Reconocer sus errores y pedir perdén.

Competencias emocionales que desarrolla

Autocontrol emocional.

Descripcién de la actividad

Antes de comenzar con la actividad, haremos una lluvia de ideas con el grupo,
centrandonos en experiencias personales del alumnado de cémo nos sentimos
cuando nos han empujado, molestado, gritado, etc. Y qué reacciones tiene nues-

tro cuerpo cuando nos hacen algo que nos enfada.

A continuacion leeremos la poesia de Pelope y la comentaremos. Hacemos hinca-
en las sefiales de nuestro cuerpo a la hora de controlarnos (sonreir, perdonar,
dejar que el otro se relaje, intentar hablar o dialogar...). Seguidamente responde-
remos a estas posibles preguntas que nos ayudaran a reflexionar sobre la situa-

pié

cién que vive Pelope.

¢Qué hacia Pelope Perdonatope?

¢ Por qué es mejor perdonar?

¢ Te gustan los nifios/as que se enfadan a menudo?
¢Qué haces cuando alguien te molesta sin querer?
¢A quién has tenido que pedir perdén ultimamente?
¢ Te cuesta pedir perdén?

¢ Te cuesta perdonar?

¢ Qué cosas te suelen molestar en clase?

¢Y en casa?

¢ Te gustaria que Pelope fuera tu companera? ;Por qué?
¢ Te pareces a ella? ;En qué?
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Es importante también hacer un seguimiento durante toda la semana de los mo-
mentos en los que hemos reaccionado con una sonrisa, hemos dejado que el otro
se relaje, hemos perdonado o pedido perddn. El Gltimo dia de la semana haremos
entre todos una poesia parecida a la de nuestra amiga Pelope.

Por dltimo simularemos una escena en la que un nifo/a tira unas pinturas y noso-
tros no nos enfadamos buscando recursos como el didlogo.

Duracion
Una sesién de 45 minutos.
Bibliografia

Diez, Gonzélez y Quijano (2003).
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Anexo. Poesia “Pelope Perdonatope”

En Valorandia hay una nifia de primero
que tiene un valor de “aqui te espero”.
Con una sonrisa sabe perdonar

a los que sin querer suelen molestar.

Nos puede molestar un empujén
o un niflo muy gritoén.

Pelope aguanta y les dice al oido:
pide perdén y asi lo olvido.

En la clase de Pepo y de Pelope
se perdona siempre a tope.

Si uno te tira las pinturas

no le pongas caras duras.

Si otro te tira de la oreja,
no pongas cara de queja.
Es mejor perdonar

e intentar ayudar.

Si perdonas con sinceridad,
todos te querran de verdad.
Les dejaras alucinados

y un poco abochornados.

Perdonar de corazén

es toda una leccién.
Pelope nunca se enfada
ni por una bofetada.

También sabe pedir perddn

cuando hace una mala accioén.
Aunque es siempre sin querer
porque ella no quiere ofender.

Todos alguna vez la pata metemos
y a pedir perdén aprendemos.
Como Pelope te has de portar

si quieres saber perdonar.
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¢QUE HARIAS TU?

Nivel de aplicacién recomendado

Primer ciclo de Educacién Primaria.

Edad

A partir de 6 afios.

Objetivos

e Comprender la necesidad del control voluntario de la conducta.

* Favorecer habilidades de pensamiento divergente para la bisqueda de solu-
ciones.

Competencias emocionales que desarrolla

Autocontrol emocional.

Descripcién de la actividad

En primer lugar se leeran las distintas situaciones o problemas recogidos en el

anexo. A continuacién se analizaran junto a los nifios/as, que expondran sus opi-

niones sobre lo que hacen o deberian hacer en situaciones similares.

Algunas preguntas que pueden ayudar a la reflexion serian las siguientes:

¢ Os parece bien la situaciéon que acabamos de contar?

¢Cémo crees que se sienten los protagonistas?

¢ Por qué crees que actuan asi?

¢Qué harias tu para resolverlo?
¢ Te ha pasado algo parecido? ;Y qué hiciste?

Finalmente podriamos hacer un juego de roles en el que se representase la ma-
nera en como debemos actuar.

Orientaciones
Se trata de experiencias criticas en las que el nifio/a tiene que decidir situaciones

que suponen un pequefio “dilema moral”. Siempre resaltando emociones y solu-
ciones positivas.
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Estas actividades son sélo un ejemplo. El maestro/a podré crear otras de acuerdo
con las caracteristicas de su grupo y que también respondan al objetivo propuesto.

Duracién

Una sesién de 50 minutos.

Bibliografia

Actividad obtenida en: http://www.waece.org/

Anexo. Tarjetas con cada uno de los textos de las tres escenas

Tarjeta 1. Leonor estaba en una fila para pagar del supermercado, donde habia
ido a comprar unas cosas para su abuelita, pero ella tenia prisa porque queria ir a
jugar con su amiga Elena. Entonces pensé...

Tarjeta 2. Juan queria jugar, sus amigos lo estaban esperando y se fue a buscarlos,
pero cuando salia por la puerta de su casa su mama lo llamé y le dijo que tenia
que hacer los deberes antes de salir a jugar. Juan entonces...

Tarjeta 3. Maria, Fatima y Luisa estén jugando a la goma en el patio y se les acerca

Miguel, un nifio de la clase que no les cae muy bien, y les pregunta si puede jugar
con ellas. Las chicas de juntan para hablary...
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{ATENCION, OREJAS DE ELEFANTE!

Nivel de aplicaciéon recomendado

Primer ciclo de Educacion Primaria.

Edad

A partir de 6 afos.

Objetivos

® Mejorar el nivel de autocontrol.

* Aprender a ponerse en el lugar del otro.
e Practicar la discriminacién auditiva.

Competencias emocionales que desarrolla

e Autocontrol emocional.
e Autoconciencia emocional.

Descripcion de la actividad

A través de la discriminacién auditiva los nifios/as deben de controlar cuando dar
una palmada. Para ello elegiremos palabras que queremos trabajar, como por ejem-
plo colores, dias de la semana, familiares, deportes, etc.

Una vez elegidas, haremos preguntas en el aula recordando los colores: amarillo,
verde, rojo, etc. Los dias de la semana: lunes, miércoles, viernes, etc. Familiares:
mama, papa, primos, etc.

Si eligiésemos colores el maestro/a diria un bloque de cuatro palabras donde puede
incluir un color o no. Veamos: (arbol, mesa, MARRON, madera) si ha nombrado el
color, los nifios/as deberan aplaudir al final del bloque y si no lo ha nombrado, como
por ejemplo: (mano, palo, planta, sillén), no deben hacer nada...

Orientaciones

Se requiere la correcta explicacién de la actividad para que la entiendan. Deben de
estar todos bastante atentos.

Si queremos hacer la actividad mas motivadora y ludica, se sugiere que en vez de
dar la palmada, cuando escuchen la palabra que queremos trabajar, se levanten.
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También se puede realizar un concurso por grupos y valorar qué grupo ha estado
mas atento.

CULTIVANDO

Duracion
Una sesion de 30 minutos.
Bibliografia

Segura y Arcas (2008).
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LAS NUBES Y LOS SOLES DE NUESTRA VIDA

Nivel de aplicacién recomendado
Primer ciclo de Educacién Primaria.
Edad

A partir de 7 afos.

Objetivos

* Mejorar el nivel de autocontrol.

e Controlar el nivel de frustracién buscando soluciones positivas que nos hacen
sentir bien.

* Aprender a ponerse en el lugar del otro.

Competencias emocionales que desarrolla

e Autocontrol emocional.
e Autoconciencia emocional.
¢ Empatia.

Descripcion de la actividad

Presentamos una ldamina en A3 con los dibujos de 4 nubes con rayos. Relacio-
namos las nubes con los momentos de nuestra vida que nos hemos sentido
frustrados (inferiores, menospreciados, humillados, comparados, ridiculiza-
dos).Les pedimos que rellenen estas nubes con situaciones (dibujar o escribir)
que les han hecho sentirse asi. Por ejemplo: “Mi hermano dice que soy un
renacuajo”.

Tras esto intentardn pensar en formas positivas de reaccionar si vuelven a sen-
tirse frustrados. Por ejemplo: dejo de llorar por haberme llamado renacuajo y
le explico que el renacuajo es la cria de la rana y yo soy solo un nifio/a. Una
vez hayan encontrado la solucién haran que aparezca el sol, dibujandolo tras
la nube.

Tenemos que hacerles entender que, en ocasiones, no podemos evitar sentir-
nos nerviosos, alterados o rabiosos, sino que tenemos que intentar buscar en
nuestro interior aquellas actitudes que pueden ayudarnos a sentirnos mejory a
controlarnos. De otra manera sélo conseguiriamos sentirnos mal.
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Duracion

CULTIVANDO

Una sesién de 50 minutos.
Bibliografia
Adaptado de Alonso-Gancedo e Iriarte (2005).

Anexo. Ficha con dibujos de cuatro nubes con rayos y espacio para escribir y/o
dibujar en su interior
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EMPATIA

empatia es la capacidad de ponerse en el lugar del otro. Es la competen-

cia de la inteligencia emocional que nos permite reconocer el estado de
animo de los demas y establecer relaciones respetuosas con las personas. Para
relacionarnos con los demés necesitamos conocerlos, saber sobre sus sentimien-
tos y necesidades, sobre su punto de vista. Este “pensamiento de perspectiva”,
esta capacidad para ponernos en el lugar del otro, de mirar las cosas con sus ojos,
es el nucleo de la inteligencia interpersonal (Gardner, 1993), que se vera comple-
mentada con las adquisiciones referidas a lo que es aceptable, bueno y justo y
que conocemos como “desarrollo moral”.

La persona carente de empatia puede herir o agredir a los demas sin que esto le
suponga ningin remordimiento. Sin empatia, los vinculos con las otras personas
serian débiles e inconsistentes. Goleman (1998) sostiene que las personas que no
disponen de este tipo de sensibilidad estan desconectadas, son emocionalmente
sordas y también socialmente “torpes”. Con la empatia aprendemos a conectar
con las formas de ver, pensar y sentir de los demas sin desconectarnos de noso-
tros mismos generando héabitos prosociales que nos ayudan a entender la propia
vida en relacion con los demaés y, sobre todo, a inhibir la agresion.

La empatia es el valor por excelencia en las relaciones humanas, es lo que nos
impulsa a relacionarnos con los demés y a hacerlo de manera positiva. Esta capa-
cidad se activa con mas facilidad con las personas que sentimos cercanas a noso-
tros, pero resulta mas dificil que nos funcione con aquellos que percibimos como
diferentes. La empatia Unicamente hacia “los que son como yo” no es suficiente.
Sera necesario trabajar a lo largo de toda la escolaridad obligatoria para conse-
guir unos buenos niveles de empatia no sélo con quien resulta simpéatico, sino
también con aquellos que nos despiertan hostilidad. Asi, una capacidad empatica
madura nos llevara a identificarnos y generar sentimientos positivos no solo con
las personas mas préximas, sino con los seres humanos en general.

LA FORMACION DE LA EMPATIA

Las respuestas empaticas se originan tempranamente, aunque su desarrollo es
extenso y se prolonga a lo largo de toda la infancia, hasta la adolescencia. Para
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llegar a ser empaticos es necesario haber madurado cognitiva y emocionalmente,
tener un lenguaje desarrollado, capacidad para el pensamiento simbolico y pen-
samiento en perspectiva, asi como conocimiento de las emociones propias y de
los propios sentimientos.

Algunas investigaciones llevadas a cabo con los més pequefios (Goleman, 1995),
demuestran que la empatia es innata, y que se manifiesta mucho antes de que los
individuos puedan desarrollar las habilidades cognitivas necesarias para asumir
una perspectiva social diferente a la propia. Es frecuente observar que muchos re-
cién nacidos lloran cuando oyen llorar a otros bebés, pero es una respuesta mimé-
tica. En los primeros meses se apenan cuando otro nifio llora, pero no intentaran
consolarlo al menos hasta los dos afios, mas bien buscan su propio alivio porque
todavia no han logrado la diferenciacién entre el yo y los otros.

¢Cémo cambia esa capacidad natural de reaccionar frente a las emociones de
otra persona?

Los nifios/as comienzan la vida con un Unico punto de vista, el suyo (egocentris-
mo). Gradualmente tomaran conciencia de que hay un mundo més alla de ellos
mismos y que en este mundo hay personas que tienen sentimientos.

A partir de los 2 y 3 afios, gracias al lenguaje y al juego simbdlico, se va a pro-
ducir un interesante avance en la comprensién de las emociones de los demas;
los nifios/as se interesan por los estados afectivos de los demas (;qué le pasa?,
ipor qué llora?), y los padres y adultos explican la causa de esas emociones, es-
tableciendo unos didlogos con los nifios/as que contribuyen de manera decisiva
tanto al desarrollo emocional personal como a la comprensién de las emociones
de los demés. En cuanto al juego simbdlico, gran parte de sus contenidos tienen
que ver con la representacion de estados afectivos. Los nifios/as adoptan papeles
emocionales ficticios diferentes a los propios y los comparten durante el juego,
asumiendo cualidades de las personas a las que imitan o representan, contribu-
yendo también esta actividad tanto a la comprensién empética como al desarrollo
de habilidades sociales para la interaccién y la relaciéon personal.

Entre los 4 y los 5 afios, gracias a avances en la capacidad cognitiva, también ne-
cesaria para el desarrollo emocional y social, los niflos/as empiezan a darse cuenta
de que los demas tienen estados mentales que no coinciden con los propios,
incluso empiezan a ser capaces de imaginarse en el lugar del otro. Todos estos
avances se traducen en una mayor empatia en su comportamiento. Ademas de
comprender cuédles serén las experiencias emocionales del otro en una circuns-
tancia concreta, familiar para ellos, van a ser capaces de actuar de manera eficaz
para dar respuesta a ese estado emocional del otro: consolar, felicitar, etc. Estos
avances en la comprension interpersonal se ven estimulados con la intervencion
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de los adultos si éstos les animan a identificar el malestar que provocaron, su cau-
sa y a compartir los sentimientos de la victima.

Habré que esperar hasta los 7 y 8 afos para que consigan ser conscientes tanto
de la existencia de pensamientos propios y diferentes en otras personas, como de
los posibles contenidos de su pensamiento, reconociendo y anticipando emocio-
nes cada vez mas complejas. A partir de los 9 afios proyectan su empatia mas alla
de aquellos que le son préximos, pueden entender la diversidad y desean ayudar
a los que piensan de un modo diferente y también a quienes no conocen.

Al final de la etapa primaria, seran capaces de pensar en los otros, describirlos
fisica y psicolégicamente haciendo referencia también a aspectos emocionales,
situarse simultdneamente en varios puntos de vista para intentar comprender las
emociones de los demas y experimentar vivencias empaticas, tanto ante situa-
ciones concretas, como otras de caracter mas general y referidas cada vez a mas
personas diferentes.

¢ Coémo favorecer que los nifios pequefios consigan salir de esa visidon egocéntrica
y comprendan que los demds tienen sentimientos como ellos?

Para conseguir un adecuado desarrollo de las capacidades descritas, habremos
de ofrecer un entorno que, ademas de garantizar las propias necesidades emo-
cionales, anime a identificar y expresar aquello que sienten y proporcione muchas
oportunidades para interactuar con los iguales, guidndoles con didlogos apro-
piados a ser conscientes y responsables de las consecuencias de sus actos en los
otros y sensibles hacia sus emociones.

Si llevamos a cabo un trabajo sistemético de la empatia de nuestro alumnado, conse-
guiremos desarrollar su competencia emocional al mejorar su comprension social, sus
habilidades comunicativas y el aumento de la compasion hacia el otro, ademéas de con-
seguir una mayor regulacién de la agresién y de otros comportamientos antisociales.

ETAPAS DEL DESARROLLO MORAL SEGUN KOHLBERG

El razonamiento moral se va a ver influido por los progresos en las capacidades
l6gicas generales, asi como por las vivencias emocionales, muy particularmente la
empatia. Su aprendizaje se va a producir mediante la participacién social, es decir,
en un proceso de interaccién con adultos y compafieros siempre mediado por el
lenguaje. Es el didlogo con los otros lo que permite elaborar un didlogo moral
interno y lleva a la construccién del desarrollo moral.

Las teorias cognitivo-evolutivas representadas por Kohlberg consideran que todo
el mundo pasa por unas fases naturales y universales en el desarrollo del pensa-
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miento moral; estas fases se suceden a través de seis estadios progresivos y con-
secutivos y de secuencia invariable. Todas las personas seguimos unos esquemas
universales de razonamiento y evolucionamos desde esquemas mas infantiles y
egocéntricos a esquemas mas maduros y altruistas.

Kohlberg considera que el desarrollo moral de una persona pasa por tres grandes
niveles: el preconvencional, el convencional y el postconvencional. Cada uno de
ellos contiene dos estadios o etapas. En total seis estadios de madurez creciente
y con razonamientos morales diferentes.

Nivel preconvencional: egocentrismo

Es un nivel en el que las normas vienen impuestas por los adultos, y se respetan
s6lo por las consecuencias negativas que pudiera haber, o por el poder de quienes
las establecen; no se ha entendido aun que las normas sociales son convenciones
necesarias para el buen funcionamiento social. Los estadios de este nivel son:

Estadio 1. Moral heterénoma: obediencia y miedo al castigo

Se alarga hasta los 5 o 6 afos. Es el estadio propio de la infancia. Es un
periodo en que la ley moral viene impuesta desde fuera. El nifio/a no
sabe lo que estd bien y lo que estd mal (no tiene todavia conciencia mo-
ral). Lo intenta todo, lo prueba todo, hasta que los mayores, generalmen-
te los padres y maestros, le ponen limites y le marcan lo que puede y no
puede hacer. Los nifos/as intentan ajustarse y obedecer, sobre todo, por
miedo al castigo.

Estadio 2. Individualismo e intercambio

Llegaré hasta los 10 o 11 afos. La perspectiva no es tan egocéntrica y se
reconoce la existencia de intereses y necesidades de los otros, que pue-
den ser diferentes a los nuestros. El cambio a este estadio se inicia cuan-
do el nifio o la nifia descubre las reglas del juego y con ellas la primera
norma moral: la ley del talién, ojo por ojo y diente por diente. Lo justo
serd seguir la norma sélo cuando me beneficia. Se actla para defender
los propios intereses y se entiende como correcto que los demas hagan
lo mismo.

Nivel convencional: deseo de aceptacion

Este nivel se inicia con la adolescencia, y en él la referencia se desplaza a los igua-
les; las personas viven identificadas con el grupo y se comportan en funcién de lo
que el grupo espera de ellos. Los estadios de este nivel son:
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Estadio 3. Relaciones y expectativas interpersonales

A partir de los 11 afios se puede dar el paso a este tercer estadio. Lo justo
es vivir de acuerdo con lo que las personas cercanas y relevantes esperan de
mi. En esta etapa se va mas alla del “te hago lo que me haces” y se llega al
“hago lo que esperas de mi, te doy gusto, porque quiero que me aceptes,
que me quieras”. Es una época tormentosa y a veces contradictoria en la
que los adolescentes se debaten entre lo que esperan de ellos sus padres y
profesores y lo que esperan sus amigos.

Son personas amables, serviciales, agradables, pero que dependen dema-
siado de la opinion de los otros, se hunden con las criticas y son muy vulne-
rables a la moda y el consumismo.

Aunque es un estadio propio de la adolescencia, son muchos los adultos
que se quedan en él; son personas que buscan hacerse de querer, pero
que se dejan llevar por los demas, las modas o los medios de comuni-
cacion.

Estadio 4. Sistema social y conciencia. Normas sociales

Aparecerd a partir de los 16 o 17 afos. Estadio del legalismo moral orienta-
do hacia la autoridad y las normas. Se ha de mantener el orden social por-
que es valioso en si mismo. Se actda bien, no por miedo, ni por egoismo, ni
por quedar bien, sino por responsabilidad, por el deber de cumplir con la
propia obligacion. Segun Kohlberg éste es el estadio en el que se encuentra
la mayoria poblacional.

Nivel postconvencional: grandes principios morales

Es el nivel de comprensién y aceptacion de los principios morales generales que
inspiran las normas: los principios racionalmente escogidos pesan mas que las
normas. Los estadios de este nivel son:

Estadio 5. Contrato social y derechos individuales

El razonamiento moral no es rigido, se define lo que es justo de acuerdo
con los derechos individuales. La vida y la libertad son los dos grandes dere-
chos humanos, los derechos basicos; y los tienen todos por el hecho de ser
personas. Quienes llegan a este estadio harén todo lo que esté en su mano
para que todos puedan ejercer esos derechos.
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Estadio 6. Principios éticos universales

Lo justo es tomar las decisiones siguiendo los principios éticos universales
de justicia e igualdad y respeto por la dignidad de todos los seres humanos.
El punto de vista moral prevalece sobre el legal.

Las personas que llegan al sexto estadio creen sinceramente que todos so-
mos iguales, que todos tenemos los mismos derechos.

OBJETIVOS DEL MODULO

* Mejorar la capacidad de comprender a los otros, su perspectiva y sus senti-
mientos.

* Desarrollar el interés por el bienestar de los otros y sus derechos.

* Propiciar la aparicién de conductas prosociales, como habilidades de ayuda
y consuelo.

e Ofrecer oportunidades para la interaccion empética con los iguales.

* Desarrollar valores basicos para la convivencia como la justicia, la solidaridad,
el respeto y la tolerancia.

ACTIVIDADES

La intervencién educativa respecto a la empatia que proponemos para estas eta-
pas educativas busca sobre todo afianzar el conocimiento emocional propio y el
reconocimiento en el otro. Aprender a conocer cdmo son y cémo se sienten los
demas requiere tiempo y una practica que puede durar toda la vida. Con estas
actividades se pretende poner a nifios y nifas en situaciones en las que puedan
poner en marcha procesos de conexioén y comunicacién con los demas, para que
desarrollen el interés por los otros y procuren comprenderlos.
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YO SE LO QUE TU NECESITAS

CULTIVANDO

Nivel de aplicacién recomendado
Educacion Infantil.

Edad

A partir de 3 afios.

Objetivos

e Ser sensible a las necesidades de los demés.
e Diferenciar necesidades y deseos.

Competencias emocionales que desarrolla

Empatia.

Descripcién de la actividad

Se presenta una ficha en la que aparecen diferentes dibujos en dos filas. La ac-
tividad consiste en hacer parejas de dibujos segin una relacién de necesidad.
Se explica lo que le pasa a cada personaje, lo que necesita, e inferimos cémo se
debe sentir. A continuacién se les dice que unan con una flecha o un camino cada
personaje con lo que necesita. Después de la explicacién en la asamblea trabajan
en las mesas.

Orientaciones

Es conveniente hacer una puesta en comun en la asamblea donde se reflexione
que algunos nifios/as desean cosas que no necesitan realmente (cémo se pueden
sentir en ese momento) y otros que tienen cosas que pueden compartir (cémo se
pueden sentir).

Materiales

Ficha del anexo fotocopiada y rotuladores.

Duracion

Una sesién de 30 minutos.
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Variaciones de la actividad

Se pueden extraer fotos de periddicos y revistas para hacer la misma actividad
con nifos/as de primer ciclo de Primaria.

Bibliografia
AA.VV (2002a).

Anexo. Ficha para unir parejas de dibujos
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Actividad: yo sé lo que td necesitas
Anexo: ficha para unir parejas
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LA FABRICA DE BESOS

Nivel de aplicacién recomendado
Educacion Infantil.

Edad

A partir de 3 afios.

Objetivos

e Desarrollar expresiones de afecto interpersonal.

e Extender el ambito de las manifestaciones emocionales positivas al entorno social.
* Aprender a recibir muestras de carifio de los iguales.

* Respetar el turno de palabra.

Competencias emocionales que desarrolla

* Empatia.
e  Comunicacion.

Descripcion de la actividad

Una vez en la asamblea se empieza la actividad hablando de los besos que le dan a la
familia y si les gusta que les den besos. Después se hace una ronda de besos y cada
nifo le da un beso al comparero que tiene al lado diciéndole “Te doy un beso por-
que...”. A continuacién, comentamos uno por uno cémo nos hemos sentido.

El maestro/a cuenta el cuento de la fabrica de besos y se comenta entre todos la ne-
cesidad de fabricar besos. Se coge una caja bonita y cada nifio/a mete dentro un beso
suyo. Se acaba la actividad diciéndoles que como los besos son mégicos la caja nunca
se quedara vacia y siempre que haya alguin problema se podré solucionar con besos.
El maestro/a ocupa un lugar cercano sentandose entre ellos. La ronda de besos ha de
ser bastante guiada pues tienen tres afos y manifestarse emocionalmente les cuesta.
Materiales

Cuento de la fabrica de besos y una caja bonita.

Duracién

Una sesién de 30 minutos.

-175 -



EMOCIONES

CULTIVANDO

Bibliografia
AAVV (2002b).
Anexo. Cuento de “La fabrica de besos”

Erase una vez un pais en el que todos vivian felices: se querian, jugaban juntos, se
peleaban muy poco y se daban muchos besos.

Un triste dia llegd a ese pais tan bonito una bruja mala. A la bruja le daba mucha ra-
bia que las personas se quisieran tanto, asi que decidié enviar al mundo entero una
maldicion: hizo sonar las campanas de todos los pueblos, consiguiendo que la gen-
te saliera a la calle para averiguar qué pasaba. Cuando todas las personas estaban
preguntando por qué sonaban las campanas, la bruja desde lo alto del cielo, dijo:

No me gusta que sedis felices mientras yo no lo soy. Me da mucha envidia. Asi
que a partir de hoy los besos desapareceran de la faz de la tierra. Aunque lo in-
tentéis, nadie conseguira besarse, y asi os volveréis tristes y cascarrabias como yo.

Y riendo a carcajadas, la bruja desaparecié.

Pero... la bruja no se habia dado cuenta de que en un colegio habia unos nifios en
clase que no oyeron las campanadas porque estaban jugando. Por este motivo no
salieron a la calle y por tanto no escucharon el embrujo. Al no recibir el embrujo...
resultd que fueron los Unicos habitantes del planeta que si podian dar besos.

Lo primero que hicieron cuando se dieron cuenta de que los demés estaban em-
brujados, pues se les iba poniendo la cara muy triste, fue intentar alegrarles. Y...
iOh, sorpresal, cada vez que daban un beso a alguien triste... {Se rompia el em-
brujo!: la persona besada recuperaba sus besos y volvia a ser feliz.

El problema era que habia demasiadas personas en la tierra y ellos eran muy pocos.
Entonces decidieron construir una fabrica de besos: descubrieron que en una caja
cabian... jmillones de besos! Por otra parte, un niflo muy listo se dio cuenta de

que cuando un beso se juntaba con otros, jnacian mas besos!

Empezaron a fabricar besos y llenaron la caja. Cuando estuvo repleta, abrieron la
ventana y dejaron que el viento esparciera los besos por toda la tierra.

Asi fue como la tierra dejé de estar triste y todo el mundo fue feliz para siempre.
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SE COMO TE SIENTES

Nivel de aplicacién recomendado
Educacion Infantil.

Edad

A partir de 4 afios.

Objetivos

* Aprender qué sienten los demas en situaciones concretas.
e Pensar cdmo se sienten los demas ante una situacion dada.

Competencias emocionales que desarrolla
Empatia.
Descripcién de la actividad

Se les propone imaginar cémo se sienten algunos nifos/as en situaciones con-
cretas:

e Tomas suele tener miedo a la oscuridad y un dia se va la luz en casa. §Cémo
se sentird Tomas?

® Maria le da a Carlos un cromo. ; Cémo se sentird Carlos?

Jaime ha empujado a Ivan en la fila. ;Cémo se sentira lvan?

Pedro le ha dicho a Laura que es muy guapa. ;Cémo se sentird Laura?

Rosa no deja a Javi subirse al columpio. ; Como se sentird Javi?

Mario se esconde detras de la puerta y grita a Teresa cuando entra en clase.

¢ Coémo se sentird Teresa?

El abuelito de Ruth estéd enfermo. ;Cémo se sentird Ruth?

* Abdul invita a todos menos a José a su cumpleafios. ;Coémo se sentird José?

® Los gusanos de seda de Tamara han desaparecido. ; Cémo se sentird Tamara?

Orientaciones
Realizar la actividad en |la asamblea. Antes de comenzar la actividad preguntar
a los ninos/as cémo se sienten en ese momento: alegres, tristes, enfadados,

asustados.

El maestro/a puede afadir situaciones reales que hayan ocurrido en el aula.
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EMOCIONES

Duracion

CULTIVANDO

Una sesion de 45 minutos.

Variaciones de la actividad

Cuanto mayores sean los alumnos mas se puede insistir en ponerse en el lugar de
aquellos nifilos/as que sienten algo que ellos no hayan sentido. Pueden hacer un
dibujo de algo que ha sentido otro nifio.

Bibliografia

AA.VV (2002a).
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EL CERDITO Y LA CIGUENA

Nivel de aplicacién recomendado

Educacién Infantil.

Edad

A partir de 5 afios.

Objetivos

Comprender puntos de vista distintos al de uno mismo.

Competencias emocionales que desarrolla

Empatia.

Descripcion de la actividad

Se lee el cuento del cerdito y la cigliefia y se reflexiona oralmente sobre las si-
tuaciones que se dan en él. ;Por qué Porcio no queria ir al colegio?, ;qué ocurrié
cuando Porcio estaba en casa de Maria y viceversa, y por qué? También se puede
pensar en los hocicos de los animales y en qué recipientes podrian comer o no
hacerlo. Para finalizar, serd importante reflexionar sobre la importancia de poner-
se en el lugar de los demas.

Duracién

Una sesién de 45 minutos.

Variaciones de la actividad

Los niflos/as mayores podrian dibujar por grupos el cuento: dividimos a la clase
en grupos y cada uno dibuja en una cartulina una escena y describe lo que ocurre.

También podrian dramatizar la parte del cuento en la que cada animal tiene una
necesidad distinta a la hora de comer y cémo son capaces de resolverlo.

Bibliografia

AAVV (2002a).
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EMOCIONES

CULTIVANDO

Anexo. Cuento “El cerdito y la cigliefia”

Cuando el cerdito Porcio llegé a su nuevo colegio, le dijo a su maméa que no que-
ria entrar. Ella pensé que deseaba seguir de vacaciones, y contestd, muy seria:

— Porcio, todos tenemos obligaciones: la mia es trabajar, y la tuya venir al colegio a aprender.

Se despidié del cerdito con un beso muy fuerte, pero él la agarré de la manga
para que no se fuera.

— Aqui no conozco a nadie... Son todos muy raros... -y sefialé la fila donde espera-
ban sus nuevos companeros/as: pollos, patos, elefantes, gatos, panteras, ranas...

Por fin, maméa comprendié lo que le pasaba: estaba asustado. Siempre habia ido a un
colegio donde todos eran cerditos como él, y en este habia toda clase de animales.

— Este es un colegio mixto al que acuden animalitos de todas las especies —le ex-
plico—. Seguro que aqui aprenderas mucho y harés nuevos amigos.

Porcio no estaba muy convencido, pero se armé de valor y se colocé en la fila
mientras su madre le decia adiés con la mano.

Una vez dentro de su clase, se sent6 delante para escuchar mejor a la profesora. Su
companera de pupitre era una cigliefa alta y esbelta que a Porcio le parecié muy guapa.

La maestra era una pantera negra muy elegante y simpatica. Nada mas verlo, se
acerco a su pupitre con la lista en la mano.

- ¢Como te llamas, cerdito? — le pregunto.

Pero la cigliefia contestd antes que él:

— Maria.

Todos se rieron, y la pequefia cigliefia se puso colorada.

— Le habia preguntado a tu compafiero. — dijo la profesora.

—Es que... soy nueva... Y estoy un poco nerviosa —le confesé la cigliefia al cerdito.
- Yo también...

— Eres un cerdito muy simpético.
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Porcio noté cémo le subian los colores.

Se hicieron amigos, y a la semana siguiente Porcio invité a Maria a merendar.
Porcio puso dos platos en la mesa, y su papa los llend de natillas.

- ¢ Te gustan las natillas, Maria?

— Me encantan.

- Ya veras que ricas son estas... Las que hace mi papa —dijo Porcio, y empezé a
comer con todas sus ganas.

En un minuto acabd con las natillas. Mientras, el pico de Maria sonaba “clock,
clock, clock” contra el fondo del plato.

Pasado un rato el cerdito observé que Maria apenas habia comido.
Quizé a las cigliefias no les gusta las natillas”, pensé. Y Recogi6 los platos.
Al dia siguiente fue Maria quien invité a merendar a Porcio.
— Mi abuela hace una compota muy rica, ;quieres probarla?
- Si... Ami me encanta la compota —contesté Porcio.
Mama cigliefia sirvié la compota en una especie de botellas con el cuello estre-
cho. Maria meti6 el pico y comenzé a comer muy deprisa. Pero Porcio no lograba
meter el morro en aquella botella tan estrecha. Y cuando le daba la vuelta era aun

peor, porque la compota se quedaba pegada en los lados.

“Ahora entiendo por qué Maria casi no comié natillas ayer”, pensé Porcio, avergon-
zado. “Para ella debe ser tan dificil comer en un plato como para mi en una botella”.

Quiso disculparse, pero Maria se habia levantado de la mesa.

“Quizé esta enfadada conmigo por no haberme dado cuenta” se lament6 el cerdito.
En este momento regresé Maria con un gran plato de compota.

— Es para ti —dijo. Y dejé el plato delante del cerdito.

“iQue gran amiga tengo!”, pensé Porcio, mientras se comia la deliciosa compota.
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EMOCIONES

CULTIVANDO

LOS ZAPATOS DE MI VECINO

Nivel de aplicacién recomendado
Primer ciclo de Educacién Primaria.
Edad

A partir de 6 afos.

Objetivos

Mejorar la capacidad de comprender a los otros, su perspectiva y sus senti-
mientos.

Competencias emocionales que desarrolla
Empatia.
Descripcién de la actividad

El adulto coloca a los nifos/as por parejas, cuando comienza a sonar la musica
los niflos/as tienen que cambiarse los zapatos y bailar juntos, en este momento
el maestro/a explica que tienen que intentar sentirse como el propietario de
los zapatos. En el momento que la cancién acaba, los nifos/as se cambian de
pareja e intercambian de nuevo los zapatos con el nuevo compafiero/a. Cuan-
do se ha repetido varias veces el cambio de pareja, los nifios/as vuelven a la
asamblea y devuelven a cada cual sus zapatos expresando lo que han sentido
siendo otro nifio/a.

En el didlogo es interesante indagar si les ha resultado facil o dificil ser otro nifo/a,
como se han sentido con unos zapatos que no eran suyos, etc. A partir de ahi se
puede dialogar sobre los beneficios de ponerse en el lugar del otro para saber

cdmo es o cOmo se siente.

Después los nifios/as hacen con plastilina un zapato de otro nifio/a y se colocan
en un rincon de la clase, como una exposicion.

Materiales

Musica y plastilina.
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Duracién
Una sesién de 50 minutos.
Bibliografia

Actividad de elaboracién propia.
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EMOCIONES

CULTIVANDO

YA TE ENTIENDO

Nivel de aplicacién recomendado

Primer ciclo de Educacién Primaria.

Edad

A partir de 6 afios.

Objetivos

* Aprender a utilizar una estrategia comunicativa que nos ayude a expresar lo
que sentimos.

* Comprender las emociones en nosotros y en los demas.

* Argumentar y expresar emociones reconociendo causas.

* Desarrollar el interés por el bienestar de los otros, su perspectiva y sus senti-
mientos.

Competencias emocionales que desarrolla

e Autoconfianza.
e Comunicacion.

Descripcion de la actividad

Por grupos de cuatro nifios/as se dramatizarédn o representaran situaciones, bien
planteadas por la maestra o por ellos mismos, donde uno se sienta mal.

Por ejemplo, cuando los nifios/as estan haciendo la relajacion uno de ellos moles-
ta a una compafiera porque no para de hablarle, entonces utilizaremos esta frase:

YO ME HE SENTIDO enfadada.
CUANDO TU no me has dejado relajarme.
PORQUE me estabas hablando.

Cada grupo al terminar la representacién dird por qué se ha sentido mal, cudndo
y dénde.

Se propone a los nifios/as que cuando sientan la necesidad de decir algo que les
ha sentado mal utilicen esta frase “YO ME HE SENTIDO... CUANDO TU... POR-
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QUE...” completéndola con las emociones y causas que crean convenientes.
La cuestion es que, a quien se le dice la frase, pueda entender que ha producido
una emocién en otra persona y comprenda que le ha hecho dafio o, por el con-

trario, le ha beneficiado.

Tras esta presentacion, entre todos en circulo a modo de asamblea, plantearemos
situaciones que impliquen una emocién y la causa que la ha producido.

Orientaciones

Es recomendable que esta actividad, una vez adquirida la dinamica, se utilice en
cualquier momento de la jornada escolar. Se puede aprovechar cualquier aconte-
cimiento propio o ajeno de los nifios/as de la clase para argumentar sentimientos
o poder hacer hipdtesis sobre qué sienten otras personas.

Duracién

Una sesién de 60 minutos.

Bibliografia

Actividad de elaboracién propia.
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CULTIVANDO

OTRA COSA

Nivel de aplicacién recomendado
Primer ciclo de Educacién Primaria.
Edad

A partir de 6 afos.

Objetivos

e Aprender que las diferencias de las personas nos enriquecen.
* Entender lo que sienten los demés cuando son rechazados.
* Desarrollar valores de respeto y de tolerancia.

Competencias emocionales que desarrolla
Empatia.

Descripcién de la actividad

Se leeré el cuento “Otra Cosa”

A continuacidn se hablard sobre los sentimientos de Otra Cosa cuando esté solo,
cuando los demas lo rechazan por ser diferente. Nos pondremos en su situacion
y plantearemos las siguientes cuestiones:

¢Alguna vez te has sentido como él, con miedo a ser rechazado por ser diferente
o por no hacer lo mismo que los deméas?

Después reflexionaremos sobre la actitud de Otra Cosa cuando aparece Algo.
Nos pondremos en el lugar de los dos personajes para ver como se sentia cada
uno de ellos al encontrarse. Plantearemos cuestiones que les hagan llegar a esa
reflexion: jqué queria conseguir Algo?, jcémo reaccioné Otra Cosa cuando apa-
recié Algo?, ;qué sintié Otra Cosa cuando despidié a Algo?...

Después jugaremos al juego de Otra Cosa el cual consiste en elaborar unas ca-
retas dobles, por un lado de la careta tendremos el dibujo estdndar de nifio/a y
por el otro lado cada nifio/a se dibujara a si mismo y asi serd su Otra Cosa. Una
vez pintadas sus caretas jugaran al juego que se asemeja mucho al clasico pilla-
pilla. El juego se desarrolla poniéndose todos la careta puesta del lado del nifio/a
estadndar y sélo uno/a serd Otra Cosa con la careta del lado de su dibujo perso-
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nal. El nifio que lleva la careta Otra Cosa tiene que intentar pillar a todos demas
los nifios/as para que se conviertan en Otra Cosa y dejen de ser como los otros.
Cuando son pillados se cambian la careta. Los nifios/as que llevan la careta de
“nifo estandar” andan como un robot y se mueven todos igual. Los nifios/as Otra
Cosa se pueden mover como quieran y expresarse de forma diferente. Conforme
se van pillando unos a otros, quienes se convierten en Otra Cosa ayudan a pillar
a los demas. El juego finaliza cuando todos los nifios/as llevan la careta de Otra
Cosa y son ellos mismos.

Para acabar haremos una puesta en comun hablando sobre como seria el mundo
si todos fuéramos iguales e hiciéramos las mismas cosas, qué pasaria si rechaza-

ramos a los que no son iguales a nosotros...

En otra sesion se realizard un mural por equipos sobre el cuento trabajado, desta-
cando aquellos momentos que mas les han llamado la atencion.

Orientaciones

Se recomienda la utilizacion del cuento original ya que las ilustraciones ayudan y
complementan la informacion del cuento.

Duracion

Dos sesiones de 60 minutos.
Bibliografia

Actividad de elaboracion propia.

Cave y Riddel (2003).
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EMOCIONES

CULTIVANDO

Anexo 1. Cuento “Otra Cosa”
En una alta montana, solo, sin amigos, vivia Otra Cosa.
Sabia que era Otra Cosa porque todo el mundo lo decia.

Cuando intentaba acercarse a los demés o paseaba junto a ellos, siempre le de-
cian: “Lo sentimos, pero tu eres otra cosa. Eres diferente. No eres como nosotros”.

Otra Cosa se esforzaba mucho por serigual que los demés. Sonrefa y decia “Hola”
igual que ellos. Pintaba cuadros. Jugaba con ellos cuando le dejaban. Incluso lle-
vaba su merienda en una bolsa, igual que ellos.

Pero no era suficiente, aunque lo intentaba con todas sus fuerzas: su aspecto era

diferente y su manera de hablar también era diferente. Pintaba las cosas de mane-
ra diferente. Jugaba de manera diferente. Hasta su merienda le parecia diferente.

“Eres otra cosa”, le decian. “No eres como nosotros”, “eres diferente”. No eres uno
de los nuestros”

Otra Cosa se sentia triste, triste y pequefio, pequefio. E iba a su casa.

Una noche estaba a punto de acostarse cuando oyé que alguien o algo llamaba
a su puerta.

Abrid y de pie ante él vio Algo.

“Hola”, saludé Algo. “Encantado de conocerte. ;Puedo entrar?”

“:Como? ;Qué dices?”, dijo Otra Cosa.

“Hola”, dijo Algo, y extendio su pata para saludarle, ;o tal vez era una aleta?
Otra Cosa le mir6 la pata y luego dijo: “Creo que te has equivocado de lugar”.

Algo negd con la cabeza. “No, no me he equivocado. Esta casa es perfecta para
mi. jPerfectal”

Y antes de que Otra Cosa entendiera lo que estaba pasando, Algo entré en la
casay...jse sentd en su sillén, encima de su cenal!

“; Te conozco?, pregunté Otra Cosa muy extrafiado.
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“;Conocerme? jPues claro que sil”
Algo se echo a reir. “Acércate. {Mirame bien!”

Y Otra Cosa se acercoé y empezé a mirarle. Lo inspeccioné de arriba a abajo, por
delante y por detras. No sabia qué decir, asi que no dijo nada.

“Pero, sno lo ves?”, dijo Algo. “Soy igualito que tu. Tu eres diferente de los demas
y yo también”.

Y de nuevo extendid la pata (;0 era una aleta?) y sonrio.

Otra Cosa estaba demasiado sorprendido para poder sonreir y también demasia-
do asombrado para poder estrecharle |a pata (;0 era una aleta?).

“;lgual que yo?”, dijo. “Td no eres igual que yo”. “De hecho, no he visto a nadie
como tu en toda mi vida. Asi que...”, se dirigi6 a la puerta y la abrié:” “...Lo siento.
Buenas noches y adids”.

Algo retiré su pata-aleta lentamente y dijo un “jOh!” muy bajito. Parecia triste,
triste y pequefio, pequefo.

Entonces Otra Cosa sintié algo en su interior. No podia explicar qué era, pero
recordaba muy bien esa sensacion.

Corrié lo méas rapido que pudo hasta alcanzar a Algo, agarré su pata-aleta y la
sujetd con fuerza.

“No eres como yo, pero no me importa. Puedes quedarte conmigo si quieres”. Y
Algo se quedo.

A partir de ese momento Otra Cosa tuvo un amigo. Se miraban, se sonreian y se
decian “jHolal”. Pintaban cuadros. Cada uno jugaba a los juegos del otro, o al
menos lo intentaba. Merendaban juntos. Eran diferentes, pero estaban juntos y

se entendian.

Y cuando alguien diferente y realmente raro aparecia, nunca le decian que no era
como ellos o que se fuera. En seguida le hacian sitio y lo aceptaban.

Anexo 2. Careta de la cara de un nifio/a comun.
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Actividad: Otra Cosa

Anexo 2: careta de un nifio/a comun

CULTIVANDO
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LA GALLINA ANTONIETA

Nivel de aplicacién recomendado

Primer ciclo de Educacién Primaria.

Edad

A partir de 7 afios.

Objetivos

* Aprender a comprender situaciones y a personas de nuestro entorno.
* Entender lo que sienten los demas.

e Aprender que la diferencia es un valor.

® Manejar el sentirse rechazado.

Competencias emocionales que desarrolla

e Autoconciencia emocional.
e  Comunicacion.

Descripcion de la actividad
Se leera el cuento jPobre Antonietal, de Lucia Baquedano.
Por grupos de cuatro se hara la representacion del cuento.

A continuacion se hablara de los sentimientos de Antonieta, nos pondremos en su
situacion y se plantearén las siguientes cuestiones:

¢Qué le pasaba a Antonieta?
¢Era normal?

;Era bueno o malo?

¢Qué pensaron las otras gallinas?

¢Alguna vez os habéis sentido como ella, con miedo a ser rechazados por ser
diferentes o no hacer lo mismo que los demas?

Los mismos grupos de cuatro nifios/as reflexionaran sobre esta pregunta y mas
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EMOCIONES

tarde realizaremos una asamblea donde cada capitédn de grupo expondra las con-
clusiones a las que han llegado, después podrén participar todos y hacer una
puesta en comun.

CULTIVANDO

Comentaremos cémo seria el mundo si todos fuéramos iguales e hiciéramos las
mismas cosas.

Duracion

Una sesién de 60 minutos.

Bibliografia

Actividad de elaboracion propia.
Baquedano (1994).

Anexo 1. El cuento “jPobre Antonieta!”

Todas las gallinas de la granja ponen unos huevos hermosisimos, excepto Anto-
nieta, que los pone fritos.

Avergonzada, los esconde para que nadie los vea porque tiene miedo de que se
burlen de ella.

Cuando los granjeros lo descubren, empiezan a mimarla y abren un restaurante
con una especialidad: los huevos fritos. Un dia Antonieta pone un huevo normal
y piensa que los granjeros la abandonaran, pero éstos estdn encantados porque
saben que tendran una nueva gallina que pondra huevos fritos.

Anexo 2. Imégenes de una gallina y un huevo frito

-192 -



Actividad: |a gallina Antonieta

Anexo 2: Antonieta y un huevo frito
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EMOCIONES

SOY OTRA PERSONA

CULTIVANDO

Nivel de aplicacién recomendado

Primer ciclo de Educacién Primaria.

Edad

A partir de 7 afios.

Objetivos

* Aprender a comprender situaciones y a personas de nuestro entorno.
* Entender lo que sienten los demas.

e Aprender que la diferencia es un valor.

* Adquirir la capacidad para ponerse en el lugar del otro.

Competencias emocionales que desarrolla

e Desarrollar a los demas.
e  Comunicacion.

Descripcion de la actividad

Un alumno de la clase adquiere la personalidad de otro compafiero y se tiene que
presentar como si fuera el compafiero sin decir su nombre y expresar cualidades fisi-
cas, emociones, manera de ser, gustos, aficiones. El resto, con preguntas, tiene que

adivinar quién es. Quien lo acierte presenta a otro compariero y asi sucesivamente.

Al finalizar, cada alumno hace un dibujo de cémo nos ha visto algin companero y
se hace una exposicion titulada “Asi nos ven los demas”.

Materiales

Folio en blanco, lapiz y lapices de colores, rotuladores...
Duracion

Una sesién de 60 minutos.

Bibliografia

Actividad de elaboracién propia.

- 194 -



¢Y YO CON QUIEN VOY?

Nivel de aplicacién recomendado
Primer ciclo de Educacién Primaria.
Edad

A partir de 7 afos.

Objetivos

* Mejorar la capacidad de comprender los sentimientos de los demas.

* Reflexionar sobre aquello que nos lleva a rechazar a alguien y no dejarlo jugar
con nosotros.

* Valorar la necesidad de sentirse miembros de un grupo y aceptados por los demés.

Competencias emocionales que desarrolla

* Empatia.
¢ Conciencia organizativa.

Descripcion de la actividad

La maestra/o explica que van a realizar un juego sobre el que luego se hard un
didlogo. El juego consiste en poner a cada nifio una pegatina en la frente y, “sin
hablar”, recurriendo a algun tipo de criterio organizativo, tendrdn que agruparse
de la forma que quieran (debe quedar claro que no se establece a priori ninguna
forma especifica buena o adecuada de agrupamiento, no obstante no se insistira
en este aspecto para con ello favorecer la aparicion de criterios en el grupo que
lleven a incluir o rechazar a determinados sujetos). El grupo tendra todo el tiempo
que necesite para formar estos grupos y avisaran cuando hayan terminado.

Para empezar los nifios/as se sentaran en el suelo con los ojos cerrados. La maes-
tra ird colocando a cada nifio/a una pegatina en la frente con un color.

En la elaboracién de las pegatinas se elegiran varias de diferentes colores y for-
mas, también se debe incluir alguna de las siguientes opciones:

* Se puede dejar alguna sin color.

e Alguna tiene que ser de un color totalmente diferente a los otros, de manera
que sea dificil buscarle relacién con alguin grupo.

* Al menos una tendra un color similar a uno de los grupos pero no exactamen-
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te igual, también puede variar la forma dibujada o su tamafo. Se trata de que
se pueda agrupar con alguno de los grupos pero que este agrupamiento no
sea tan evidente como los otros y en un momento dado se pueda cuestionar.

Estas pegatinas “dificiles de agrupar” se podran colocar a aquellos nifios/as mas fuertes
dentro del grupo, con el fin de que puedan vivir en si mismos la experiencia de rechazo
por el grupo sin causa aparente. Por el contrario, aquellos nifios/as o nifias menos inte-
grados deben recibir pegatinas con colores facilmente identificables dentro de un gru-
po. Seria interesante conseguir que al final todos los nifios y nifias estén en algin grupo.

Una vez realizado el agrupamiento, pasaremos a analizar lo que han sentido a lo
largo del juego, prestando especial atencidn a qué sintieron aquellos que no encon-
traban a nadie con quien agruparse o aquellos que eran acogidos en algin grupo y
después rechazados. También preguntaremos en general qué sentian los otros al ver
que estos compaferos no encontraban su grupo.

La maestra o maestro puede obtener informacién muy relevante si observa los
distintos roles que van adoptando los miembros del grupo y las actitudes de los
nifos/as: quién intenta organizarlos a todos e imponer un criterio de clasificacion,
quién estd mas preocupado de que todos encuentren grupo que por si mismo,
quién aparta del grupo a los que menos se parecen, quién intenta imponerse por
la fuerza, quién se siente francamente mal al verse “rechazado”.

En una segunda fase se hace reflexionar a los nifios/as sobre cémo, a veces, por algo irre-
levante (como un color en un papel, que en la vida real puede ser una forma de vestir o
un detalle fisico) rechazamos a algiin compafero o compariera y no le dejamos participar.

Orientaciones

Es recomendable que se realice en una sala amplia en la que los alumnos se pue-
dan mover con libertad y amplitud.

Duracién

Una sesién de 30 minutos.

Materiales

Diferentes tipos de pegatinas o gomets.

Bibliografia

Adaptada de una conocida actividad de dindmicas de grupos.
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HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION

relaciones sociales y las habilidades de comunicacidn son necesarias y
fundamentales para el desarrollo tanto social como emocional e inte-
lectual de las personas.

Las habilidades sociales (HHSS) son comportamientos y destrezas especificas re-
queridas para ejecutar competentemente una tarea que implique la relacién in-
terpersonal, y en consecuencia son habilidades necesarias para relacionarnos de
forma adecuada con los demas, haciendo posible una buena adaptacién social.

El comportamiento interpersonal competente se aprende. Ningln nifio/a nace
sabiendo relacionarse adecuadamente con los demas, ni estos comportamientos
aparecen de forma evolutiva en un momento determinado del desarrollo. Las
habilidades sociales no son un rasgo de la personalidad sino repertorios de con-
ducta adquiridos a través del aprendizaje a lo largo del proceso de socializacion.
Esto se da en un primer momento en la familia y después en la escuela y el grupo
de iguales, permitiendo a nifios y nifias interactuar efectiva y satisfactoriamente
con los demas.

Segun Caballo (2005, p.6):

La conducta socialmente habilidosa es ese conjunto de conductas emitidas por un
individuo en un contexto interpersonal que expresa los sentimientos, actitudes,
deseos, opiniones o derechos de ese individuo de un modo adecuado a la situa-
cién, respetando esas conductas en los demas, y que generalmente resuelve los
problemas inmediatos de la situaciéon mientras minimiza la probabilidad de futuros
problemas.

Los primeros programas para el entrenamiento de las habilidades sociales surgen
a finales de los 80, y en muchos de ellos se insiste preferentemente en los aspec-
tos mas fisicos y externos de las habilidades sociales con el objetivo prioritario
de agradar a los demas y recibir su aprobacion. Sin embargo, Caballo se centra
sobre todo en la forma de comunicacidén, en la asertividad como base de todas
las HHSS, de manera que la meta no sea solo la aprobacién de los demas, sino
también la satisfaccion personal. De este modo se evita tanto la conducta o el
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comportamiento pasivo y timido, callarnos o no hacer nada cuando deberiamos
hablar o actuar, como el agresivo, que es insultar o agredir sin respetar la dignidad
y los derechos de los otros. Con este comportamiento “asertivo” conseguimos
tanto el éxito social como la satisfaccion personal profunda. La asertividad es
hacer siempre lo méas eficaz y mas justo, es defender tus derechos sin agredir los

ajenos.
El alumnado que aprende unas adecuadas HHSS consigue una serie de beneficios:

* Comprende mejor a los demas y a si mismo.

* Se comunica mejor, expresa adecuadamente sus sentimientos y necesidades.

e Se reduce el riesgo de que recurra a la violencia, al mejorar su capacidad para
comunicar lo que piensa, siente o necesita.

e Se enfrenta a todas las situaciones sociales, tanto nuevas como conocidas, sin
huir de ellas.

* Hace méas amigos, los mantiene més en el tiempo y los conoce mejor.

e Es mas facil que participe en actividades lidicas como juegos, deportes, etc.

e Es mas facil que sea valorado positivamente por los demas.

Ser socialmente competente tiene una importancia fundamental tanto para la
adaptacion del pequefio al medio en el que vive, como para su desarrollo futuro.
Por el contrario, los nifios/as que no poseen unas habilidades sociales positivas
pueden experimentar el aislamiento y el rechazo social, siendo la timidez y la
agresion las manifestaciones mas frecuentes de nifios y ninas con déficits en ha-
bilidades interpersonales.

IMPORTANCIA DE LAS HABILIDADES SOCIALES EN LA ESCUELA

El proceso de socializacion se va dando a través de las interacciones entre el
individuo y su entorno. La familia constituye el grupo social bésico en el que se
producen los primeros intercambios de conducta social y afectiva. La relaciény la
comunicacion que el nifio/a establece desde el primer momento con sus cuida-
dores marcara el desarrollo de su capacidad social.

Desde que nace, el bebé se relaciona con otras personas, pero es alrededor del
primer afio de vida cuando deja de sentirse Unico y descubre que hay muchos
iguales a él. Todavia no se establecen relaciones en grupo, cada uno juega por
separado, aunque surgen situaciones de contacto y oportunidades de relacion,
y también las primeras peleas relacionadas con la posesién de los juguetes.

Hacia los tres afios, edad del fin de la primera infancia, se produce la incorpo-
racion generalizada a la escuela donde nifios y niflas se enfrentaran a nuevos
retos sociales como son, por una parte, el trato con adultos diferentes a los pa-
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dresy sobre todo, la interaccion con los iguales. El siguiente reto es el aumento
significativo de las demandas tanto de mayores como de iguales respecto a la
calidad y cantidad de atencién, tareas cada vez méas complejas, variedad de
ambientes y aparicion de un juego mas interactivo y cooperativo. Todo ello va
a requerir el aprendizaje de un repertorio de HHSS cada vez méas complejas y
sofisticadas y que se adquieren y desarrollan necesariamente fuera del contexto
familiar.

La ensefanza de estas habilidades es particularmente importante en el caso de
los nifios/as de Educacién Infantil y primer ciclo de Educacién Primaria. Las prin-
cipales razones son:

* A estas edades los nifios/as estan empezando a desarrollar sus procesos de
socializacién y todavia no han adquirido una cantidad suficiente o significativa
de estas destrezas. La ensefanza de HHSS en la escuela es de gran relevancia
para su formacion.

* El trabajo de HHSS en la escuela es de inestimable valor, ya que con frecuen-
cia los padres no le dan importancia a este tema ni le dedican la atencion
necesaria, y esperan que sus hijos adquieran estas habilidades de forma es-
pontanea. Es frecuente encontrar nifios/as con deficiencias significativas en el
dominio de estas habilidades que se benefician claramente de su ensefianza
en el entorno escolar.

* La ensefianza de HHSS fortalece el desarrollo personal del nifio/a, facilita su
integracion y ayuda a prevenir dificultades més serias en la adolescencia y la

edad adulta.

Con respecto al lenguaje que utilizamos para hablar de nosotros mismos y de
nuestras competencias y habilidades, es importante trabajar, dentro de las habili-
dades sociales, las autoafirmaciones positivas.

Las autoafirmaciones positivas, tal y como su nombre indica, las ha de realizar
en primera persona el nifio o la nifia y deben tener un caracter positivo. Hacer-
se autoafirmaciones positivas significa decir cosas valiosas y considerables de
uno mismo, cosas que tiene, habilidades que ha desarrollado, aspectos en los
que se estd esforzando, etc. Las autoafirmaciones positivas han de forjarse en
el interior de los niflos/as como su lenguaje interno, como pequefios mensajes
cargados de poder para construirse como persona desde los valores y habili-
dades mas deseables.

Caracteristicas de las autoafirmaciones positivas:

* Las ha de creary percibir el nifio/a como una realidad (No se pueden imponer).
* Se han de formular en presente.
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* Han de expresarse en positivo sin contemplar ningun tipo de negacién.
e Cuantas mas veces y en mas ocasiones se use “tal o cual” autoafirmacién, mayor
serd la probabilidad de que ese mensaje quede grabado en nuestros alumnos/as.

COMO ENSENAR HABILIDADES SOCIALES

La infancia es sin duda el periodo fundamental para aprender HHSS. Estas habi-
lidades se aprenden de la misma forma que otros tipos de conducta, a través de
los siguientes mecanismos:

* La experiencia directa, en funcién de las consecuencias (reforzantes o aver-
sivas) que proporciona el entorno después de cada comportamiento social.

* Laimitacién o aprendizaje por observacion: el nifio ve como acttan los demas
en las mismas situaciones, como resuelven los problemas. Normalmente los
nifos/as se fijan en figuras de referencia para ellos, sobre todo padres y her-
manos. Observan y reproducen cémo acttian sus padres con otros adultos y
con otros nifios/as. Otro de los modelos que cada vez tiene mayor relevancia
en este proceso es la television.

* El aprendizaje verbal: mediante las instrucciones que se le dan sobre si una
conducta es adecuada o no, asi como explicaciones o sugerencias. “Di hola,
pidelo por favor, se come con la boca cerrada...”

En la escuela, la ensefanza de las HHSS y de comunicacién se realiza sobre todo
a través de juegos en los que se fingen situaciones de la vida real, en las que el
nifio/a tiene que relacionarse con los demas poniendo en practica habilidades
que queremos ensefiar: iniciando conversaciones, saludando, compartiendo co-
sas o haciendo cumplidos.

Se empieza eligiendo una de las habilidades sociales, se elige una situacién ficti-
cia, 0 una situacién real que hayamos vivido hace poco. Una vez presentada, se
discute entre todos como serian las posibles respuestas.

La programacioén de las distintas habilidades que vayamos a trabajar (dar las gra-
cias, pedir un favor, plantear una queja...) puede seguir el siguiente proceso:

* Empezar con una explicacién clara de la habilidad que vamos a trabajar, des-
cribiendo las conductas que implica.

* Ofrecer modelos préximos que manifiesten un buen desempefio de la habili-
dad que estamos aprendiendo, para conseguir que comprendan qué deben
hacer y como se hace.
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* Ofrecer oportunidades para practicar con nuestra supervision, hasta que se
consiga automatizar la habilidad recién aprendida y se realice sin esfuerzo.

* Reforzar en nifos y nifias los pasos adecuados en la practica de la habili-
dad aprendida, comentandoles también aquellos aspectos que deberén

mejorar.

Es importante tener en cuenta que los profesores y profesoras representan, aun-
que no se lo propongan, modelos de referencia muy préximos para su alumnado
en cuanto a habilidades para la relacién y la comunicacion. Conviene, por tanto,
garantizar que el modelo de comunicacién que el docente les proporciona con
su conducta habitual sea muy adecuado: escuchar a los demés con la intencién
de comprenderles, expresar empatia y respeto, plantear divergencias y criticas de
forma positiva y constructiva, etc.

OBJETIVOS DEL MODULO

Las habilidades o destrezas prosociales constituyen elementos fundamentales a
trabajar en programas de prevencién de la violencia y mejora de la convivencia,
ya que sirven para desarrollar opciones y estrategias alternativas a la agresion y
favorecen las relaciones de amistad.

Las habilidades que debemos trabajar en la escuela podemos categorizarlas
asi:

Habilidades basicas: expresion facial, postura corporal, habla...
Habilidades de iniciacién de la interaccidn y de cortesia.
Habilidades para la cooperacion y la amistad.

Habilidades para la comunicacion.

Habilidades de autoafirmacion.

Los objetivos que proponemos son los siguientes:

* Brindar al alumnado elementos de socializaciéon y cortesia para afrontar situa-
ciones habituales en las que suele aparecer la agresion (p. ej. pedir un juguete
0 esperar su turno).

* Aportara los niflos/as modelos y herramientas de asertividad, entendida como
la capacidad de expresar eficazmente los propios deseos o necesidades, evi-
tando la pasividad y la agresividad.

e Ensefar a regular la propia conducta para adaptarla a las demandas de los
companeros y el contexto.

* Propiciar en los nifios/as la construccién de vinculos sociales.
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La propuesta de actividades para este bloque incluye tanto ejemplos sobre cémo
ensefar y modelar habilidades concretas (presentar una queja o decir no), como
aquellas directamente relacionadas con el reconocimiento y expresién de emo-
ciones y la comunicacién, y, sobre todo, ejemplos de actividades para favorecer la
prosocialidad, la reciprocidad, las relaciones positivas y la amistad.
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DARLE LA VUELTA A LA PIEDRA

Nivel de aplicacién recomendado
Educacion Infantil.

Edad

A partir de 3 afios.

Objetivos

* Reconocer el poder de la negacion.
e Ser capaces de autoafirmarse en sus propias opiniones.

Competencias emocionales que desarrolla

e Habilidades sociales y de comunicacion.
e Autocontrol emocional.
e Autoconfianza.

Descripcidon de la actividad

La actividad se inicia con el grupo de nifos y nifias explicandoles el valor y el po-
der de decir “no” cuando algo no nos gusta. Para explicar el poder de la palabra
“no” se propone hacer un ejercicio en el que, por parejas, nifios y nifias eligen
a uno de ellos que serd una piedra. Esa piedra es muy pesada y estd pegada al
suelo y tenemos que intentar darle la vuelta. El nifo que va a hacer de piedra se
acuesta en el suelo boca abajo e intenta que el otro compafiero no le dé la vuelta.
Para ello hace fuerza contra el suelo.

Se da un tiempo méaximo para realizar la actividad y después se cambia de rol.
Tras probar todos los nifios/as a ser una piedra mantendremos un didlogo con
ellos valorando cémo se han sentido, si ha sido facil darle la vuelta al compafiero,
si ha sido dificil mantenerse en el suelo sin moverse...

Lo interesante es después hablar de que hay cosas o situaciones que no nos

gustan, se pueden dar ejemplos, y es importante aprender a decir “no” y ser tan
fuerte como una piedra para que no te den la vuelta.
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Es importante trabajar esta actividad en el contexto de todas las habilidades so-
ciales y de autorregulaciéon no como algo aislado. Potenciar también actividades
de decir “si”, de amabilidad, de ayuda y cooperacién, etc.

Duracion

Una sesion de 30 minutos aproximadamente.

Bibliografia

Actividad de elaboracion propia.
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POPURRI DE 0J0OS

Nivel de aplicacién recomendado
Educacion Infantil.

Edad

A partir de 4 afios.

Objetivos

* Ser capaces de comunicar con lenguaje no verbal emociones y mensajes.
* |dentificar en la mirada expresiones.

Competencias emocionales que desarrolla

e Habilidades sociales y de comunicacion.
e Autoconciencia emocional.

Descripcién de la actividad
La actividad consiste en montar un popurri de ojos.

Para ello, la maestra o maestro explicard a los niflos/as la importancia de la mirada
para comunicar cosas. Llevara a clase revistas y fotografias de catalogos, publici-
dades, etc. donde aparezcan personas. Una primera parte de este trabajo consis-
tird en recortar ojos de personas y hablar de qué mensaje nos estan mandando
esos ojos. Tras el debate se pueden clasificar los ojos y sus miradas segun sean:
amables, simpaticos, serios, tristes, etc. (Es bueno que las categorias las vayan
diciendo los nifios/as).

Al valorar la cantidad de cosas que se pueden decir con los ojos proponemos a
los nifos/as hacer fotos de nuestras propias miradas, para ello practicaran primero
delante del espejo aquello que quieren transmitir con su mirada. Cuando cada
uno/a lo tiene claro, se acerca a la maestra para que le haga una foto sélo de sus
0jos.

Las fotos hechas se imprimen y se hace un mural en clase con el popurri de ojos.
Para montar el mural cada nifio tiene que salir delante de la asamblea y contar a
los demas qué ha intentando transmitir con su mirada, los demas le pueden dar
su opinion.
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CULTIVANDO

Es importante que el debate y las aportaciones de caracteristicas y clasificaciones
las hagan y propongan los propios nifios/as y dejar libertad de expresion e inter-
pretacion de mensajes y emociones.

Duracion

Dos sesiones de 50 minutos aproximadamente.

Bibliografia

Actividad de elaboracion propia.
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EL TELEFONO

Nivel de aplicacién recomendado
Educacion Infantil.

Edad

A partir de 4 afios.

Objetivos

e Crear habitos de escucha.
e Aprender formas de comunicacién interpersonal.
* Desarrollar la coordinacién psicomotora y percepcion auditiva.

Competencias emocionales que desarrolla
Habilidades sociales y de comunicacion.
Descripcién de la actividad

El adulto entrega a cada pareja dos vasos de yogur y un trozo de lana o cuerda y
les va indicando los pasos a seguir para construir un teléfono, a la vez que lo va
haciendo a modo de modelo. Los pasos son los siguientes:

e Cada uno hace un agujero en el fondo de vaso de yogur con un punzén o tijera.

* Introduce la lana o cuerda por los agujeros.

* Hace un nudo en cada extremo de la lana o cuerda para que no se salga (se
puede prestar ayuda).

Cuando ya tienen el teléfono construido cada uno/a toma su vaso y se aleja del
otro para tensar el hilo; cuando oigan el sonido de un teléfono (lo hace el adulto)
uno de cada pareja tomara el vaso, lo acercara a la boca, mientras el otro se lo
acerca al oido e intentard adivinar el mensaje del compafero/a, que contiene una
accion.

Los mensajes pueden ser del tipo: “Trdeme el cuento de Blancanieves”, “Dale
un beso a Maria”, “Dile a la sefio qué tiempo hace hoy”. Cuando vuelva a sonar
“ring, ring” se cambiaran los papeles. Se puede complicar un poco haciendo que
mantengan una conversacion. Para terminar se propone una reflexion en la que
valoren si ha sido facil o dificil, si se han entendido y finalmente se habla sobre lo
importante que es que te escuchen y ser escuchado.

- 207 -



EMOCIONES

Materiales

CULTIVANDO

Por pareja: dos vasos de yogur, un metro de lana o cuerda, un punzén o tijera,
gomets para decorar el teléfono.

Duracion
Una sesion de 40 minutos aproximadamente.
Bibliografia

Garaigordobil Landazabal (2003).
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EL PAiS DE LAS GRACIAS Y POR FAVOR

Nivel de aplicacién recomendado

Educacion Infantil.

Edad

A partir de 4 afios.

Objetivos

Reconocer las férmulas de agradecimiento y de cortesia.
Competencias emocionales que desarrolla
Habilidades sociales de interaccién y de cortesia.
Descripcion de la actividad

La actividad se inicia leyendo el cuento de Amador y dialogando sobre lo que le
pasaba al protagonista. Después proponemos las actividades siguientes:

— Para trabajar la expresién oral haremos un juego en el que practicaremos dar
las gracias y por favor. Haremos tarjetas azules y amarillas y las meteremos en
una bolsa. Los niflos/as, por turnos, tienen que sacar tarjetas. Quien saque una
tarjeta azul tiene que pedir algo por favor. Y quien saque una amarilla tiene que
dar las gracias por algo.

— Otra actividad consiste en pedir objetos, por ejemplo una flor, a la maestra/o
del modo que se le indique: comico, tragico, romantico, entusiasta, asustado...

— Para trabajar la expresion musical proponemos la siguiente actividad. Se pide al
alumnado que diga primero “por favor” y luego “gracias” in crescendo. Se em-

pieza casi en un susurro y se termina diciéndolo en voz muy alta.

— También se puede dar las gracias utilizando distintos tonos de voz y poniéndole
mdusica a la palabra.

Materiales

Papel azul y amarillo, folios, lapices, colores.
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Duracion
Se requieren varias sesiones para su realizacién.
Bibliografia

Actividad obtenida en:
http://www.cepgranada.org/~jmedina/articulos/n7_07/n7_07_146.pdf

Anexo. Cuento de Amador

Amador es un nifio exigente, de esos que dicen: “Quiero esto”, y se lo tienen que dar
al momento. Es como si pensara que todo el mundo le debe algo. Si queréis compro-
bar lo que os digo, escondeos detrés de aquel arbol y escuchadlo vosotros mismos.
- iOiga, senora! ;jQué hora es?

— Querras decir: por favor, —le responde la sefiora con una amable sonrisa.

- No, quiero decir lo que he dicho (dice Amador malhumorado).

— Pero como ya veo que usted no me lo dice, se lo preguntaré a ese nifio jEh, td,
chaval! ;Qué hora es?

— Querras decir, por favor —le responde el nifo con una amable sonrisa.

— jMoscas! Pero ;Qué pasa en este lugar? ; Estais todos mal de la olla? jPues que
os zurzan! Cogeré el autobus y me iré a otra parte —grufie Amador, enfadado, y
le grita al conductor del autobus: jEh, pare, pare!

Pero cual seré su sorpresa cuando ve que el autobus pasa de largo.

— iMoscas! -exclama, enfadado- Pero.... ; Por qué no para? Esta bien, me iré andando.

— Gracias por haberme elegido para caminar.

Amador pega un respingo ;Quién habra dicho eso? No hay nadie a la vista...

Amador mira debajo de sus pies y solo ve la acera. Entonces piensa: “;Una acera

que me da las gracias por pisarla? jMoscas!, esto ya es demasiado, me largo a otra

parte”. Y echa a andar. A un lado y a otro.

Va furioso, sin fijarse dénde pisa.
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Finalmente llega al mismo parque de antes. En realidad, sélo estaba dando vuel-
tas en circulo.

— jUf, qué cansado estoy!, —exclama. Me sentaré un rato en este banco.

Pero el banco se echa hacia atrds y Amador se pega un batacazo.

— iMoscas! ;Qué le pasa a este banco? Se ha movido. Y el arbol también se ha
i 12 P
alejado de mi. Y las flores también se van. Y ahora el sol se esconde detras de
una nube ;Qué es lo que esta pasando? ; Por qué se van todos? —grita y patalea.

— Quizés te has olvidado de ser educado -le dice el hada Mandolina.

- ¢Qué chorrada es esa? —-responde Amador malhumorado.

El hada Mandolina le pide al sol que le explique a Amador por qué se esconde.

— Llevo toda la mafiana calentandole y ni las gracias me ha dado.

— Ni a mi por mi sombra —dice el arbol.

— Ni a mi por el descanso —dice el banco.

— ¢Lo ves? —dice el hada. Desde ahora no olvides que con “gracias” y “por favor”
vivimos todos mucho mejor.

Amador vuelve a casa cabizbajo y se acuesta pensando en las palabras del hada.
Al dia siguiente, antes de irse al colegio, le dice a su madre:

— Adids, mama, y muchas gracias por el desayuno tan rico que me has preparado.
- Hijo, de nada, me alegro de que te haya gustado.
Luego le dice a su padre:

— Por favor, papé s podras comprarme una caja de colores en la papeleria que esté al
lado de tu oficina? Y, por cierto, dale las gracias a tu amigo Manolo por las chapas.

¢Qué le pasa a Amador que da las gracias y pide todo por favor? -dice su hermana.

-Porque he comprendido que con “gracias” y “por favor” vivimos todos mucho
mejor, le responde Amador.
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REGALAMOS MIRADAS POSITIVAS

Nivel de aplicacién recomendado

Educacioén Infantil y primer ciclo de Educacién Primaria.
Edad

A partir de 4 afios.

Objetivos

* Reconocer lo positivo de cada uno y de los demas.
e Aprender a formular autoafirmaciones positivas.
* Aprender a dary recibir alabanzas.

Competencias emocionales que desarrolla

e Habilidades sociales y de comunicacion.
* Habilidades para la amistad.
e Autoafirmacion.

Descripcion de la actividad

Empezamos a hablar a los nifios/as de lo que significa ser positivo y lo que es ser
negativo. Preguntamos a la clase a ver si alguien sabe poner un ejemplo. Después
del didlogo presentamos a los alumnos las gafas positivas y las gafas negativas
(anexo). Las gafas positivas tienen un filtro de cristal rosa y las gafas negativas
tienen un filtro de cristal oscuro azul o gris...

Primero empezaré la maestra poniéndose unas gafas y transformandose en po-
sitiva 0 negativa segun las que se haya puesto. Dird algin comentario: “jQué dia
tan espléndido! jQué bien os estéis portando hoy! jMe encanta que sea martes!”
o bien, “{Huy, qué mal huele aqui! {No me gustan nada estas zapatillas que llevo!
jUff, qué dia tan aburrido!”

Tras esa intervencion de la maestra los nifos/as tienen que adivinar cuales son los
mensajes positivos y cudles los negativos. Después les daremos a probar a ellos.
Tras una ronda, nos fijamos que las gafas rosas son mucho mas bonitas porque
es mas agradable decir cosas positivas a los demds y a nosotros mismos. Por eso
les pasaremos una ficha, fotocopiada en cartulina, con las gafas rosas para que
cada uno pueda verse de forma positiva, a si mismo y a los demas. Tendran que
recortar las gafas y colocarles el papel de celofan rosa.
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Tras acabar cada uno sus gafas tendran que decir cémo ven ahora a los compa-
fieros y cdmo se ven a ellos mismos. Se puede utilizar algin espejo grande que
haya en el aula o bien espejos pequefios para que se puedan mirar asi mismos.

Orientaciones

Es importante que se dé el didlogo entre los nifios/as y que cada uno tenga su
espacio de decirse cosas positivas y decirle cosas positivas a los compafieros. Las
autoafirmaciones que se digan los nifios/as han de partir de habilidades o cuali-
dades suyas reales que a ellos les interese destacar o de habilidades que se estan
trabajando en clase para potenciarlas y mantenerlas.

Es conveniente que esta actividad de repita de forma continuada una vez a la
semana como minimo en la asamblea.

Variaciones

Para alumnos de més edad se propone completar la actividad escribiendo las
autoafirmaciones positivas en una carta que sea la carta de las miradas positivas
que habra de viajar del cole a casa e ir completandose.

Materiales

e Cartulinas o folios.
e Papel de celofan, color rosa o azul.

e Tijeras.
* Espejos.
Duracion

Una sesion de 40 minutos aproximadamente.
Bibliografia

Actividad de elaboracién propia.

Anexo 1. Gafas positivas

Anexo 2. Gafas negativas
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¢ME AYUDAS A DECIR GRACIAS?

Nivel de aplicacién recomendado

Educacién Infantil.

Edad

A partir de 5 afios.

Objetivos

* Descubrir situaciones en las que necesitamos ayuda.

* |dentificar situaciones en las que se pongan en practica férmulas de agradeci-
miento y solicitud de ayuda.

Competencias emocionales que desarrolla

Habilidades sociales y de comunicacion.

Descripcién de la actividad

El maestro/a en la asamblea comentard situaciones en las que nosotros solos no

podemos hacer algo o momentos en lo que no tenemos todo el material que

necesitamos o que compartir una tarea con un compafiero puede hacer que ob-

tengamos un mejor resultado.

Es importante partir de situaciones cotidianas en el aula para que les sea cercano.

Entre todos los nifios/as se pueden proponer mas situaciones. De entre todas las

que se proponen se seleccionan cinco y se pide a algunos nifos/as que represen-

ten en un juego de roles esas situaciones.

Para poner en practica esa habilidad le explicamos a los nifios/as los pasos magicos:

1°. Descubrir que se necesita que alguien nos ayude en algo y decidir a quién se
lo vamos a pedir.

2°. Formular nuestra peticién de forma amable y sonriendo.
¢Me puedes ayudar a ...? Necesito que me hagas un favor...

3° Agradecer amistosamente el favor que nos han hecho diciendo algo positivo
113 . ”» 13 . ”
de esa persona. “Muchas gracias, eres muy amable”, “Gracias eres un sol
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A continuacion se repartira una ficha, con acciones que deben marcar con un go-
met verde si estdn agradeciendo algo y con un gomet azul si estdn pidiendo un
favor.

Después dejamos a los nifios/as que dibujen detrds una situacién que hayan vi-
vido ellos Ultimamente en la que hayan pedido u ofrecido ayuda y cuél fue su
respuesta.

Duracion

Una sesion de 40 minutos aproximadamente.

Materiales

e Ficha.
e Gomets azules y verdes.

Bibliografia
AA.VV (2002a).

Anexo. Ficha de acciones
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LA FIESTA

Nivel de aplicacién recomendado
Primer ciclo de Educacién Primaria.
Edad

A partir de 6 afos.

Objetivos

* Estimular la experiencia de “mejor amigo” entre iguales.

* Aprender a planificar y llevar a la practica un sistema de interacciones positi-
vas y ludicas.

* Ampliar la red personal de contactos.

Competencias emocionales que desarrolla

e Habilidades sociales y de comunicacion.
e Establecer vinculos.

Descripcion de la actividad
Con motivo del dia de la amistad preparamos una fiesta.

Para empezar: el maestro/a propone hacer una fiesta en clase. Para que participen
todos, se hace una puesta en comun para aportar ideas. Se eligen aquellas que
mas han gustado al grupo. Para motivar a los nifios/as se les puede preguntar:

¢Os gustan las fiestas?
e ;Qué os parece si preparamos una?
e ;Qué os gustaria hacer?

Las propuestas se han de dialogar en grupo y entre todos descartar las que no
sean posibles y llegar a un consenso sobre lo que queremos hacer.

La preparacion tiene que centrarse en las siguientes tareas:

* Decoracién del aula.

* Invitaciones para cada nifo/a.

* Cada alumno preparara un regalo individual (simbdlico que pueden haber
confeccionado ellos) para el que va a ser su “Amigo por un dia”. Podria ser una
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tarjeta, dibujo, piedra pintada, etc....

Continuamos elaborando y repartiendo las invitaciones a la fiesta. Una vez este-
mos en el momento de la fiesta empezaremos con una actividad que ayude a la
eleccion del “Mejor amigo”. Basandonos en una musica elegida para la celebra-
cion, los niflos/as se distribuyen en dos circulos uno frente a otro. Un circulo gira
hacia un lado y el otro al lado contrario. Cuando cesa la musica el alumno que esté
en el centro del circulo le dice al compafiero de enfrente ;quieres ser mi mejor
amigo por un dia?

Una vez emparejados se baila en corro al son de la musica, por parejas y luego por
toda la clase sin soltarse de su compafiero/a.

El maestro propone varios juegos cooperativos, en los que predomine el movi-
miento y la accion. Por ejemplo:

* Desplazarse la pareja con un saquito de arena en la cabeza de cada nifio/a.
* Hacer carreras por parejas andando hacia atras (de la mano).
* Hacer un puzzle facil.

Dibujos cooperativos. El maestro propone a cada pareja la elaboracion de un di-
bujo libre, en el cual se exprese la experiencia que se esta viviendo. Los dibujos
quedan expuestos en clase.

A continuacioén, el maestro o maestra anuncia que se va a desvelar un secreto, el
ultimo de la fiesta. Cada nifio entregara un regalo a su pareja. Los regalos estaran
guardados hasta ese momento.

El maestro para finalizar invita a los nifios/as a formar una Unica fila para bailar al
ritmo de la musica. Se retoma la normalidad.

Para terminar el profesor propondra hacer un resumen de la actividad entre todos
valorando todos los pasos dados y haciendo hincapié en cémo nos hemos senti-
do y los aspectos positivos de la experiencia.

Variaciones

Para alumnado de infantil se propone una actividad mas sencilla con los mismos
objetivos. Al alumnado se le pide que se coloquen de pie formando dos circulos
concéntricos. Se pone la musica y comienzan a girar al ritmo. Cuando se para tie-
nen que mirar qué compafiero tienen enfrente y ese serad su amigo durante todo
el dia.
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Se les invita a que se cojan de la mano y se vayan juntos a contarse sus gustos y
aficiones.

Por ultimo se pone en comun su experiencia y las conversaciones y hacen un di-
bujo conjunto entre los dos.

Materiales

* Musica bailable y equipo de musica.

® Cartulinas de colores para hacer las invitaciones.

* Colores, pegamento, tijeras.

* Piedras para colorear, saquitos de arena, gomets de diferentes formas, colores
y tamanos.

Duracidén

Se requieren varias sesiones para su preparacion previa y su realizacion.
Bibliografia

AAVV (2002b).
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PUEDO DECIR NO

Nivel de aplicacién recomendado
Primer ciclo de Educacién Primaria.
Edad

A partir de 6 afos.

Objetivos

* Aprender a escuchar al otro como habilidad comunicativa.
* Aprender a dialogar desde la asertividad.

Competencias emocionales que desarrolla

e Habilidades sociales y de comunicacion.
® Resoluciéon de conflictos.
* Empatia.

Descripcidon de la actividad

La actividad consiste en facilitar a los nifios/as la posibilidad de decir “no” ante si-
tuaciones que les resultan desagradables. Primeramente, para motivar sobre ese
tema, hablaremos de situaciones en las que no nos sentimos cémodos y no nos
gustan, para ello nos imaginamos que decimos “no” con alguna parte de nuestro
cuerpo. Haremos una rueda en la que cada nifio se inventa un gesto para decir
“no” potenciando la expresion y el lenguaje corporal.

A continuacién, se realiza un juego de roles partiendo de unas tarjetas en las que
hay escritas una serie de situaciones en las que deben saber decir “no”.

Situaciones:

e Alguien te pide que hagas una payasada en clase.

* Tu hermano te pide que pintéis una puerta de tu casa.
e Un amigo te pide ayuda para hacer una gamberrada.
* Una compaiiera te pide que le hagas tu los deberes.

Para finalizar se valora en grupo cémo se han sentido cuando han dicho que no, si les
ha costado hacerlo, como han expresado “no” con su cuerpo y lo importante que es
expresar disconformidad cuando algo no nos gusta o pensamos que esta mal hecho.
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Orientaciones

Si la actividad resulta gratificante y productiva, podemos plantear otras situacio-
nes que propongan.

Duracion
Una sesion de 40 minutos aproximadamente.
Materiales

Una caja donde colocaremos tarjetas con las diferentes situaciones a dramatizar.
Le podemos dar un nombre como “la caja loca”.

Bibliografia

Vallés Arandiga y Vallés Tortosa (1994).
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MI ABANICO

Nivel de aplicacién recomendado

Primer ciclo de Educacién Primaria.

Edad

A partir de 6 afios.

Objetivos

* Reconocer lo positivo de cada uno y de los demas.

* Ser capaces de realizar alabanzas a los demas.

* Propiciar en los nifios/as los vinculos sociales y de amistad.

Competencias emocionales que desarrolla

e Habilidades sociales y de comunicacion.

* Habilidades para la amistad.

e Autoafirmacion.

Descripcion de la actividad

Toda la clase se sienta formando un gran circulo y se reparten folios o cartulinas

para fabricar abanicos de papel. A continuacién, cada alumno escribe su nombre

en las dos varillas externas y lo pasa al compafiero de la izquierda. Cada compa-

fiero por orden escribe un mensaje en uno de los pliegues, algo que le agrade de

su duefo, cumpliendo siempre estas condiciones:

* Han de ser cosas bonitas sobre como es una persona, habilidades que tiene,
su aspecto o comentarios que ha hecho.

® Ser sincero, honesto y justo.

Los abanicos seguiran pasando hasta que todos hayan escrito. Finalmente, cada
nifo leera los diferentes mensajes en voz alta.

Orientaciones

Antes de dar por acabada la dindmica, se les pregunta cémo se sienten leyendo
los mensajes que le han escrito sus compaferos.
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Variaciones

Esta forma de realizar alabanzas por escrito también se puede practicar de forma
oral, lo cual entrafia, si cabe, mas complejidad debido al uso de la voz y todo
el lenguaje corporal, pero también es interesante reflejarla en la propuesta. Se
puede hacer pasandose las gafas positivas que se han elaborado en la actividad
anterior “Regalamos miradas positivas” y practicandolo en la asamblea.
Materiales

Cartulinas o folios para hacer los abanicos.

Duracion

Una sesion de 50 minutos aproximadamente.

Bibliografia

AA.VV. (2011) y Monjas (2002).
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DEFIENDO MIS DERECHOS

Nivel de aplicacién recomendado
Primer ciclo de Educacién Primaria.
Edad

A partir de 7 afos.

Objetivos

* Ser capaces de formular, identificar y defender sus derechos.
* Aprender a dar una queja.

Competencias emocionales que desarrolla

e Habilidades sociales y de comunicacion.
* Habilidades para la amistad.
e Autoafirmacion.

Descripcidon de la actividad

El objetivo de la actividad es explicar a los alumnos qué es un derecho y entender
que todos tenemos derechos y que el hecho de que existan esos derechos nos
ayuda a vivir mejor.

Se empezaré la actividad contando dos situaciones:

1°. “Maria ha recibido como regalo de cumpleafios un estuche nuevo muy boni-
to. A Luis que le ha gustado mucho, le pide que se lo dé porque su hermanita
pequefa no tiene. Maria le dice que no y entonces Luis se enfada y le pega una
patada a Maria. Maria llora y se va a casa enfadada pero no se lo cuenta a nadie.”

2°. “A Paco se le ha caido la bolsita del almuerzo al suelo sin darse cuenta. Silvia,
que estad un poco despistada, ha pasado al lado de la mesa de Paco y le ha pisado
el almuerzo. Cuando Paco se da cuenta va a hablar con Silvia y le dice que le ha
chafado todo el almuerzo y que esté disgustado.”

Se aprovechan las dos situaciones para representarlas en clase y esto dara pie a

que los nifios/as comenten mas situaciones. Unas en las que defendemos nues-
tros derechos y otras en las que no lo hacemos.
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De este didlogo podemos definir, con el lenguaje propio de los nifos/as qué es
para ellos un derecho. Y se plantea a los niflos/as elaborar una lista de cinco cosas
a las que creen que tiene derecho cuando estén en el cole.

Tras elaborar la lista de los cinco derechos, entre todos nos imaginamos situacio-
nes en las que no se cumplen esos derechos y lo que hacemos cuando eso es asi
es exponer una queja. Todos sabemos lo que es quejarnos pero hay que saber
cdmo y a quién quejarse para que nuestra queja sea efectiva. Para ello vamos a
dar unos trucos.

Coémo dar una queja:

* La queja se emite a la persona que no ha respetado nuestros derechos. En
caso de que esa persona no nos haga caso buscaremos a una persona adulta.

* Tenemos que estar tranquilos y explicarles cémo nos hemos sentido.
Aceptar una disculpa o compensacién.

Coémo recibir una queja:

Escuchar con atencién a la persona que te da la queja.

Ponerse en su lugar.

Controlar el enfado que puede generar que alguien se te queje.

Actuar en consecuencia: disculparse, llegar a un acuerdo o buscar la media-
cién de un adulto si no nos entendemos.

De las situaciones expuestas con anterioridad por los nifios/as se representan en
clase y se pone en practica cémo dar una queja y cémo recibir una queja.

Orientaciones

Es interesante que esta técnica se pueda poner en practica en clase de forma habitual,
que los derechos queden visibles en la clase y que se puedan modificar y completar
en el futuro. En sesiones posteriores se puede trabajar que tener derechos también

implica tener obligaciones y deberes y que unos estén relacionados con los otros.

Es una técnica a la que habra que darle vida y continuidad desde el dia a dia cuan-
do surjan los conflictos y malentendidos.

Duracion

Una sesion de 50 minutos aproximadamente.
Bibliografia
Monjas (2002).
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RESOLUCION DE CONFLICTOS

hablar de conflicto equivale a

hablar de desorden, de des-
truccién, de algo negativo que debemos evitar. Bajo este punto de vista, la ges-
tion de conflictos se orienta hacia la competicién, hacia el ejercicio del poder,
hacia el enfrentamiento, hacia la eliminacién de las condiciones sin analizar las
causas, es decir, hacia las soluciones en las que uno gana siempre en funcién de
que otro pierde. Se construye asi una sociedad basada en el individualismo, en
la que sus valores de referencia justifican situaciones injustas y de dominacién
social, asi como la violencia y la destruccién del otro como formas de “resolver
los conflictos”.

Aungue estos planteamientos pudieran llevarnos a pensar que no es posible de-
fender el interés educativo del conflicto, en los Gltimos afios, desde los postula-
dos de la educacién para la paz, asi como investigadores de otros dmbitos, se
defiende la idea de considerar el conflicto como un fenédmeno universal e inevita-
ble, consustancial a la convivencia humana que incluye también valores positivos,
necesarios tanto para la construccién y el crecimiento personal de los individuos
como para aquellas sociedades que quieren avanzar hacia formas mas justas y
solidarias. Es en esta perspectiva donde se encuentra la verdadera dimension
pedagdgica del conflicto.

Se hace necesario pues plantear una educacién que rechace la violencia directa
como modelo y busque alternativas a los conflictos, que permitan llegar a solu-
ciones mas justas y mutuamente satisfactorias.

AFRONTANDO CONFLICTOS EN LA ESCUELA

En la escuela, entre las posiciones que el profesorado ha adoptado ante los con-
flictos, podemos distinguir cuatro:

* Posicion libertaria: dejar que se entiendan entre ellos para que aprendan por
si solos a situarse dentro del grupo.

* Posicién autoritaria: que niega el conflicto y lo intenta evitar con medidas
punitivas.

* Posicion conductual: pretende controlar el comportamiento mediante el uso
de premios y castigos.
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* Posicién constructiva: que entiende el conflicto como una oportunidad peda-
gobgica y propone el aprendizaje de la resolucién de conflictos.

La posicidn libertaria puede fomentar la inhibicion y la retirada, asi como los com-
portamientos dominantes y despéticos. Los docentes, al no intervenir respecto a
los comportamientos tirénicos, pueden dar a entender que estan de acuerdo. El
autoritarismo y el refuerzo con premios y castigos tienen un efecto de contencién,
pero no de modificacion profunda.

Desde la posicion constructiva no sélo se construyen pautas de comportamiento,
sino de pensamiento y regulacién personal. Este estilo de atencién del conflicto
ayuda a explicar los motivos de los problemas, buscar soluciones y que el alumna-
do tome conciencia de sus sentimientos y sus actos. La tarea del profesorado es
la de guia durante el proceso con el objetivo de que lleguen a ser autbnomos en
la resolucién de sus propios problemas. Lo que no debe hacer el profesorado es
dar la espalda cuando observa la aparicion de conflictos, sobre todo agresiones,
o cuando tiene noticia de ellos. Es necesario aprovechar estas situaciones para
hacer reflexionar, ayudar a controlar las emociones, y buscar las acciones para
solucionar los problemas que no sean ni la agresion ni la retirada.

En cuanto a los diferentes estilos de resolucién o gestidon de los conflictos ofre-
cemos en el siguiente cuadro una clasificacién adaptada de Cascén (2001) en
funcién de la importancia que se da a los objetivos y a las relaciones implicadas
en el proceso.

Cuadro 6. Actitudes ante el conflicto (Fuente: Cascdn, 2001)

OBJETIVOS
Los objetivos son muy importantes
A
COMPETICION COOPERACION
Yo gano - Tu pierdes Yo gano — Tu ganas
La relacién no es muy importante La relacion es muy importante
EVASION SUMISION
Negar el conflicto Complaciente -Transigente
Yo pierdo - Tu pierdes Yo pierdo - T4 ganas
v

Los objetivos NO son muy importantes
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Ninguna de estas actitudes podemos decir que se dé de forma pura y Unica, y
tampoco podemos afirmar con rotundidad que haya algunas actitudes malas y
otras buenas para cualquier situacién. Asi, en circunstancias donde lo que esta en
juego no es muy importante para el sujeto, y el conflicto es con alguien a quien
apenas conoce, probablemente la mejor opcidn sea evitar el conflicto, respuesta
que a priori puede parecer poco deseable. Sin embargo, cuanto mas importantes
sean los objetivos y la relacién, méas importante serd aprender a cooperar y buscar
soluciones que mejor satisfagan a todas las partes implicadas.

Aprender a cooperar sera pues un tema importante a trabajar. Aprender que con
quien tenemos un conflicto no tiene por qué ser nuestro enemigo, y que la mejor
alternativa puede ser no competir con él, sino cooperar para conseguir juntos la
mejor solucién.

Para afrontar y resolver estos conflictos, y que realmente podamos reutilizarlos
como situaciones formativas que mejoren los vinculos personales, seré necesario
introducir un sistema de resolucién de conflictos, ofreciendo a los protagonistas
los recursos y la oportunidad de decidir por si mismos y de forma conjunta una
salida apropiada a la situacion que les afecta y que satisfaga a ambos.

A menudo, como docentes tendemos a intervenir en exceso ante los conflictos
tomando todo el protagonismo, tanto en el anélisis de la situacion como para
establecer las responsabilidades de cada uno y las consecuencias. Con este com-
portamiento tan solo conseguimos ejercer nuestra “autoridad” (o poder) intentan-
do imponer una moral o norma externa a las partes en conflicto. Con todo ello
no estamos “ensefiando” a solucionar problemas o a afrontarlos mejor, ni desa-
rrollando una autonomia respecto a la soluciéon de problemas interpersonales,
sino que estamos ensefiando a los niflos/as a depender del adulto para hacerlo.
Asi, es facil que los alumnos/as nos eviten y piensen cémo conseguir que no nos
enteremos, o intenten también modificar la situacion real mintiendo, para eludir
responsabilidades y salir mejor parados a la hora del castigo.

Shure desarrollé un modelo para ensefiar a resolver conflictos. El objetivo de este
método es ayudar a adquirir el habito de pensar diferentes maneras de solucionar
problemas. A través de esta propuesta se pretende no solo afrontar los conflictos
cuando surgen, sino prevenirlos, al construir un modelo de organizacion del pensa-
miento y de autorregulacién del comportamiento.

Este modelo propone 6 pasos para llegar a resolver un problema:
1.- Identificar el conflicto y buscar las causas que lo han provocado.
2.- Definir objetivos, aquello que se quiere solucionar.

3.- Buscar soluciones.
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4.- Valorar las diferentes alternativas y elegir la mejor.
5.- Acordar su aplicacion.
6.- Marcarse un plan de ejecucion.

Asumir el aprendizaje de estos pasos es beneficioso para todos, pero especial-
mente para aquellos nifios y nifias con conductas de riesgo: impulsivos, inhibidos,
los que no se preocupan por los otros y los que no son aceptados por los com-
paneros.

Este método es adecuado para la resolucion de conflictos entre nifios/as a partir
de los siete u ocho afios. En edades més bajas se puede iniciar una etapa prepa-
ratoria, en la que puedan aprender a pensar sobre los problemas que para ellos
son importantes. A partir de los cuatro afos se propone como método mantener
siempre el mismo estilo de didlogo en situaciones de conflicto. Tal como sigue:

;Qué ha pasado antes?
¢Qué ha pasado después?
¢Como se ha sentido? ;Como te has sentido?
Piensa en una cosa diferente que puedes hacer
¢Es 0 no una buena idea?

En cuanto a la metodologia mas idénea para asimilar y aprender el proceso a
seguir para resolver nuestros conflictos, proponemos la representacion de pa-
peles sobre “situaciones conflictivas”, propuestas por el profesorado o tomadas
de situaciones reales de su propia experiencia, generando situaciones de apren-
dizaje participativas en las que los pequefos puedan experimentar libremente
y sacar conclusiones. Este procedimiento es Util para experimentar las distintas
opciones y consecuencias, ademas de tener la oportunidad de ponerse en el
lugar del otro.

En el desarrollo de la dramatizacién deberemos detenernos en los sentimientos
implicados y como se vive el problema, ayudando sobre todo a la hora de pro-
poner soluciones alternativas y creativas. Por otra parte, todo el personal de la
escuela deberia utilizar este estilo de comunicacién basado en la resolucién de
conflictos. No decir a los niflos/as qué han de hacer y qué no. Preguntarles en
lugar de decirles respuestas o soluciones, es la forma para que aprendan a pensar
sobre lo que hacen y cémo afecta a sus propios sentimientos y los de los otros,
ademas de aprender a buscar qué mas pueden hacer.

Para acabar, es importante destacar que aunque cada vez estd mas extendida la
creencia de que la educacién en resolucion de conflictos y la educacién para la
convivencia es necesaria y que debe iniciarse desde edades tempranas y exten-
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derse a todos los niveles de la educacién, vemos que en la practica se fracasa a
la hora de producir cambios estables en la modificacién de actitudes y comporta-
mientos tanto a corto como a medio plazo.

Si queremos que las ensefianzas sobre resolucién de conflictos supongan un cam-
bio significativo en la forma en que el alumnado afronta sus relaciones y conflictos
en la vida cotidiana, no bastard exclusivamente con la cuestidon curricular, sino
que habremos de ir adaptando la institucién escolar a los principios y valores que
subyacen a dichas ensefianzas.

Alzate (2003) propone lo que denomina Enfoque Escolar Global, que supone la
puesta en marcha simultdnea en el marco escolar de programas curriculares de
Resolucién de Conflictos, programas de mediacién entre companeros, transfor-
macién de la relacion pedagdgica, intervencion en el clima escolar, y la implica-
cion de los distintos protagonistas: alumnos, profesores, equipo directivo y pa-
dres/madres. De este modo se favorece que el nuevo enfoque atraviese toda la
estructura escolar, ya que los intentos de cambiar la ensefianza, si no van acompa-
fiados de cambios en el sistema, dificilmente obtendran los resultados esperados.

OBJETIVOS DEL MODULO

Reconocer los conflictos como parte natural de la vida y fuente de aprendizaje.
Contribuir al desarrollo cognitivo para resolver problemas.

Adquirir capacidades dialégicas para comunicarse abierta y efectivamente.
Aumentar la habilidad de generar soluciones alternativas y creativas a los pro-
blemas.

e Desarrollar habilidades para la cooperacién y la ayuda mutua.

e Afrontary regular las emociones y los sentimientos presentes en todo conflicto.
* Proporcionar una estrategia que pueda ser Util ante una amplia serie de situaciones.

ACTIVIDADES
La Resolucién de conflictos se apoya fundamentalmente en:

Las habilidades sociales.

La comunicacién eficaz.

La cooperacion.

La tolerancia.

Pensamiento creativo/alternativo para buscar soluciones.
La comprensién del conflicto en si.

Muchas de estas habilidades ya se han trabajado en los bloques anteriores, aho-
ra se une su utilizacién a otras méas especificas y se trata sobre todo de combi-
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narlas y utilizarlas de manera “competente” para hacer frente a las situaciones de
conflicto.

Las actividades propuestas en nuestro programa trabajan, en un primer momen-
to, la cohesion grupal, el sentimiento de pertenencia, las actitudes cooperativas
y la ayuda mutua, como actitudes que nos ayudan a situar los conflictos en el
grupo, facilitando el deseo de llegar a un acuerdo y la colaboracién de todos en
la solucion de las disputas o divergencias surgidas en el grupo. Posteriormente, se
presentan actividades cuyo objetivo es el entrenamiento en el andlisis de los con-
flictos, aprendiendo tanto a reconocer las situaciones justas o injustas que se dan
a nuestro alrededor, como las posibles soluciones y saber elegir la mas idénea.
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LA ESPADA DE LA PAZ

Nivel de aplicacién recomendado

Educacion Infantil.

Edad

A partir de 3 afios.

Objetivos

Aprender a resolver los conflictos y buscar una solucién.
Competencias emocionales que desarrolla

* Resolucion de conflictos.
* Trabajo en equipo y colaboracion.

Descripcién de la actividad

Contar el cuento “La espada de la paz”. Después cada nifio coloreard una espada
o la dibujara en una cartulina en la que pondra su nombre y la dejara en un badl
que llamaremos el badl de la paz. Cuando surja un problema en el aula todos co-
geran su espada y pensaran como resolverlo. Para acabar reflexionaremos sobre
el empefo de la espada para que no hubiera guerra y sus ingenios para conse-
guirlo. Sugerimos las siguientes preguntas:

* ;Para qué sirve una espada?

¢ Todas las espadas sirven para lo mismo?

¢ Esta espada sabia para qué servia?

iLe gustaba?

¢Qué significa estar en paz? ;Y en guerra?

¢ Os parece bien la decision que tom¢ la espada?
¢Vosotros qué hubierais hecho?

Orientaciones
Dependiendo de la edad del nifio podré dibujar la espada y poner su nombre o

necesitard un modelo de espada para colorear y |la ayuda de |a tutora para poner
su nombre.
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Materiales

* Cartulinas en blanco.
® Cartulinas con la espada dibujada.
* Rotuladoresy lapices.

Duracion

Una sesion de 40 minutos aproximadamente.
Bibliografia

Actividad de elaboracién propia.

Anexo. Cuento “La espada de la paz”

Habia una vez una espada preciosa. Pertenecia a un gran rey, y desde siempre ha-
bia estado en palacio, participando en sus entrenamientos y exhibiciones, enor-
memente orgullosa. Hasta que un dia, una gran discusién entre su majestad y el
rey del pais vecino, terminé con ambos reinos declardndose la guerra.

La espada estaba emocionada con su primera participacion en una batalla de
verdad. Demostraria a todos lo valiente y especial que era, y ganaria una gran
fama. Asi estuvo imagindndose vencedora de muchos combates mientras iban de
camino al frente. Pero cuando llegaron, ya habia habido una primera batalla, y la
espada pudo ver el resultado de la guerra. Aquello no tenia nada que ver con lo
que habia imaginado: nada de caballeros limpios, elegantes y triunfadores con
sus armas relucientes; alli sélo habia armas rotas y melladas, y muchisima gente
sufriendo hambre y sed; casi no habia comida y todo estaba lleno de suciedad
envuelta en el olor méas repugnante; muchos estaban medio muertos y tirados por
el suelo y todos sangraban por miultiples heridas...

Entonces la espada se dio cuenta de que no le gustaban las guerras ni las batallas.
Ella preferia estar en paz y dedicarse a participar en torneos y concursos. Asi que
durante aquella noche previa a la gran batalla final, la espada buscaba la forma de
impedirla. Finalmente, empez6 a vibrar. Al principio emitia un pequefio zumbido,
pero el sonido fue creciendo, hasta convertirse en un molesto sonido metalico.
Las espadas y armaduras del resto de soldados preguntaron a la espada del rey
qué estaba haciendo, y ésta les dijo:

- “No quiero que haya batalla mafiana, no me gusta la guerra”.

- “A ninguno nos gusta, pero ;qué podemos hacer?’
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— “Vibrad como yo lo hago. Si hacemos suficiente ruido nadie podré dormir”.

Entonces las armas empezaron a vibrar, y el ruido fue creciendo hasta hacerse
ensordecedor, y se hizo tan grande que llegé hasta el campamento de los enemi-
gos, cuyas armas, hartas también de la guerra, se unieron a la gran protesta.

A la mafana siguiente, cuando debia comenzar la batalla, ningin soldado estaba
preparado. Nadie habia conseguido dormir ni un poquito, ni siquiera los reyes y
los generales, asi que todos pasaron el dia entero durmiendo. Cuando comenza-
ron a despertar al atardecer, decidieron dejar la batalla para el dia siguiente.

Pero las armas, lideradas por la espada del rey, volvieron a pasar la noche ento-
nando su canto de paz, y nuevamente ningln soldado pudo descansar, teniendo
que aplazar de nuevo la batalla, y lo mismo se repitié durante los siguientes siete
dias. Al atardecer del séptimo dia, los reyes de los dos bandos se reunieron para
ver qué podian hacer en aquella situacién. Ambos estaban muy enfadados por su
anterior discusién, pero al poco de estar juntos, comenzaron a comentar las no-
ches sin suefio que habian tenido, la extrafieza de sus soldados, el desconcierto
del dia y la noche y las divertidas situaciones que se habian creado, y poco des-
pués ambos refan amistosamente con todas aquellas historietas.

Afortunadamente, olvidaron sus antiguas disputas y pusieron fin a la guerra, vol-
viendo cada uno a su pais con la alegria de no haber tenido que luchary de haber
recuperado un amigo. Y de cuando en cuando los reyes se reunian para comentar
sus aventuras como reyes, comprendiendo que eran muchas mas las cosas que
los unian que las que los separaban.
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EL ULTIMO DE LA FILA

Nivel de aplicacién recomendado

Educacion Infantil.
Edad

A partir de 3 afios.
Objetivos

* Ofrecer soluciones alternativas al conflicto de ser el primero en la fila.
e Descubrir que cualquier puesto en la fila tiene sus ventajas.

Competencias emocionales que desarrolla

* Resolucion de conflictos.
* Trabajo en equipo y colaboracion.

Descripcién de la actividad

La actividad se presenta en gran grupo ofreciendo imégenes de animales y perso-
nas que hacen fila y cola de forma ordenada (hormigas, personas, aves volando,
pinglinos, etc.) Hablamos sobre las imagenes, sobre el orden y por qué esos
animales y personas estan ordenados en filas, qué tiene de bueno. Entonces ha-
cemos una reflexién de si nosotros en algiin momento hemos hecho alguna fila,
doénde, por qué motivo, si es bueno... Cuando salga el tema de la fila para entrar
al cole podemos seguir en la misma linea de razonamiento, por qué hacemos la
fila, para qué sirve, nos gusta, nos sentimos bien, si surge algin conflicto o pelea
en la fila, etc.

Normalmente ha de surgir el conflicto de ser el primero en la fila y podemos
hablar de por qué es importante ser el primero, qué ganas si eres el primero, se
puede ser siempre el primero, qué pasa si vas en otra posicién en la fila...

A partir de ahi les proponemos a los alumnos hacer un album de dibujos. Cada
nifo tendra su album. Habra tantos dibujos como nifios/as en clase y cada dibujo
tendra un nimero. Los nifios/as han de conseguir todos los dibujos. De tal forma
que cada dia segun su posicién en la fila reciben el dibujo con el nimero de su
posicion. El objetivo es que no repitan y todos los alumnos y alumnas pasen por
todas las posiciones de la fila y asi podran conseguir todos los dibujos e ir com-
pletando su album.
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Al llegar a la fila por la mafiana tienen que intentar no ponerse donde estaban el
dia anterior, asi el primero nunca repetira.

Al entrar en la clase, al alumno/a que le toque contary pasar lista de los comparie-
ros repartird a cada nifio el dibujo que le ha tocado, segln su ndmero, si lo tiene
repetido le puede cambiar el sitio a otro nifio con el fin de no repetir. Los dibujos,
de pequefio tamafio, se pintan y cada alumno/a lo pega en su &lbum. Durante
todo el dia se han de acordar de qué posicion tenian en la fila y qué comparieros
tenian delante y detras. En la asamblea se puede volver sobre |a reflexion del pri-
mer dia, valorando qué les parece el juego, qué tiene de positivo ir cada dia en
un lugar, cémo nos hace sentir esta forma de hacer la fila, etc.

Orientaciones

Es importante que la actividad vaya mas alléd del mero hecho de que cada alumno

complete su dlbum y que se aproveche para reflexionar de por qué es importante

el orden, si no hay orden qué ocurre y hablar y desmitificar el hecho de ser siem-

pre el primero en todo.

Variaciones de la actividad

En edades superiores se puede hacer la actividad en vez de con dibujos, con puzzles, las

fichas que se entregan cada dia serian piezas de un puzzle a completar; con chistes, cada

ndmero seria un pequefio chiste; con pequenos regalos que se hagan ellos mismos, etc.

Materiales

* Fotografias de animales y personas haciendo filas.

e Tantos dlbumes como nifios/as. El dlbum ha de tener tantos huecos como
ninos/as hay en el aula.

e Los dibujos del album.

Duracion

Cada dia requiere de unos 15 minutos para repartir los dibujos, colorearlos y pe-
garlos en el album.

Bibliografia
Actividad de elaboracion propia.

Anexo 1. Album vacio
Anexo 2. Dibujos del dlbum
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ME SIENTO BIEN

Nivel de aplicacién recomendado

Educacién Infantil.

Edad

A partir de 4 afios.

Objetivos

Saber identificar situaciones que me hacen sentir bien y que me hacen sentir mal.
Competencias emocionales que desarrolla

® Resolucion de conflictos.

* Autoconciencia emocional.

* Trabajo en equipo y colaboracion.

Descripcién de la actividad

Se divide la clase en 4 grupos, 2 de ellos piensan una situacion que te hace sentir
bien y los otros 2 una situacién que te hace sentir mal. Cuando ya la han pensado
todos los grupos salen al centro del aula por orden y la representan con mimica.
Los demés grupos tienen que adivinar la situacion y comentar por qué produce
bienestar o malestar y cémo se puede solucionar esa situacion en caso de que te
haga sentir mal o agradecer en caso de que te haga sentir bien.

Para acabar se puede pasar a una reflexion final en la que hablemos en general
de qué cosas nos hacen sentir bien y qué cosas nos hacen sentir mal, de qué per-
sonas, qué situaciones, qué actividades, momentos del dia, etc.

Duracion

Una sesion de 30 minutos aproximadamente.

Bibliografia

Actividad de elaboracion propia.
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SI ESCUCHAS LA CANCION ENCONTRARAS LA SOLUCION

Nivel de aplicacién recomendado
Educacion Infantil.

Edad

A partir de 4 afios.

Objetivos

* Descubrir laimportancia de la ayuda de los demés en la busqueda de soluciones.
e Aumentar la seguridad en si mismo.

Competencias emocionales que desarrolla

* Resolucion de conflictos.
* Trabajo en equipo y colaboracion.
* Autoestima.

Descripcidon de la actividad

Los nifios/as se sentaran en un rincén de la clase. Para empezar se pedira un vo-
luntario que saldra fuera del aula. Los demas esconderan algo suyo, su abrigo o
su mochila, en algun lugar de la clase. Cuando entre le explicardn que un objeto
suyo ha desaparecido, pero que todos le van ayudar a encontrarlo a través de
una cancién. La musica sera de la cancion “Tengo una mufeca vestida...” con la
siguiente letra: “Tienes un problema/yo tengo la solucién/ busca, busca, busca/
que te ayuda esta cancién”.

Cuando el nifo esté muy alejado del objeto se cantard muy suave y cuando se
vaya acercando iran subiendo el volumen. Cuando encuentre su objeto se le dara
un aplauso y dara las gracias al grupo.

El maestro/a llevara al grupo a reflexionar sobre lo satisfactorio que resulta ayudar
a los demas y la importancia de pedir ayuda.

Orientaciones

Es importante que el maestro haga reflexionar al grupo sobre los objetivos de la
actividad, que sean capaces de pedir ayuda a los compaferos cuando se tiene un
problema.
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Materiales

Alguna prenda u objeto que pertenezca a cada nifio.
Duracién

Una sesion de 30-40 minutos aproximadamente.
Bibliografia

AA.VV (2002a).
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EL COCODRILO

Nivel de aplicacién recomendado

Educacion Infantil.

Edad

A partir de 4 afios.

Objetivos

Aprender formas constructivas de solucionar un conflicto.
Competencias emocionales que desarrolla

Resolucion de conflictos.

Descripcion de la actividad

La actividad se inicia leyendo el cuento del cocodrilo y dialogando sobre lo que
les pasaba a Cris y Nico.

Para trabajar la expresion oral y el didlogo pueden servir de orientacién a la re-
flexion las siguientes preguntas: ;Qué pasa al principio del juego entre Cris y
Nacho? ;Qué sentia Cris, y Nico? ;Qué hacéis vosotros cuando varios nifios/as
queréis un mismo juguete? ;Cémo les ayuda la profesora a solucionar la pelea?
¢Os parece una buena solucién?...

Otra actividad, relacionada con el desarrollo artistico, seria la realizacién de un
cocodrilo gigante. La profesora pintara la silueta en un papel continuo grande y
los nifos/as pegaréan en el cuerpo papelitos verdes a modo de escamas. Es in-
teresante recortarlo y pegarlo en la clase a vista de todos para recordar que los
juguetes se comparten entre todos.

Materiales

Papel continuo, rotulador grueso, papeles verdes y pegamento.

Duracion

Dos sesiones de 50 minutos aproximadamente.
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Bibliografia

AA.VV (2002a).

Anexo. Cuento del cocodrilo

Cuando llega la hora del rincon de juegos, Cris va directamente al cajon de los
juguetes a coger el cocodrilo antes de que se lo quite Nacho. Nacho siempre le
quita todo lo que ella se pide. Sélo para fastidiar. Pero nada mas agarrarlo por la
cola, su preciosa y aplastada cola verde, nota que alguien tira de él justo por el
lado contrario, por la enorme boca de blancos y pequefios dientes.

- jLo he cogido yo primero! —grita Cris, tirando del cocodrilo.

- iNo, lo he cogido yo primero! —grita Nacho, tirando del cocodrilo.

— iEs mio! —grita Cris, zarandeando el cocodrilo.

— jSuéltalo ahora mismo! —grita Cris, dandole una patada a Nacho.

— jSuéltalo tu! —grita Nacho, dandole una patada a Cris.

La profesora los ve y acude a separarlos.

- iEh, nifos, nada de pegarse! ;Qué pasa?

- Yo cogi primero el cocodrilo, lloriquea Ciris.

- No, lo cogi yo primero —lloriquea Nacho.

La profesora les quita el cocodrilo.

— Pues vais a tener que jugar con otra cosa, porque el cocodrilo me lo quedo yo.
Cris mira a Nacho con rencor como diciendo: “;Ves lo que has hecho?” Y Nacho
mira a Cris con rencor, como diciendo: “Por tu culpa nos hemos quedado sin co-
codrilo”. Y cada uno se va a un rincén de la clase a buscar otra cosa con la que
jugar.

Pero Cris no se lo pasa nada bien, no hace méas que pensar en lo mucho que que-

ria el cocodrilo. Y Nacho tampoco se lo pasa bien. No hace mas que pensar en lo
mucho que queria el cocodrilo.
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Al dia siguiente, Cris vuelve al cajon de los juguetes a coger el cocodrilo, segura
de que Nacho se ha olvidado ya de él. Pero, nada mas agarrarlo por la cola, su
preciosa y aplastada cola verde, nota que alguien tira de él justo por el lado con-
trario. Es Nacho, como no. Pero esta vez la profesora se da cuenta y va hacia ellos.
— Tendréis que turnaros. Diez minutos lo tendra Cris, y otros diez Nacho —les dice.
Cris se pasa sus diez minutos abrazada al cocodrilo, mirando a Nacho con ojos de
triunfo, como diciendo.“Chincha es mio, lo tengo yo primero”. Luego es Nacho
quien mira a Cris como diciendo: “Ahora te fastidias”. Pero en realidad los dos se
han aburrido un montén.

Al dia siguiente, cuando llega la hora del rincén de juego, Cris le dice a Nacho:
- ¢Quieres que juguemos a que estdbamos en la selva y veiamos un cocodrilo?
- Vale. Y teniamos que nadar muy deprisa para que no nos comiera —dice Nacho.
- Y cogiamos unos palos para luchar con el cocodrilo —dice Cris.

—Y el cocodrilo se ponia a llorar para que no lo matdramos —dice Nacho

—Y se venia con nosotros a ensefarnos la selva.

Y jugaron tanto, que el tiempo de juego se les pasd en un pis pas.
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PUZZLES LOCOS

Nivel de aplicacién recomendado
Primer ciclo de Educacién Primaria.
Edad

A partir de 6 afos.

Objetivos

* Reflexionar posibles soluciones ante un problema.
* Valorar que los demés tienen cosas que yo puedo necesitar y viceversa.
* Respetar unas normas.

Competencias emocionales que desarrolla

e Resolucion de conflictos.
e Comunicacion.
* Trabajo en equipo y colaboracion.

Descripcion de la actividad

Se divide el grupo de alumnos en 4 grupos més pequefios. El juego consiste en
repartir cuatro puzzles a los grupos, uno a cada uno. Previamente la maestra/o
habra mezclado cuatro piezas de cada puzzle en los otros puzzles. De tal manera
que todos tengan el mismo nimero de piezas pero tendran cuatro piezas que
no corresponderan con su puzzle. Se les pide que formen el puzzle que se les ha
dado y que si tienen alguna dificultad para formarlo tienen que pensar cémo so-
lucionarla. Se les permite interactuar con los miembros de otros grupos pero sélo
un representante del grupo cada vez.

Cuando acaben de formar el puzzle, o no, se dialoga sobre lo que ha ocurrido y
cémo han solucionado sus problemas.

Orientaciones

Es importante respetar el proceso que elija cada grupo para resolver el problema
de tener que acabar el puzzle sin tener todas las piezas. Aunque al final acaban
necesitandose entre ellos para intercambiarse piezas, lo importante es la reflexion
posterior, ;como se ha llegado a la solucién?, ;qué nos ha ayudado a resolver
nuestro problema?, ;qué o quiénes nos han servido?
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o
o
2
= No se les debe prohibir intercambiar piezas con otros grupos pero tampoco inci-
=
3 tarlesaello.
Materiales

Cuatro puzzles de 20 6 25 piezas. Puede variar el nimero de piezas segun la edad.
Duracion

Una sesién de 50 minutos.

Variaciones de la actividad

Se puede variar el puzzle por partes de una historia, de una cancién conocida.
Pueden cambiarse las normas, por ejemplo que se comuniquen por sefias sin
hablar, etc.

Bibliografia

Actividad de elaboracién propia.
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LAS PIRANAS

Nivel de aplicacién recomendado
Primer ciclo de Educacién Primaria.
Edad

A partir de 7 afos.

Objetivos

e Jugar cooperando unos con otros.
* Desarrollar la capacidad de ayuda.

Competencias emocionales que desarrolla

® Resolucion de conflictos.

e Autoconfianza.

¢ Conciencia organizativa.

Descripcidon de la actividad

Explicar a los nifos/as que saldremos al patio a jugar a las pirafas. En el patio nos
encontraremos un rio lleno de pirafias muy peligrosas. El objetivo del juego es
construir un puente de piedras para atravesar el rio sin que nos coman las pirafias

teniendo tan solo una piedra cada uno.

Para construir |la piedra repartiremos una hoja de DIN-A3 por nifio y con los dedos
recortaremos la forma de nuestra piedra, procurando que quede muy grande.

Cada nifio ha de colocar su piedra en el rio y subirse encima haciendo un puente

de piedras.

El problema surge en que tenemos que colocar las piedras en el rio formando un
puente pero debemos seguir un orden ya que no te puedes meter en el rio, sélo
se pueden poner consecutivamente y no se deben mover.

i Cémo lo haremos?

Hay diversas formas de solucionar este conflicto, lo importante es crear el didlogo
y el intercambio de soluciones hasta llegar a la mejor y a la mas participativa.
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CULTIVANDO

Cuando se llegue a una solucién se pondré en practica y valoraremos si es eficaz.
Se puede probar tantas veces surjan soluciones diferentes.

Orientaciones
Una solucién posible es:
El primer nifio coloca la piedra en el rio y se pone encima de él.

El segundo nifio sube a la 1° piedra, sin hacer caer a su compafero, deja su piedra
a continuacién y sube a ella.

Seguimos construyendo el puente de piedras hasta que el ultimo nifio llega al
otro lado de la orilla del rio.

Una vez construido el puente lo dejamos para pasar el rio tantas veces como
queramos.

Serd divertido ver qué pasa cuando hay circulacién en los dos sentidos. Al termi-
nar la actividad hacer una reflexién sobre lo importante que es la ayuda del otro
para solucionar un conflicto y la confianza en si mismo teniendo presente la orga-

nizaciéon para llegar a la solucion.

En cualquier caso el papel de la maestra/o serad de dinamizar posibles soluciones
no dar una como correcta, potenciar el didlogo y las argumentaciones.

Materiales

Una hoja de DIN-A3 para cada nifio/a.
Duracion

Una sesion de 45 minutos.
Observaciones

Es importante reflexionar con los nifios/as sobre cémo han llegado a la solucién
del conflicto, qué les ha ayudado y cémo han resuelto ellos mismos la situacion.

Bibliografia

Garaigordobil Landazabal (2003).
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DECIDE BIEN

Nivel de aplicacién recomendado

Primer ciclo de Educacién Primaria.

Edad

A partir de 7 afios.

Objetivos

* Buscar soluciones a los problemas interpersonales y valorar las soluciones.

* Resolver situaciones conflictivas usando la estrategia de las cuatro preguntas
magicas.

Competencias emocionales que desarrolla

Resoluciéon de conflictos.

Descripcién de la actividad

Se forman grupos de cuatro alumnos y se les da un dibujo que represente una

situacion conflictiva y tienen que pensar el mayor nimero posible de soluciones

al problema haciéndose estas preguntas magicas:

¢ ;Qué ha pasado antes?

¢Qué ha pasado después?

¢ Cdémo se han sentido las personas afectadas?

Piensa en una cosa diferente que se pueda hacer...
¢Es o no una buena idea?

Una vez planteada la situacion, por grupos, tendran que sugerir al menos dos o
tres soluciones al problema presentado.

Esas soluciones se pueden discutir durante unos minutos, pero sin decir todavia
cuél es la mejor.

A continuacién, cada alumno o alumna deberd escribir en un papel la solucién
que le parezca mas justa, y que produzca mejores sentimientos y entregara el
papel al tutor. Esas soluciones seran las que tendrdn que aplicar cuando se en-
cuentren ante una situacién parecida.
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o
o
=z
g . . .
=  El esfuerzo del alumno es pensar el mayor nimero posible de soluciones al pro-
=
3 blema.
Materiales

Fichas de situaciones conflictivas.

Duracion

Una sesion de 20 minutos aproximadamente.

Variaciones de la actividad

Se puede realizar de forma individual, en grupos o colectiva.
Bibliografia

Segura y Arcas (2008).

Anexo. Tarjetas de situaciones conflictivas
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Actividad: decide bien

Anexo: situaciones conflictivas
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CULTIVANDO

¢QUE PASARIASI...?

Nivel de aplicacién recomendado
Primer ciclo de Educacién Primaria.
Edad

A partir de 7 afos.

Objetivos

* Dar soluciones adecuadas a problemas interpersonales que se presenten.
* Saber prever consecuencias de las preguntas que se formulen con las fichas
¢Qué pasaria si...”?

Competencias emocionales que desarrolla

e Resolucion de conflictos.
e Autocontrol.
¢ Empatia.

Descripcion de la actividad

La actividad consiste en la anticipacion de consecuencias a nuestras acciones con la
pregunta ; Qué pasaria si...? Para ello se separa a los nifios/as en grupos, 4 o 5 nifios/
as en cada uno. Se les explica que vamos a repartir unas tarjetas en las que hay es-
critas unas situaciones y tienen que pensar qué puede pasar ante tal o cual situacion.

Se preparan las tarjetas de las situaciones. El grupo 1 empieza a leer la pregunta de una
tarjeta. Se da un minuto para pensar una respuesta en grupo y determinar quién res-
ponde. Cuando la respuesta es légica y coherente se le entrega a ese grupo esa tarjeta.
Si la respuesta no tiene sentido se pregunta al grupo 2, luego al 3... Si nadie acierta, esa
tarjeta se coloca a un lado. Después se pasa al grupo 2, del mismo modo, etc.

Al final los grupos pueden canjear las tarjetas por pegatinas, dibujos para colo-
rear, etc.

Orientaciones
Es importante en esta actividad el proceso reflexivo que lleva a los nifios/as a an-
ticipar una consecuencia u otra, las emociones que se derivan de esa situacién y

no tanto la solucién concreta.
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Se pueden crear mas tarjetas partiendo de las caracteristicas y necesidades de
cada grupo. Crear un debate y didlogo sobre pequefos conflictos cotidianos y
sus consecuencias puede ser muy enriquecedor.

Materiales

Tarjetas con situaciones conflictivas de nifios/as en esta edad.

Duracion

Una sesién de 30 minutos.

Bibliografia

Segura y Arcas (2008).

Anexo. Tarjetas de situaciones conflictivas
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Actividad: ;qué pasaria si...?

Anexo: situaciones conflictivas

¢Qué pasaria si....vas corriendo a la fila y sin darte cuenta empujas a un compafero/a y
le tiras un zumo?

¢Qué pasaria si... se te olvida el almuerzo en casa?

¢Qué pasaria si... olvidas hacer los deberes del fin de semana?

¢Qué pasaria si... a tu compafiero/a se le han perdido los colores y ti le dejas los tuyos?

¢Qué pasaria si... un/a nifo/a mayor te pega en el patio y ti no dices nada a tu maestra
porque te da verglienza?

¢Qué pasaria si... ves como le quitan el almuerzo a un amigo/a tuyo y vas rapidamente
y se lo dices a un profesor/a?

¢Qué pasaria si... un dia sales al patio y ves a un/a nifio/a pequefio/a llorando?

¢Qué pasaria si... le haces un favor a una amiga y al dia siguiente te hace un regalo de
agradecimiento?

¢Qué pasaria si... alguien te insulta?

¢Qué pasaria si... haces bien los trabajos?
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LOS INVESTIGADORES

Nivel de aplicacién recomendado
Primer ciclo de Educacién Primaria.
Edad

A partir de 7 afios.

Objetivos

* Aprender a observar distintas situaciones.
e Encontrar formas de resolver situaciones diferentes.

Competencias emocionales que desarrolla

* Resolucion de conflictos.
* Trabajo en equipo y colaboracion.

Descripcién de la actividad

Los alumnos, por parejas, durante dos dias tendran la misién de observar y apun-
tar situaciones del colegio que hayan provocado problemas o conflictos. Para ello
se les dard una ficha en la que anotaran el problema observado y cémo han visto
solucionar el problema. Cada vez que se rellene una ficha se dejarad en una caja a
la cual le podemos poner el nombre de “La caja tormentosa”.

Tras este periodo de tiempo se trabajard en una sesion las situaciones que han
observado. La pizarra se dividird en dos partes; en una se apuntara el conflicto y
en otra la solucién. Después entre todos daremos més soluciones a cada uno de
los conflictos que se han vivido.

Orientaciones

El maestro/a debera recabar también conflictos por si no tuviese los suficientes
para el desarrollo de la actividad.

Materiales

Caja y ficha de recogida de datos.
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Duracion

CULTIVANDO

Se trabajard durante toda una semana por turnos. Las sesiones de debate pueden
durar de 20 a 40 minutos.

Bibliografia
Actividad de elaboracién propia.

Anexo. Tabla de datos

Hoy en el cole ha habido un problema que ahora os voy a contar ...

Pero ha tenido una solucién que es ...
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ANEXO0S

Anexo 1. Cuestionario para el alumnado

Centro:
Edad:
Soy: Chico ( ) Chica ( ) Curso:

COMPORTAMIENTO ANTE
SITUACIONES

NUNCA

POCAS
VECES

MUCHAS
VECES

SIEMPRE

Si tienes algun problema

iSe lo dices al profesor?

Si tienes algun problema
:Se lo dices a tu familia?

Si tienes algun problema

¢ Te vas sin decir nada?

Si ves a alguien que tiene proble-
mas ;se lo dices al profesor?

Si ves a alguien que tiene proble-
mas ¢se lo dices a tu familia?

Si ves a alguien que tiene proble-
mas ¢ te vas sin decir nada?

SITUACIONES PRESENCIADAS

NUNCA

POCAS
VECES

MUCHAS
VECES

SIEMPRE

He visto situaciones que pueden mo-
lestar a algin/a compafiero/a como

Insultarlo en mi clase

Insultarlo en el recreo

Pegarle en clase

Pegarle en el recreo

Empujar o fastidiar en las filas

Molestar y no dejarle hacer el
trabajo

Quitarle o esconderle las cosas

Estropearle los trabajos
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SITUACIONES VIVIDAS

NUNCA

POCAS
VECES

MUCHAS
VECES

SIEMPRE

Me han insultado en clase

Me han insultado en el recreo

Me pegan en clase

Me pegan en el recreo

Me empujan y fastidian en las filas

Me molestan y no me dejan ha-
cer el trabajo

Me quitan o esconden las cosas

Me estropean los trabajos

Me dejan jugar los companeros
con ellos

Mis comparieros no se quieren
sentar conmigo

Tengo que jugar solo en el recreo

Me dejan jugar si les doy lo que me
piden o hago lo que me dicen.

SITUACIONES REALIZADAS

NUNCA

POCAS
VECES

MUCHAS
VECES

SIEMPRE

He insultado en clase

He insultado en el recreo

He pegado en clase

He pegado en el recreo

He empujado para fastidiar en las
filas

He molestado y no he dejado
trabajar a algiin companero

He quitado o escondido las
cosas a algin compafero

He estropeado el trabajo de
algln compaiiero

No he dejado jugar conmigo a
algln compafiero

Si quiero conseguir algo de algun
compafiero les doy algo a cambio
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Anexo 2. Cuestionario para los/as profesores/as

Centro:

Curso en que imparte mayoritariamente su docencia:
Sexo: Hombre ( ) Mujer () Edad:

Afios de experiencia profesional:

siguientes frases seguin tu opinién:

A continuacién valora entre 1 (muy en desacuerdo) y 5 (muy de acuerdo) las

HOJAS DE PREGUNTAS PARA EL PROFESORADO

1. Las relaciones interpersonales son uno de los objetivos
mas importantes del desarrollo del curriculo.

2. Las agresiones y situaciones violentas son un grave pro-
blema en mi centro.

3. El profesorado se encuentra indefenso ante los proble-
mas que plantea el alumnado.

4. Los padres y madres del alumnado a menudo empeoran
las situaciones de conflicto.

5. La intervencién del profesorado en los casos de violencia
y de conflicto creo que es parte de mi labor educativa.

6. En mi clase, suelo controlar y atajar los conflictos y agre-
siones, no llegando a ser un problema.

7. El profesorado, sin ayuda de otros profesionales, no esta pre-
parado para resolver los problemas de convivencia en el centro.

8. Para eliminar los problemas de violencia es necesario que
el equipo completo de profesorado tome conciencia y se
decida a actuar.

9. Para eliminar los problemas de convivencia que se produ-
cen en el centro hay que implicar a las familias.

10. La causa de los problemas de convivencia reside en el
clima de relacién que se viva en la familia.

11. La causa de los problemas de convivencia reside en el
clima de relacién que se viva en el centro.

12. La causa de los problemas de convivencia reside en el
clima de relacién que se viva en la sociedad.

13. Considero que comenzar un proyecto de intervencién
sobre la prevencion de la violencia en mi centro serfa una
buena idea.

14. Como profesor/a, considero tan importantes los pro-
blemas de convivencia como los que tienen que ver con el
rendimiento académico del alumnado.

Gracias por su colaboracion
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Anexo 3. Cuestionario para los familiares

Centro:
Parentesco:
Sexo: Hombre ( ) Mujer () Edad:

A continuacion valora las siguientes frases, segun tu opinién, entre 1 (muy en
desacuerdo) y 5 (muy de acuerdo).

HOJAS DE PREGUNTAS PARA LOS FAMILIARES 112 |3

1. En el colegio de mi hijo/a existen problemas de convivencia.

2. Tengo confianza con los/as profesores/as del centro.

3. El profesorado del centro intenta atajar los problemas de
convivencia.

4. Estoy satisfecho/a de mi trato con el profesorado del
centro.

5. Estoy dispuesto a participar mas en el centro para ayudar
al profesorado a resolver posibles problemas de convivencia
que puedan surgir.

6. Tengo confianza en mi hijo/a.

7. La causa de los problemas de convivencia reside en el
clima de relacién que se viva en la familia.

8. La causa de los problemas de convivencia reside en el
clima de relacién que hay en el centro educativo.

9. La causa de los problemas de convivencia reside en el
clima de relacién que se viva en la sociedad.

10. Los programas televisivos que los/as nifios/as ven favo-
recen que puedan haber problemas de violencia.

11. En el seno de la familia, alguna vez, he tenido que dar
un cachete a mi hijo/a para resolver algin problema de
conducta.

12. Cuando conozco casos de conflicto lo comunico en el
centro al tutor/a de mi hijo/a.

13. Estaria dispuesto/a a participar en el centro en algin
programa de prevencién de la violencia y convivencia entre
los nifios/as.

14. Los problemas de convivencia los considero tan impor-
tantes como los de rendimiento académico.

Gracias por su colaboracion
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EMOCIONES

Anexo 4.1. Graficas para la evaluacion socioemocional del alumnado
Fuente Carpena (2006)

CULTIVANDO

GUIA DE UTILIZACION:
* Insertar el total de filas necesarias para incluir a todo el alumnado a valorar.

¢ Cada casilla del alumnado esta dividida en dos para poder incluir dos va-
loraciones, al principio y al final del periodo evaluado (curso escolar, ciclo,
trimestre...). Se aconseja utilizar colores diferentes para cada periodo eva-
luado, lo que facilita el contraste de resultados.

® Puntuaremos de 1 a5, segln la severidad del comportamiento registrado;
reservaremos siempre, independientemente del sentido positivo o nega-
tivo del item, el 1 para el comportamiento ajustado, es decir, “ningin pro-
blema”. Por su parte, el 5 indicard un nivel médximo de desajuste respecto
al item valorado, es decir, “problemas muy serios”.

e Es imprescindible que todo el profesorado que utilice estas tablas tenga el
mismo concepto de cada uno de los items y criterios similares de valoracion.
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Habilidad
socioemocional:
timidez ansiedad

ALUMNADO

Inhibicién, evitar
expresarse. Rehusar la
participacion. Intentar
pasar desapercibido.

Vergiienza, turbarse
facilmente al sentirse
el centro de atencién
(en el grupo, con
adultos...)

Preocupacion, estar
absorto y ansioso por
algun temor real o
imaginario.

Tensién, afectacion
psiquica provocada
por el estrés emocio-
nal. A menudo mani-
festada fisicamente
con rigidez muscular y
llanto facil.

Tristeza, falta de
alegria y animacién,
presentar un estado
de animo sombrio.

Miedo,
asustarse facilmente.

Expresion de senti-
mientos, demostrar
interés por comunicar
a los demaés como se
siente (aunque no lo
haga de la manera
més apropiada).
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EMOCIONES

CULTIVANDO

Habilidad
socioemocional:
tolerancia a la
frustracién

ALUMNADO

Aceptacion de que
las cosas no vayan
como uno querria,
disposicién a aceptary
tolerar los obstaculos,
las desilusiones, las
privaciones.

Manera de afrontar
los propios errores,
reconoce y acepta
las equivocaciones
de manera positiva y
constructiva.

Aceptacion de la
imposicion de limites,
aceptar que se puede
llegar a un punto y no
mas alla.

Sentido del humor,
disposicion afectiva
para apreciar y expre-
sar buen humor.
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Habilidad
socioemocional:
seguimiento de

normas

ALUMNADO

Aceptacion de la
necesidad de nor-
mas, interiorizacion de
la importancia de la
existencia de normas
y de la necesidad de
seguirlas.

Adaptacion efectiva
a las normas de la
escuela, comprension,
aceptacion y cumpli-
miento.

Cumplimiento de
responsabilidades,
implicacién en el cum-
plimiento de respon-
sabilidades de forma
autbnoma
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EMOCIONES

CULTIVANDO

Habilidad
socioemocional:
comportamientos
perturbadores

ALUMNADO

Disruptividad en clase, causar
desérdenes interrumpiendo la
marcha de la clase.

Dificultad para permanecer senta-
do, poder 0 no estar sentado duran-
te periodos de tiempo que permitan
la actividad normal del aula.

Molestar a los demas mientras
trabajan.

Demanda de atencién, reclamar
de manera reiterada que se le
preste atencién, tanto si lo hace de
manera positiva como negativa.

Pelea con los compaiieros,
frecuencia con que se pelea. (Es
importante conocer si inicia las
peleas o son de respuesta).

Actitud desafiante, provocado-
ra e intimidatoria, demostrando
enemistad.

Obstinacion, mantenerse tozuda-
mente en una posicion sin ceder a
amonestaciones o argumentos.

Negativismo por oposicion
Actitud de llevar la contraria
negandose constantemente a
aquello que se espera.

Impulsividad, tendencia a
actuar dejandose llevar por
impulsos, sin reflexionar.
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Habilidad
socioemocional:
sociabilidad

ALUMNADO

Aceptacién por parte de los
compaieros, integracion en el

grupo.

Respeto en el trato, trata a los
demés con miramiento y conside-
racion.

Actitud dominante, tendencia a
dirigir imponiéndose.

Actitud de aislamiento, reclusion
en uno mismo evitando la relacién.
Incomunicacién.

Dependencia de los compaiieros,
despersonalizacion ante la superiori-
dad o idealizacion de un compafie-
ro o ante la presion del grupo.

Habilidades de comunicacién,
escuchar de forma activa aten-
diendo al mensaje del interlocu-
tor con actitud dialogante.
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EMOCIONES

CULTIVANDO

Habilidad
socioemocional:
motivacién
académica

ALUMNADO

Interés por aprender, ilusion por
adquirir nuevos conocimientos.

Atencion, esfuerzo por mantener
la atencion (valorar més la motiva-
cién que la capacidad en si).

Organizacién, interés por
desarrollar una capacidad de
organizacion que le permita
optimizar el rendimiento
académico.

Trabajo sin ayuda del adulto,
interés por el funcionamiento
auténomo.

Terminar los trabajos, interés y
esfuerzo por acabar las tareas que
se le asignan.

Motivacion para superarse,
deseo de vencer obstaculos y
superar las dificultades que pue-
dan aparecer en el proceso de
ensefianza — aprendizaje.
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Anexo 4.2. Evaluacién de la competencia individual para la interaccién social
Fuente: AA.VV (2004)

Nivel y grupo: Fecha:

Sefale el grado en que cada alumno realiza las conductas que se indican. Utilice
para ello las siguientes categorias:

F: Con facilidad / Frecuentemente
N: Normalmente (como es esperable a su edad)
D: Con dificultad / Raramente

HABILIDADES PARA LA INTERACCION SOCIAL

ALUMNADO
CRITERIOS

Conoce y respeta las normas
béasicas del intercambio comu-
nicativo.

Se siente integrado dentro del
grupo-aula.

Participa en actividades gru-
pales en el aula.

Participa en actividades y jue-
gos no dirigidos.

Valora el didlogo como instru-
mento basico de resolucidn de
conflictos grupales.

Adopta una actitud activa en
la resoluciéon de los problemas
y necesidades del grupo.

Respeta los diferentes puntos
de vista en torno a un tema.

Sabe actuar de un modo
positivo en situaciones de
conflicto.

Pide ayuda cuando la nece-
sita y la presta cuando se la
demandan.

Participa en trabajos de gru-
po asumiendo la responsabili-
dad que le corresponde.
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EMOCIONES

CULTIVANDO

Valora el trabajo de los otros y
su contribucion al logro de los
objetivos del grupo.

Defiende sus ideas y opinio-
nes de un modo positivo.

Sabe decir “no” en situaciones
de presién grupal, adoptando
un criterio propio.
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Anexo 4.3. Evaluacion del desarrollo emocional
Fuente: AA.VV (2004)

Nivel y grupo: Fecha:

Sefale el grado en que cada alumno realiza las conductas que se indican. Utilice
para ello las siguientes categorias:

F: Con facilidad / Frecuentemente
N: Normalmente (como es esperable a su edad)
D: Con dificultad / Raramente

HABILIDADES PARA LA INTERACCION SOCIAL

ALUMNADO
CRITERIOS

Tiene una imagen positiva de
si mismo.

Valora sus cualidades y carac-
teristicas.

Exige que le respeten si se
considera maltratado.

Es capaz de mantener el esfuer-
zo a largo plazo, postergando
satisfacciones inmediatas.

Es capaz de controlar sus
impulsos antes de tomar una
decision.

Respeta las normas del aula y
del centro.

Es capaz de asumir y desempe-
fRar responsabilidades propias
de su edad.

Cuando se le plantea un pro-
blema, se para a pensar antes
de actuar.

Controla su comportamiento
cuando esta enfadado.

Expresa adecuadamente sus
emociones y sentimientos.

Realiza expresiones de afecto
y carino a sus amigos.
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EMOCIONES

CULTIVANDO

No se averglienza de reir o
llorar delante de otros.

Es sensible ante los problemas
de sus companeros.

Intenta ponerse en el lugar
de otros para comprender sus
necesidades.

Escucha a los demés cuando
le cuentan sus sentimientos o
sus problemas.

Trata de animar a los demas
cuando los ve tristes o preocu-
pados.
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