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Leducacié ens presenta grans reptes
cada dia, per aquest motiu, la recerca
de materials i recursos es converteix
en tasca obligada per als docents. Si
treballem a I'aula les relacions socials,
el creixement personal o la conviven-
cia pacifica, garantirem una formacié
més humana i afavorirem una societat més
justa. EI membres del nostre equip
hem conegut i descobert el gran mes-
tre Manuel Segura. La nostra proposta
esta inspirada, entre d’altres, en el tre-
ball que desenvolupa sobre competen-
cies socials. Us expliguem, a grans
trets, la base del seu projecte (Segura,
2005).

El programa de competencia social de
Manuel Segura esta estructurat en quatre
blocs: 1. Aprendre a pensar, 2. Control de
les emocions, 3. Valors morals i 4. Habili-
tats socials.

Respecte al primer bloc, Gardner ens
parla de vuit intel-ligencies: linglistica,
matematica o abstracta, cinetica, espa-

cial, musical, ecologica, intrapersonal i
interpersonal. Hem de tenir-les en
compte, no obstant aixo, treballarem
també els diferents pensaments dels
quals ens parla Segura: pensament cau-
sal, pensament en perspectiva, pensa-
ment alternatiu, pensament de mitja i fi i
pensament consequencial.

Quant al segon apartat, ensenyarem a co-
neéixer les emocions i a controlar-les, «no
inhibir-les».

Pel que fa als valors morals, els treballa-
rem juntament amb els judicis morals tot
utilitzant els dilemes morals de Kohlberg i
els sis estadis: heteronomia, individua-
lisme, expectatives interpersonals, sistema
social i consciéncia, contracte social i prin-
cipis etics universals.

En darrer lloc, trobem les habilitats socials.
Ens centrarem fonamentalment en I'asser-
tivitat, que no és res més que el resultat
de combinar habilitats cognitives i creixe-
ment moral.
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Taules resum de la programacio

OBJECTIUS COMPETENCIES BASIQUES

1. Disposar de motivacio i confianga en un mateix i de la voluntat d’aprendre  Competéncia per a aprendre a aprendre.
per gust.

2. Coneixer-se un mateix i saber les potencialitats i les mancances propies per Competéncia per a aprendre a aprendre.
tal d’aprofitar les primeres i superar les segones.

3. Ser capag¢ d’autoavaluar-se i de cooperar, de gestionar-se I'aprenentatge i Competéncia per a aprendre a aprendre.
de planificar-se'l.

4. Organitzar i autoregular el pensament, les emocions i la conducta, per tal Competéencia en comunicacio linguistica.
d’estructurar el coneixement i donar coherencia i cohesio al discurs, a les
propies accions i decisions.

5. Desenvolupar la destresa de la planificacio i del maneig de solucions se- Competéncia en coneixement i interaccié amb el mén
guint criteris d’economia, eficacia i justicia. fisic.

6. Fer Us dels recursos tecnologics per resoldre problemes reals de manera efi-  Tractament de la informacié i competéencia digital.
cient i esdevenir una persona autbnoma, responsable, critica i reflexiva en
tractar una informacio.

7. Utilitzar el judici moral per prendre decisions. Competéncia social i ciutadana.

8. Ser conscient que els conflictes formen part de la convivéncia i resoldre’ls Competencia social i ciutadana.
de manera constructiva i reflexiva, mitjancant el dialeg i la negociacio.

9. Coneéixer, comprendre, apreciar i valorar criticament I'alumnat, les diverses Competencia cultural i artistica.
manifestacions culturals i artistiques i emprar-les com a font d’enriquiment,
de sensibilitat i de gaudi, com també tenir consciéncia que formen part del

G patrimoni dels pobles.

10.Proposar-se objectius i planificar i dur a terme projectes o idees perque tre- Autonomia i iniciativa personal.
-_ ballen la superacid, la confianca, la responsabilitat i el sentit critic. En defini-
Descarrega’t tot tiva, adquirir més habilitats socials.

el material a:
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CONCEPTES

> Dialeg.

CONTINGUTS

PROCEDIMENTS

> Debat amb respecte.

ACTITUDS, VALORS | NORMES

> Tolerancia, saber escoltar.

> Convivéncia.

> Escolta de l'altre.

> Respecte per altres opinions.

> Sentiments i emocions.

> Aclariment d’emocions.

> Equilibri emocional.

> Habilitats socials.

> Assertivitat.

> Eficacia i justicia.

> Etica. > Argumentacions raonades utilitzant > Solidaritat, igualtat, moral.
valors étics.
> Valors. > Descobriment de valors. > Llibertat d’expressio, dignitat.

> Democracia.

> Participacié democratica a 'aula.

> Valoracié de la democracia.

> Conflictes.

> Estrategies de resolucié de conflictes.

> Foment de les relacions personals positives.

.. e e . o , Recursos materials
Activitats / Seqiieéncia didactica Organitzacié de I'aula (basics: pissarra, fulls, llapis, etc.)

Temps
(1 sessid = 50 minuts)

1. Aprendre a pensar Grupal. Basics. 2 sessions.
2. Intel-ligéncia emocional Grupal. Basics. 2 sessions.
3. Educar en valors Grupal. Basics. 3 sessions.
4. Habilitats socials Grupal. Basics. 2 sessions.
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el material a:
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Descripcio de les activitats
i dels elements complementaris

Activitat 1. Aprendre a pensar

Fitxa 1. Dinamica de grup:
avantatges, inconvenients i dubtes
(A-I-D)

Lalumnat ha de raonar a partir de
questions i temes concrets. Haura de
trobar els avantatges, els inconve-
nients i, en cas de trobar-ne, els dub-
tes dels plantejaments presentats
(pensament consequencial). Per exem-
ple: qué passaria si tothom consumira
drogues?

Fitxa 2. Dinamica de grup: aprendre

a raonar

Amb aquesta activitat, el que volem
és ensenyar a pensar d’'una manera
critica, a evitar prejudicis, a valorar la
importancia d’informar-se bé abans
d’emetre un judici, en definitiva, a ser
una persona millor (pensament con-
seqliencial).

Activitat 2. Alfabetitzacio
emocional

Fitxa 3. Dinamica: enutjar-me fa que
nho puga pensar amb claredat

Es tracta d’aprendre a expressar les
emocions assertivament, acceptar-les i
canalitzar-les d’una manera positiva
(pensament de mitja i fi).

2. Gontesta s praguntas seglens sobro 1a stuacio que has gt

Fitxa 4. Dinamica: aclarim emocions
concretes

Treballarem emocions concretes mitjan-
cant situacions reals i les compartirem
amb el grup. Hem ftriat |a tristor i I'alegria
(en poden ser unes altres). Descobrim
que tothom sentim emocions sem-
blants, que compartir-les a l'aula ens
ajuda, ens uneix i ens fa ser més empatics.

Activitat 3. Educar en valors
Fitxa 5. Siguem persones solidaries
Amb aquesta activitat, pretenem que els

infants siguen capacos de ficar-se al lloc
de les persones que pateixen o que ne-

cessiten ajuda i de sentir la possibilitat
de compensar eixes deficiencies o injus-
ticies (pensament en perspectiva, causal
i mitja i fi).

Fitxa 6. Dinamica de grup: «Davant
d’un problema, com hi puc trobar
una bona solucio?»

Prendre una bona decisio, de vegades,
és molt dificil. Primer, hem de plantejar-
nos quin és exactament el problema.
Després, buscar-hi una bona solucié
(pensament causal, alternatiu, conse-
guencial, en perspectiva, de mitja i fi).

Activitat 4. Habilitats socials

Fitxa 7. Dinamica de grup: «Pero que
bé que ho has fet!»

Pel que respecta a I'aprenentatge, és
molt més eficag lloar una conducta posi-
tiva que no pas castigar-ne una de ne-
gativa. També hem de saber rebre un
elogi amb alegria, orgull i modéstia.

Fitxa 8. Dinamica de grup: empatia
Treballarem la capacitat de I'alumnat de
posar-se a la pell d’'una altra persona
(pensament en perspectiva).

Orientacions per a la intervencio
pedagogica

Durant la practica de totes aquestes activi-
tats, és molt important fer el treball de
grup i participatiu. Recomanem tenir sem-



pre present el refor¢ positiu i utilitzar-lo so-
vint com a eina fonamental en tot el pro-
cés, també fomentar la participacio, el
dialeg, el respecte i generar un clima apro-
piat perque 'alumnat es puga sentir lliure
per a descobrir, confiat per a expressar i
estimulat per a crear.

En aquesta proposta, hi posem alguns
exemples d’activitats. No obstant aixo, una
vegada entesa la metodologia, podeu cer-
car més activitats per ampliar el treball
(vegeu la bibliografia).

Orientacions per a I’avaluacié

Lavaluacié d’aquestes dinamiques és
complexa, ja que no estem parlant de
resultats a curt termini, sin6 més aviat
d’actituds internes i canvis a llarg ter-
mini. No obstant aixd, I'observacié di-
recta ens proporcionara prou criteris per
a saber si les activitats resulten motiva-
dores i eficaces i, a més, si 'alumnat hi
ha participat, si ha respectat els torns de
paraula i si s’ha expressat amb llibertat i
respecte. Demanarem també I'opinid i
lavaluacié de I'alumnat i també realitza-
rem una autoavaluacié per revisar la
nostra tasca: si hem aconseguit els ob-
jectius previstos, si hem sabut crear el
clima apropiat o si hem deixat que s’ex-
pressaren lliurement. Realitzarem també
una avaluacié conjunta amb les com-
panyes i els companys que han partici-
pat en el projecte. |
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> Resum de la tesi doctoral de Juani Mesa
Expdsito: Resultados del programa de
competencia social «Ser persona y relacio-
narse» con alumnado de educacion secun-
daria obligatoria
www.cefe.gva.es/eva/docs/programas._
expl/rtesis_juani_mesa.pdf
> Habilitats cognitives
http://xserra.net/idr/2007/idr-cv_val-
2n/docs/resum-1rTRIMESTRE.pdf
> Estadis evolutius del raonament moral
www.xtec.cat/~Ivallmaj/passeig/kohlberg.htm
> Valors: els que son, els que haurien de ser
www.xtec.cat/~Ivallmaj/passeig/explora4.htm
> Centro de filosofia para nifios
> www.filosofiaparaninos.org
> Assessorament en intel-ligeéncies multiples
http://blocs.xtec.cat/imcurs/category/test-
intel%C2%B7ligencies-multiples/
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GUIX DOS: PROPOSTES DE TREBALL PER A LALUMNAT
Comuniquem-nos en positiu

Activitat 1. Aprendre a pensar

Fitxa 1. Avantatges, inconvenients i dubtes
Proposta del profeSSOr O PrOfESSOIA: .......ci ittt et e et e e e e e e e e e e e e e e e e nneeeeane

Tu penses...

AVANTATGES INCONVENIENTS DUBTES

Comparteix les teues idees amb la resta del grup...

AVANTATGES INCONVENIENTS DUBTES

Com a portaveu del NOSIIE GrUP, TrEIM: ... .. ittt s e e e b e e e eb et e se et e s b e e s b e e e r e e e sae e e saneesne e e ne e e enes

Posada en comd dels diferents ops de la classe!
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GUIX DOS

Fitxa 2. Aprendre a raonar

— ——par
q : Buscar raons i arsumen'rs: no Seneralifzar, evitar pre" odicis, informar—se, pensar 5__5
__ée manera critica Fbuscar at:qomen‘lﬁ efc.
[ ——
| ———

Ara debatras els raonaments seglients, a més, donaras una rad de per qué creus que son correctes o incorrectes. Aquesta
Gltima part és molt important. Es necessari APORTAR-HI RAONS per a afirmar o negar qualsevol cosal

1. Tinc una bossa plena de caramels. La bossa és de paper marré i no es veu el que hi ha dins. En trac un caramel i és de
menta. En trac cinc més i son de menta. «De segur que tots els caramels de la bossa sén de menta», diu Luis. «Compro-
vem-ho», contesta Paula mentre en trau un altre caramel. Es de menta. <Tots els caramels de la bossa sén de menta»,
conclou. Qué et sembla aquest raonament? Per que?

2. Tots els mamifers es reprodueixen a linterior de la femella i respiren pels pulmons. Aci tenim un conill, es reprodueix a
linterior de la femella, respira pels pulmons i mama. | aci tenim una truita que es reprodueix per ous, respira per les bran-
quies i no mama. Aix0 demostra que la definicié de mamifer és correcta. El conill és un mamifer i la truita no. Quina és
'errada del raonament?

3. Tots els alumnes i les alumnes de I'escola que viuen als pisos dels afores (imaginem-nos que hi ha alumnes que tenen
mala fama pel lloc on viuen) han donat problemes des que els construiren i ara han comengat a venir al nostre centre
docent; de fet, el proper curs n'arribaran tres i de segur que en donaran, de problemes. En totes les classes on s’ha pro-
duit un robatori, hi havia un xiquet dels que viuen als afores. Ara se n'acaba de produir un a sise€. Segurament hi té al-
guna cosa a veure un d’eixos xiquets. Quina és I'errada del raonament?
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Activitat 2. Alfabetitzacio emocional

Fitxa 3. Dinamica: enujar-me fa que no puga pensar amb claredat

1. Escriu als graons d’aquesta escala els estats seglients i posa’ls en ordre ascendent:

RABIOS, FORA DE MI, ENFADAT, MOLEST, FURIOS

Aquestes manifestacions d’enuig van creixent a mesura que anem perdent el control i contribueixen a agreujar els
conflictes i a impedir que pensem amb calma els canvis que introduim davant I'aparicié d’'un enfrontament.

2. Identifica el teu grau d’emoci6 davant les situacions hipotétiques segiients:

1. Quan algu es burla de mi, em sent: Molest  Enfadat Rabids Furids Fora de mi
2. Quan algu m’acusa enutjadament, em sent: Molest  Enfadat Rabids Furidés Fora de mi
3. Quan algu no em sap guardar un secret, em sent:  Molest  Enfadat Rabids Furids Fora de mi
4. Quan algu no m’escolta quan li parle, em sent: Molest Enfadat Rabids Furiés Fora de mi
5. Quan algu Molest  Enfadat Rabids Furids Fora de mi
3. Compara les respostes amb les dels teus COMPANYS | COMPANYES. ...........ceuerrereeerererereeseseesesesesseseesesesessessesesesessesseseanans

4., Valora:

e En quin graé de I'escala d’enuig et situes més sovint?
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Fitxa 4. Dinamica: aclarim emocions concretes

Moltes vegades, ens fa vergonya escriure o parlar sobre les nostres emocions. Ens sentim ridiculs i

tenim por de no agradar a l'altra persona o ens frena el fet de pensar quina opinié tindran de a\eg‘a
nosaltres, per exemple. G stof

Descobrim que tothom sentim emocions semblants!

LA CAPSA DE LES EMOCIONS
Escriu en un paper andnimament alguna situacié que t'haja produit tristor i una altra que
t'haja produit alegria. A continuacid, introdueix-lo dins la capsa que el professor o la profes-

sora ha preparat per a aquesta sessié. Una vegada replegats tots els anonims, el professor

o la professora els llegira en veu alta un a un i us permetra comentar-los respectuosament.

1. Reflexiona:
Com t'’has sentit després que s’haja llegit [a teua nota €N VeU alta? ........oo i e

2. Davant d’un cas on t'has sentit trist:
(070 Y0 0 I aT= TSR g1 (=11 r= 1= L (0] 1= ol (o X 2T

3. Davant d’una situacié on hages expressat molta alegria, digues:

AVANTATGES INCONVENIENTS DUBTES

4. Tria un company o una companya de classe que et genere confianca i intenta explicar-li el cas que inicialment havies ex-
pressat per escrit.
(7] 0 1 0 F= ST 1 S RSPPRN
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Activitat 3. Educar en valors

Fitxa 5. Siguem persones solidaries
Aprendre a ser solidari, a ajudar les altres persones. Ser capac de ficar-se al lloc de la gent que pa-

teix 0 que necessita ajuda i sentir la necessitat de compensar eixes deficiéncies o injusticies.

1. Pensa i escriu dues coses que podries fer per ajudar la gent, si fores... (10 minuts)

e Siféra alcaldessa o alcalde del meu poble, faria...

e Sipresidira la Generalitat, faria...
e Si presidira el govern de I'Estat espanyol, faria...

N

Respectant el torn de paraula que proposa el professor o la professora, compara les respostes amb les de la resta dels
teus companys i companyes.
Pots anotar aquelles propostes que escoltes i que trobes interessants:

Si presidira el govern
de I’Estat espanyol...

Si féra alcaldessa o alcalde... Si presidira la Generalitat...

3. Valora:

* A quanta gent hagueres POGUE @JUAAIT .......oouiiiiiiiiiieie ettt s b e e ie e s e n e e e nee s
* Quins sentiments tindrien €iXeS PErSONES CAP @ TU? ..ooueiiiuiieiiie et ee ettt et e et e e e e e sneeesnteesneeeeeeeenneeas
e Com creus que et sentiries tu, si pogueres fer-ho de VErtat? .........cccooiiiiiiiiiieie e
®  Creus qUE tU POLS QJUAAT @IGUT .....ueiiiiiiieie ettt ee et e et e e e st e e e ae e e easeeamsee e neeeamseeamseeanneeeneeeanteeanseeanseeeannean
L N o O RORPRR
LT 7o 21 1SRRI
e Segur que ho has fet alguna vegada. Com t'has SENTIE? .........c.oiiiiiiiiieie e e e s
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Fitxa 6. «Davant d’'un problema, com hi puc trobar una bona solucié?»

Davant d’un problema, existeixen realment diverses solucions, pero si I'elegida volem que en siga una de bona, haura de
complir els criteris seglients: ha de ser SEGURA, ha de SERVIR, ha de ser JUSTA i ha de ser AGRADABLE.

Primerament, practicaras amb cadascun dels criteris per separat tot analitzant els dilemes de I'apartat 1.
Tens un dilema quan et trobes davant un problema i només pots optar per dues solucions possibles.

1. Ompli la taula segiient i contesta «si» o «no» a les caselles que trobaras en blanc. Respon individualment i en silenci.

Dilema 1 Solucié Es segura?

Vas conduint per l'autovia, comences a es- > T'atures immediatament a la vora del

ternudar, tens al-lergia i saps que els ester- carril amb els quatre intermitents fins
nuts no pararan fins que no et prengues la que pares d’esternudar.
pastilla que et va bé per tallar-te’ls... > Intentes eixir-te’n en la propera sortida i

trobar un lloc on pugues aparcar co-
rrectament, per prendre't la pastilla.

Dilema 2 Solucié Serveix?

Arribes a 'aparcament i veus que t’han fur- > Mires al teu voltant i, per desfogar la

tat 'antena del cotxe... teua rabia, li furtes I'antena a un altre
cotxe, malgrat que no et servix per al
teu.

> Al llarg dels propers dies, busques un
cotxe com el teu i li furtes 'antena quan
no et veu ningu.

Dilema 3 Solucié Es justa?

Desapareix una calculadora en classe i un | > Acuses un company de classe encara

company et culpa a tu, que clarament no que saps que no ha sigut ell, pero te'n
has sigut (el dia que va desaparéixer no vols venjar perque sempre t'insulta pels
vingueres a l'escolal). corredors.

> Parles amb el tutor o la tutora, qui justi-
fica davant la classe, amb el full d’as-
sistencia en ma, que aquell dia no
vingueres al centre.

Dilema 4 Solucio Es agradable?

T’alces cada dia a les dos quarts de set del > Quan arribes a casa al migdia, poses la

mati. Arribes a casa a les tres de la tarda i, teua minicadena al maxim volum possi-
després de dinar, fas una xicoteta mig- ble amb musica que t'agrada per no
diada. Fa una setmana que tens un vei nou sentir la del teu vei i intentes fer la mig-
que té el mal costum de posar la musica diada mentre I'escoltes.

molt alta i no et deixa descansar. > Vas a parlar amb el teu vei i, després

de demanar-li-ho per favor, accedix a
abaixar el volum de la musica.
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2. Compara les teues respostes amb les de la resta dels teus companys i companyes. El professor o la professora fara el

recompte del total de cada postura i I'anotara a la pissarra.

Dilema Ress;’)l’oost; (;eua Resposta de IaS I’ncl)a;;)ga de la classe Hi concideixes?
1
2
3
4

3. A continuacié, se't plantegen una série de dilemes i has d'intentar trobar una solucié per a cadascun que complisca els

quatre criteris: solucié segura, que servisca, justa i agradable. Concentrat i en silenci...

Dilema 4 Solucio Segura? Serveix? Justa? Agradable?

Imagina que els teus pares volen ser solidaris i
adoptar un xiquet per garantir la seua dignitat hu-
mana, ja que al seu pais pateix problemes molt
greus per poder subsistir.

A tu, en canvi, no et fa cap il-lusi6 compartir la
teua vida amb un nou germanet, ja que fins ara,
com a fill Unic, t'ha anat molt bé, has estat molt
tranquil i has rebut dedicacié exclusiva. Un dia,
els teus pares et comuniquen que els agradaria
adoptar un xiquet i et demanen la teua opini6 per
acabar-se de decidir. Que els contestaras?

Vas a comprar amb la teua mare i passeu per da-
vant d’una botiga on hi ha un abric de pell preciés
a l'aparador.

La teua mare se n’encapritxa i vol entrar-hi a
comprar-se’l. A I'etiqueta, hi diu que és de pell
d’animal salvatge. Aixi doncs, darrere d’aquell
abric, hi ha un tragic final per a un o més animals
salvatges amb I'Unica finalitat de satisfer un ca-
pritx d’estética de I'ésser huma. Que fas?

Una vegada acabat el temps, el professor o la professora conduira la posada en comu i 'argumentacié de les solucions
trobades.
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GUIX DOS

Activitat 4. Habilitats socials

Fitxa 7. «Pero que bé que ho has fet!» «Moltes gracies!!!»
Saps que elogiar, sinonim de felicitacié, no és «cursi» ni significa que se sigui un «pilota», i que

quan es fa no sempre es té la intencié d’aconseguir alguna cosa de la persona elogiada?

1. A continuacié, trobaras un relat al voltant d’una situacié que potser hages presenciat alguna ve-

gada dintre la teua aula. Llegeix-la atentament en silenci i intenta contestar després les pregun-

tes que se't plantegen.

Maria no ha destacat mai per ser una estudiant exemplar en cap de les assignatures. Ha anat superant els cur-
S0s a poc a poc i ara mateix fa sisé de primaria. La professora ha proposat una activitat de recerca d’informacié
sobre el projecte que estan treballant. Maria recull moltes dades i les organitza per presentar el treball amb molta
cura. El seglient dia de classe, la professora li diu davant la resta de companys i companyes:

PROFESSORA: Maria, ja he corregit el teu treball i the de dir que esta molt bé. M’ha paregut el més complet de tots i
vull felicitar-te pel teu esforg.

MARIA: Bé...

Maria es posa molt, molt roja...
ANNA: Mira que roja que s’ha posat Maria! Ha, ha, ha! De segur que li fa vergonya que la professora li haja dit que
ha fet el millor treball. Tots sabem que és impossible!

Maria s'avergonyeix d’allo que li ha dit la professora i desitjaria que mai li ho haguera dit. Quan acaba la
classe, Angela, 'amiga de Maria, fulleja el treball i veu que esta realment bé i aixi li ho fa saber a Maria, que li
somriu amb afecte.

Andreu, sense haver mirat el treball, com que sempre intenta fer-se el gracios, veu Maria pel passadis i li diu en to

burleta: «Pero quin treball més bo, i més ben fet, i més complet, que empollona estas feta. Quant que me n'alegreee...».

2. Contesta les preguntes segiients sobre la situacié que has llegit:
e Creus que la professora s’ha equivocat quan li ha dit a Maria en veu alta que ha fet el treball molt bé? ..................c......
e Penses que Anna té rad i és impossible que Maria haja fet un bon treball? ...
e Creus que Anna reacciona bé davant la lloanca de la professora cap @ Maria? ........ccccceeveiiiiienienciec e
o Potser ANNa t€ enVEja A& IMAIIAT .......oocuiiiiiiiiiie ittt ettt e e e bt et e n e n e r et r e nes
e Com penses que s’ha sentit Maria quan ha rebut I'elogi de 1a profeSSora? .........ccoeeiiiiiiiiie e
e Quin et sembla que és I'objectiu de la professora en feliCitar-la? ...
* Penses que la professora s «cursi» per haver-la €logiat? ..........ooiiiiiiiii e
 Creus que li agrada a Maria la felicitacié en privat de la seua amiga ANGela? ...........c.coovueveurveeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,
e Creus que Angela li «fa 12 Pilotar» @ MAMA? .........cocooviviveeeeeeeeeeeeee oo ee s ee s ee s een e en s eenenaeen

e Creus que la felicitacio AANAIEU €S SINCEIAT .....cciueiiieiiieeeeiee et e e et e e et e e e aaeeeeaaeeeeeaanseeeeaanseeeeasseeeaanseeaeaanseeaeanneeaans
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Fitxa 8. L empatia

T’agradaria que els teus companys i companyes comprengueren com et sents davant de certes situacions?

T’agradaria comprendre els teus companys i companyes?

1. Respon les giiestions seglients:

Com creus que se senten els teus companys i les teues companyes quan suspenen un examen?

Imagina’'t que has de triar una parella per a fer una activitat i el company o la companya amb qui volies fer I'exercici

ha preferit treballar amb una altra persona. Com t'’has sentit?

3. Posa't en la pell d’aquests personatges i explica detalladament...

Com consolaries Laia, que ha perdut el treball que ha de presentar hui?
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